
 

 

 

 

 

 

 

La direction a présenté sa 1ère proposition: 

100€ brut d’AG pour tous les salariés en janvier 2023. 

0,5% d’AI jusqu’au coefficient 305 inclus en avril 2023. 

1,5% d’AI du coefficient 335 au cadre en juillet 2023.  

Grilles des salaires : +4,5% d’augmentation sur le mini. 

Prise en charge d’une partie de la hausse de la mutuelle en juillet pour 

quelques euros. (5€ par mois pour avantage familiale) 

 

Avec cette proposition la direction ne couvre même pas l’inflation pour 

tous les salariés.  

Prévision d’une inflation à 2 chiffres au 1er trimestre 2023 !!! 

Concernant l’augmentation de la grille des salaires, elle permet juste aux 

intérimaires d’avoir un taux horaire à 11€09 (SMIC 11€07). 

La CGT demande d’augmenter le budget de l’AG de manière significative 

afin de permettre aux salariés d’acquérir un meilleur pouvoir d’achat et de 

compenser les pertes financières. 

 

Nous attendons votre ressenti, tous les délégués CGT sont à votre 

écoute. 

 

    Prochaine réunion lundi 14 novembre 2022 à 14h. 

 

         La CGT 

 
        Le 08 novembre 2022 
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