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Programmation
moteur/jour
Mois de Janvier
C8/C9= 34
C10/C11/C13/C16= 184
TOTAL = 218

PR / CKD (Tous types)
Mois de JANVIER
Arbres a cames: 1211
Vilebrequins: 369
Culasses: 101
Bielles: 5282
Blocs: 91

MOTEURS EXPEDIES
En DECEMBRE
2470 Moteurs

VOLUME TOTAL
2021 :

41 030 Moteurs

TRANSPORTS
SPECIAUX
Novembre: 466 960€

TOTAL : 11 320410 €

Une force, ,
a VoS cotes

CSE du 21/12/2021

INFORMATIONS DIRECTION

Intéressement:
A ce jour, la prime d'intéressement s'éleve a 362¢€.

Si on retire la prime dérisoire pour |'obtention de la
meédaille gold de 260€. Nous avons, a ce jour, une prime

Encore bien loin des 1300€ promis par la direction, le SNI
et FO en signant l'accord.

Le syndicat SNI s'est offusqué que la direction n'ai pas
mis en place plus de réunion d'information sur les objectifs
a atteindre. Pour ce « syndicat », les salariés n'étaient
pas informés, donc moins impliqués dans leur travail, pour
pouvoir prétendre aux 1300€.

La CGT a rappelé que le syndicat SNI est signataire de
I'accord intéressement et que si leurs délégués I'avaient lu
et compris, ils se seraient rendu compte que les objectifs
étaient impossibles a atteindre.

Accord APLD:
La direction a obtenu l'accord de la DDETS pour le
1" semestre.

Programmation 2022:
La direction a présenté le prévisionnel
production pour 2022: 49344 moteurs.

de

Prochaines Réunions:
CSE ordinaire de janvier :

Le lundi 31 janvier a Sh.




Questions CGT

Probleme de qualité culasse 1 décembre 2021 :

a. Pouvez-vous nous donner des explications a ce probleme ?
Rép. Direction : «nous avons constaté un décalage de 1mm a la 140.»

b. Combien de culasses sont concernées ?
Reép. Direction : «80 culasses sont a retouchées.»

c. Avez-vous mis en place une action pour que ce type de défaillance

ne se reproduise plus?
Rép. Direction : «nous allons contrdler la premiére piéce sortie de I'OP avant le
lancement de la série.»

Fermeture self jour de RTT montage:

Nous vous demandons le paiement de Il'indemnité repas avec effet
rétroactif pour les salariés concernés.

Rep. Direction : «Non.»

Numéro vert:

Nous vous demandons de répondre a notre mail concernant le paiement de
15 minutes/jour en heure supplémentaire depuis l'instauration du numéro

vert.
Rép. Direction : «Dés que l’on a la réponse, on vous la fait suivre.»

La CGT a demandé que la réponse soit donnée le plus rapidement possible.
Rép. Direction : «avant la fin de "lannée.»

Prime 100€:

Combien de salariés ont obtenu la prime gouvernementale de 100€ au mois

de décembre?
Rép. Direction : «403 salariés ont recu cette prime.»

Prime poste supérieur:
A ce jour, de nombreux salariés sont en attente du versement de la
prime de remplacement de poste supérieur. Nous vous demandons de
régularisé leur situation dans les plus brefs délais.

Rép. Direction : «nous faisons un point avec les responsables RUTES pour avoir les
noms des salariés concernés.»

La CGT a fait remarquer a notre directrice que lintitulé sur sa feuille de paie
n’a pas attendu 6 mois ou plus pour étre modifié.



Transports spéciaux:

Nous vous demandons de faire parvenir notre demande a Mr Blaise. A
savoir, que les transports spéciaux soient pris en charge par le groupe
afin que le cout n'ait pas d'impact sur le calcul d'une éventuelle prime de
participation aux bénéfices.

Rép. Direction : «Nous reviendrons vers vous.»

Bilan RCT :
Nous vous demandons de nous présenter un bilan des RCI de I'année

2021(nombre, catégorie..refus..).

Rép. Direction : «On ne vous fournira pas de détail.»

Présentation du bilan RPS :
a. Nous vous demandons les conclusions de ce bilan.

b. Quelles sont les actions misent en place?

Rép. Direction : «Une présentation sera faite a la CSSCT le 5 janvier.»

Intérimaire:
a. Combien d'intérimaires sont encore présents dans |'établissement?
Rép. Direction : «A ce jour, nous avons 134 intérimaires.»

b. Quelle est la durée de leur contrat?
Rép. Direction : «Nous vous communiquerons ces informations.»

c. Le nombre d’hommes et le nombre de femmes?
Rép. Direction : « 35 femmes et 99 hommes.»

d. Combien par catégorie d'dge (tous les 5 ans).
Rép. Direction : «Nous n’avons pas ces informations.»

e. Nous vous demandons de nous présenter ce bilan tous les 3 mois.
Rép. Direction : «Non.»

Prime montage préparation PMS zone Usinage:
Nous vous demandons d'octroyer la « prime montage » a tous les

salariés travaillant dans ces secteurs.
Rép. Direction : «Non, ce ne sont pas des postes du secteur montage.»




RTT:
Nous renouvelons notre demande du mois de juin sur I'acquisition des
jours de RTT. « Les salariés peuvent acquérir plus de 0,25 jour par
mois s'ils font des heures supplémentaires donc nous vous demandons
de l'appliguer ».

Pouvez-vous enfin nous donner une réponse?
Rép. Direction : «Aujourd’hui c’est non.»

Prime PEPA:

Suite a la misérable prime d'intéressement, nous vous demandons le
versement sur le mois de décembre d'une prime d'un montant de 2000€
net et cela afin de récompenser |'ensemble des salariés concernés.

Reép. Direction : «<Non.»

Suite a cette réponse et au vue de l‘actualité syndicale au sein du groupe, la CGT a
donné rendez-vous a la direction pour le mois de janvier.

Le syndicat CGT souhaite a tous les salariés ainsi qu‘a leur
famille de bonnes fetes de fin d’‘année !!!

La CGT

Le 22 décembre 2021



