Tout cela devient
grotesque!!

Voila maintenant 4 mois que la direction a annoncé lors des NAO la
réouverture des vestiaires pour tous les salariés. Ou en somme nous
aujourd'hui? Nulle part Il En effet, notre directeur n'a cessé de
demander encore plus a la CSSCT et ainsi perdre du temps: Protocole,
croquis des vestiaires, attribution des casiers et on en passe et des
meilleurs... Pour rappel, la CSSCT est une commission du CSE et non pas
un service annexe du service Hygiéne et Sécurité ou de PTS. C'est une
institution mise en place pour les salariés.

Le protocole est rédigé depuis le 23 juin 2021 et a éte
présenté en CSE..Mais toujours rienlll!

C'est bien la direction qui met tout en ceuvre pour que les
conditions de travail se dégradentl!
Plus d'acces aux vestiaires, plus de bancs dans les aires de
repos, plus de bus!!

Trop c'est tropll

Cette comédie a assez durélll Il y a des lois, un code du
travail a respecter n'en déplaise a Mr le directeur.

Pour ces raisons, la CGT appelle tous les salariés a stopper
immédiatement les heures supplémentaires tant que les
vestiaires ne sont pas ouverts.

Si notre direction ne prend pas en compte notre
revendication, nous prendrons nos responsabilités et ce
n'est pas un audit qui stoppera notre déterminationl!!

La C6T le 9 juillet 2021



