JOURNEE D’ACTION LE 22 JUIN 2021

POUR UNE CONVENTION COLLECTIVE DE HAUT
NIVEAU

DANS LA METTALURGIE

es 11 et 18 juin seront de nouvelles journées de negociation sur la

rémunération entre le patronat de la métallurgie et les 4 organi-

sations syndicales représentatives (CGT, CFDT, CGC, FO). Si nous

avons reussi a faire reculer les prétentions de 'UIMM sur la prime
d'ancienneté, c'est en partie grace a la mobilisation des salaries lors de
nos derniéres journées d'actions ; cependant rien n'‘est acquis et les ambi-
tions patronales restent les mémes.

La CGT a décidé d'une journée nationale d’actions interprofessionnelle,
le 22 juin prochain, qui doit permettre la convergence de toutes les luttes
professionnelles. Dans la métallurgie, les actions revendicatives se multi-
plient avec la mobilisation des salaries pour défendre leur emploi ou en-
core pour obtenir des augmentations de salaires, comme c'est le cas dans
les Fonderies, lAutomobile, 'Aéronautique, la Siderurgie..

Les négociations avec 'UIMM portent sur tous les droits des salaries
contenus dans les conventions collectives territoriales... Nos actions n‘ont
eu de cesse de revendiquer une Convention Collective Nationale de haut
niveau et de faire reculer les prétentions de 'UIMM tant au niveau national
que local lors de plusieurs temps forts de greves et de manifestations,

Faire du 22 juin une expression forte des métallos !

Partout dans nos entreprises, saisissons-nous de la journée nationale in-
terprofessionnelle d'actions, le 22 Juin, a lappel de la CGT et ses organi-
sations locales et professionnelles. Il est temps de faire grandir le rapport
de forces pour se saisir des problématiques nationales et ainsi rassembler
tous les salariés du public comme du prive, les retraités, les etudiants et
lycéens, et ceux de notre branche pour défendre nos acquis, nos emplois
et construire l'avenir !

Ensemble plus forts, syndiquez-vous !

Quand une dégradation générale des conditions de vie et de travail frappe
toutes les catégories de salariés, quand la crise sert d'alibi pour écraser
l'emploi et les salaires, des questions viennent : que peut-on faire ? Y a-t-il
des solutions ?

A la CGT, nous disons OUI, il y a quelque chose a faire, des solutions
peuvent étre mises en ceuvre pour 'emploi, les salaires, les conditions
de travail et les retraites... !



La condition est d'avoir une force solidaire, puissante, rassembleuse, ca-
pable d'unir les salaries sur leurs revendications.

Cette force peut exister partout si les salaries s'en donnent les moyens :
c'est le syndicat, dont le role est de permettre aux salariés de se faire en-
tendre collectivement.

Les luttes gagnantes ne sont pas le fruit du hasard !

A Gaggenau a Lipsheim (67)

« Pour la 1ére fois, la CGT a organise une assemblée du syndicat pour refle-
chir avec les syndiqués et les sympathisants de la préparation des NAO, des
négociations sur la Convention Collective et l'organisation d'une campagne
de syndicalisation. A lissue de cette rencontre qui a reuni une cinquantaine
de personnes, ils ont organisé des actions dans l'entreprise avec des resultats
positifs : les 3/4 des salariés ont signé la pétition sur la Convention Collective
soit 150 signatures ;| 40 salaries ont adhere a la CGT et ensemble, ils ont arra-
che une augmentation genérale de 75 euros ».

A la Fonderie de la SAM dans [’Aveyron

« Aprés 23 jours d'occupation de leur usine, 24h/24h, les salaries, soutenus
par la population, ont obtenu des engagements de Renault avec le maintien
de 250 emplois au travers d'un projet de reprise par un potentiel repreneur en
maintenant les services indispensables tels que le bureau d'etude, la main-
tenance, la maintenance outillage.. Pour autant, la vigilance reste de mise.»

Le nombre de syndiqueés, la qualité de vie syndicale et la détermination
influent trés favorablement sur le rapport de forces !

Quand le syndicat est largement investi par les salariés, l'action permet
de faire vivre une démocratie réelle qui donne la parole a chacun et le
pouvoir de décider a tous. Des salariés qui se parlent, se rencontrent,
mettent en commun leur intelligence et leurs besoins pour faire valoir leur
droit de vivre de leur travail, c'est agir pour le progres social !

Cette force a besoin de vous pour exister et se développer au quotidien,
pour faire vivre d'autres rapports humains de solidarité et de cooperations
dans le travail comme dans la vie, Cette force, qui a le social comme dra-
peau, a le pouvoir de gagner un quotidien plus sar et porteur d'avenir.

Plus que jamais, l'engagement et la mobilisation des salaries de la metal-
lurgie sont nécessaire.

Le syndicat C6T FPT appel a la greve
Le 22 juin 2021.

Manifestation départementale:
13h30 a I'Alto Au Creusot

Tous ensemble pour défendre l'industrie, les

services publics, les emplois, les salaires ....

La CGT le 18 juin 2021



