Proposition NAO

Sous condition de signature

AG.
27€ en avril

+Prime de 27 €uros pour
rattrapage en Mars

Al:

Groupe de travail pour 2 pauses
au montage en mai.

En juin, ouverture négociation
« don de congé »

0,3% en juillet
0,1 a 0,15% promo/coef

Mutuelle:

3,75 net/mois en juin
La direction a une nouvelle fois fait preuve de complicité avec le SNI en
augmentant le budget AT de 0,1% a 0,3% (demande du SNI). Elle a rejeté en
bloc les revendications des grévistes, portées par la C6T, pour une AG de 35€.
Le syndicat FO « revendiquait » une AG a 35€... hors primes. Encore une fois,
il n'a pas rejoint le mouvement et pourtant, ce syndicat majoritaire se dit soi-
disant proche des ouvriers.

Notez au passage que la direction privilégie la ferraille a I'étre humain puisque
qu'elle a payé des transports spéciaux aux environs de 500 000€ au détriment
d'une augmentation de seulement 8€ pour atteindre 35€.

A partir du mois de septembre
embauches en CDI de 15
ouvriers sur Bourbon Lancy.

Soyez fier de votre état d'esprit combatif et de ce mouvement, méme
si le résultat obtenu n'est pas a la hauteur de vos attentes.
Grdce a votre mobilisation, la direction a été obligée d'augmenter le
montant initial de I'AG de 50% (de 18€ a 27€)

Certes, la direction n'‘a pas rompu mais bien pliée !l!

Avec un rapport de force plus important, le résultat global aurait été
bien meilleur...

Le syndicat CGT est non signataire de cet accord.
La CGT

Le 24 mars 2021



