
  

 

 

              Sans scrupule   

                 Nauséabond   

                     Infâme   

 

Tout d’abord, nous sommes forcés de constater que le SNI ne 

s’est pas remis de la fermeture de sa crêperie au sein de 

l’entreprise ce qui lui permet de mépriser une profession aux 

abois depuis presque un an suivi de son lot de drames que l’on 

connaît tous pour baver sur la CGT.   

Mais que peut-on attendre de plus d’un syndicat tenu par 

des pourris-gâtés???  

Vous professionnels de la négociation, ce n’est pas le monde du 

travail qui est mis à mal mais bien celui des travailleurs par vos 

décisions prises depuis trop longtemps avec pour seule ligne de 

conduite « Suivre les directives ou l’usine fermera !! ».  Facile 

de manipuler par la peur pour en tirer profits!!  

  

Pseudo « syndicalistes » du SNI, nous vous invitons à aller voir 

tous les salariés qui par manque de reconnaissance dans leur 

travail montrent leur mécontentement. Ainsi, vous leur 

proposerez de partir et d’aller voir ailleurs (formule très 

prisée par nos dirigeants pour régler tous nos problèmes !!  

Coïncidence??…).   

Pour rappel 3 syndicats sur 4 ont appelé à faire grève sur 

les heures supplémentaires obligatoires.  

Quelle honte pour un syndicat de considérer qu’il y a une 

majorité de « CON » dans les minorités.   

(A moins que ce soit de l’autoflagellation...)  



  

  

La CGT pour sa part, soutient chacune de ces minorités 

présentes dans l’entreprise (femmes, personne en situation 

de handicap, minorité ethnique…).  

  

Voilà le vrai visage du SNI   

Un syndicat patronal qui est prêt à insulter pour 

défendre ses intérêts et ceux de la direction.  

  

  

La CGT est fière de porter la moustache  

                     Pour défendre   

           L’intérêt de tous les salariés  Et 

ne s’abaissera jamais à celle du cigare!!!  

  

  

  

La CGT  

  

Le 02 février 2021  

  


