Aprés plusieurs suspensions de séance, la direction est revenue avec sa proposition

finale de 2,1% d'augmentation répartit comme suit:

Statut Employés+Ouvriers jusqu'au coef 305 :

-Augmentation Générale : 1,8%
-Augmentation Individuelle : 0,3% avec un mini de 20€

Coef 335+365+statut Technicien et Maitrise :
-Augmentation Générale : 1,6%
-Augmentation Individuelle : 0,5% avec un mini de 25€

Cadres :
-Augmentation Individuelle : 2,1%

Versement d'une prime pour |'application anticipée de I'AG sur le mois de mars,
pour les non-cadres, de 50€.

Divers :

-Réouverture de l'accord sur la participation.

-Budget promo développement : 0,2%.

-Prime de dégressivité au bout de 4 mois pour le passage des VSD- SD en 3x8.
-Déplacement professionnel : Prime d'éloignements a I'étranger +25% = 25 euros/nuit.

L'accord NAO sera soumis a signature le jeudi 28 mars 2019,

La C6GT

Le 27/03/2019



