Vendredi 28 avril 2017

&% 1 'INDEPENDANCE

L’indépendance vaut pour les organisations syndicales de salariés mais aussi pour
les employeurs, comme I'a indiqué le Conseil d’Etat.

Dans sa note de service du 26 avril 2017, relative au 1°" mai, la Direction pointe, une
nouvelle fois, la CGT en mentionnant une intervention de notre syndicat en juillet et
lors du CE 24/09/2015.

Le but de la Direction est de nous faire endosser les changements d’horaires pour
cette journée. (Notre demande était, uniquement, la majoration des heures du 1* mai)
Mais vous trouverez, ci-dessous, certains affichages d’une autre organisation
syndicale...qui n'ont pas été cités...volontairement...par la Direction.

TR syworcar nanonaL

23 juillet 2015

4. Paiement heures du 1° mai

Nous demandons le paiement ,comme le prévoit la 1égislation, a 200% des heures effectuées par les
salariés en poste de nuit ( minuit a 5 heures) concernant le jour férié du vendredi 1* mai.

En effet ces heures ont été payées a 125%.

Nous demandons également une régularisation sur les 5 derniéres années comme le prévoit la
réglementation.

Réponse : "Une vérification est faite actuellement auprés de notre juriste et si nous nous sommes
trompés nous régularisons sur les 5 derniéres années conformément 2 votre demande".

SIIEE syworcar NATIONAL

INDEPENDANT FIAT FRANCE

24 septembre 2015

i SYNDICATS AUTONOMES

1. Paiement heures du 1° mai.

Suite a notre question en réunion DP du mois de juillet 2015 concernant notre demande de paiement
a4 200% des heures effectuées pour les salariés de minuit 2 05 heures le jour férié du vendredi 1%
mai, avez-vous une réponse a nous donner ?

Réponse : "Pour la période 2015 une régularisation sera effectuée sur octobre et une recherche
sur les années antérieures est en cours". Dorénavant, la journée du 1* mai ne sera plus
travaillée".

Le SNI-UNSA a précisé que sa demande était basée uniquement sur une régularisation a 200%
des heures effectuées et non pas sur une modification du cycle et des horaires de travail sur le 1
mai.

La CGT



