
 

   Information Direction  

par mail le 3 novembre 2016 à 17h45 

 
             

           

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

La Direction qui est une adepte de la communication, vient de nous 

démontrer, à nouveau par ce mail, l’attachement qu’elle porte au dialogue 

envers les organisations syndicales. Le but est, sûrement, de favoriser la 

Qualité de Vie au Travail !  

Même si la CGT est satisfaite de la suppression des jours de chômage, il n’en 

demeure pas moins que la stratégie de la Direction de positionner du 

chômage prévisionnel, n’a qu’un seul objectif, épuiser le repos 

compensateur des salariés.   

La CGT 

         BOURBON-LANCY 

Vendredi  4 novembre 2016 


