Réunion des Délégués du Personnel

le 27 Avril 2016

REVENDICATIONS DEPOSEES PAR : CONFEDERATION GENERALE DU
TRAVAIL

Fractionnement :
Avez-vous fait les vérifications afin de régulariser les salariés qui ont fractionné leurs

congés payés en 2014 ?

Les vérifications ont été faites, et les jours devraient étre crédités sur les bulletins
de salaire du mois de Mai.

Pont du 6 mai :

Les salariés qui devaient travailler un demi-jour de RTT le vendredi 6 mai peuvent-ils
choisir la date du vendredi d’inversion ?

Les salariés dont le cycle de travail prévoyait 2 jour travaillé le 06 mai 2016,
auront la possibilité d’inverser cette journée, au mois de mai, avec le vendredi
travaillé le plus proche (pour éviter la prise d’un jour de congé pour %2 jour
travaillé ; avec report sur un vendredi non travaillé ou sur un 'z jour travaillé).
L’accord d’entreprise prévoit le décompte a tous les salariés d’un congé payé, le
cycle normal faisant que ce vendredi est un vendredi “long”.

A titre exceptionnel, et parce que I’accord le prévoit ainsi, il est autorisé de
modifier le cycle si le vendredi 6 mai est un %2 vendredi travaillé. En effet, si le
vendredi 6 mai n’est pas travaillé (cycle), le jour de CP ne sera pas décompté.

Pour rappel, le congé payé n’entraine pas de récupération, que la journée soit 8h
ou 4h.

Pigeons:
Dans le cadre de la biodiversité, que faites-vous des pigeons qui ont €té capturés ?

Nous avons signé une convention de chasse annuelle et les captures sont effectuées
sous la responsabilité du piégeur (ils sont gazés avec un certificat d’équarrissage).

Sandwiches:

Nous demandons que les salariés en poste de nuit, qui le désirent, puissent bénéficier de
sandwiches préparés par le restaurant d’entreprise.

Non, il n’est pas prévu de prestation du restaurant sur I’horaire de nuit.

L’équipe de nuit percoit une prime de panier de nuit a ce titre.



Bacs pour rectifieuses:
Nous demandons de revoir la capacité et la conception des bacs de récupération de boue

des rectifieuses (ex : largeur et roulettes)
Une demande doit étre effectuée aupres du RUTE pour permettre une analyse plus
ciblée des actions d’amélioration a apporter (secteur usinage/machine).

Bancs:

Nous demandons des bancs supplémentaires devant les douches du vestiaire Al

Les deux bancs manquants ont été remis en place le 26/04/2016.

Nous demanderons également de rajouter deux bancs supplémentaires dans ce

secteur.

Entretiens individuel :
Quel est le bilan des entretiens individuels ?
Quel est le bilan des entretiens relatif au parcours professionnel ? Combien de salari€s

’ont accepté ?

Nous sommes en train de modifier le systeme informatique pour extraire les deux
données

- Entretien annuel

- Entretien professionnel
Nous avons relancé certains managers : il manquait 52 entretiens semaine 16 selon
les informations figurant dans le systéeme informatique.
Ces chiffres seront a valider quand nous aurons réuni I’ensemble des supports
d’entretien signés.

Contrat de professionnalisation:

Suite & notre courriel du 5 avril 2016, pouvez-vous nous confirmer que le résultat des
négociations salariales de 2016 sera bien appliqué a I’ensemble des salariés qui sont
titulaires d’un contrat de professionnalisation ?

Les apprentis et les personnes en contrat de professionnalisation percoivent une
rémunération calculée en fonction du salaire minimum de croissance (article L.
6222-27 du Code du travail pour les apprentis et article L. 6325-8 du Code du
travail pour les contrats de professionnalisation).

Leur rémunération dépendant de ces dispositions légales, nous n’avons donc pas
’obligation d’attribuer I’augmentation générale des salaires aux apprentis et aux
contrats de professionnalisation.

Pour rappel, dans notre entreprise, ils bénéficient du méme mode de rémunération
que les autres salariés, a laquelle s’ajoutent les primes trimestrielles.



