JEUDI 24 MARS A 15H45

g DERNIERE PROPOSITION DE LA DIRECTION

Proposition finale de la Direction :

Ouvriers/Etams :

= Augmentation Générale (AG) : 0,6 % avec un talon minide 12 €

= Augmentation Individuelle (Al) et promotion/développement : 0,6 % en juin
En moyenne, 40 % des salariés bénéficieront d’une augmentation individuelle.
En sachant que les 187 salariés qui n"ont pas eu d’augmentation individuelle depuis 3 ans et
plus ne seront pas automatiquement concernés.

Cadres :
» Augmentation Individuelle (Al) et promotion/développement : 1,2 % en juin

Primes spécifiques :
= 0,6%

Grille embauche/Accueil :
= +0,6 % sur le mini de la grille ouvrier

Date D’application :
= Aladate de la signature ou du proces-verbal de désaccord.

Définition coefficients/emplois/statuts :
=  Réunionle 17 mai 2016 a 15h.

Réunions programmeées en 2016 :
= Transport : 16/09/2016 Droit d’expression : 15/09/2016
Eqalitée Hommes/Femmes : 14/04/2016

Repos compensateur :
= 10 minutes pour les salariés en horaire 3x8.

Sans signature, la peme proposition de la direction sera appliquée.
Voici le résultat des négociations salariales lorsque la Direction blablate pour meubler le vide au
lieu de faire des propositions décentes.
Au final, on peut résumer ces « négociations » a cette moralité :
Les grands discours font les petites négociations
Les petites négociations font les petits salaires

Les petits salaires font les grandes miséeres.
La CGT ne signera pas cet accord.
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