Réunion des Délégués du Personnel

le 28 janvier 2016

REVENDICATIONS DEPOSEES PAR : CONFEDERATION GENERALE DU
TRAVAIL

Indemnités kilométriques:
Nous demandons de revaloriser les indemnités kilométriques.

Cela n’est pas prévu a ce jour (la derniére revalorisation des indemnités
kilométriques a été effectuée au ler avril 2015). Pour rappel les revendications sont
du domaine des DS.

Entretiens :

a) Nous demandons un bilan des entretiens individuels 2015.

b) Nous vous demandons 2 quelles dates débuteront et finiront les entretiens individuels
2016.

c) Pour les salariés qui n’ont pas eu d’augmentation individuelle et/ou de changement
de coefficient en 2015, combien d’entre eux ont sollicité un entretien auprés de leur
responsable de service ?

Un point régulier a été fait sur les entretiens individuels 2015.

Les entretiens individuels 2016 vont débuter cette semaine. Ils devront étre
terminés mi-mars. Une présentation du nouveau systéme d’évaluation sera
prochainement faite a2 I’ensemble des managers (ajout d’un document pour
’entretien professionnel et d’une fiche de poste pour le personnel ouvrier).
Concernant les entretiens, nous n’avons pas de retours spécifiques sur le sujet.

Gilet matelassé :

Nous demandons d’attribuer des gilets matelassés a tous les salariés qui en font la
demande.

Conformément au mail du 21 Janvier 2016, ’attribution de gilets matelassés sans
manche est autorisée aux opérateurs. En revanche, des vétements spécifiques plus
chauds, sont réservés aux caristes qui sont amenés a se déplacer dans des zones
non chauffées et soumis a des variations de températures.

Fractionnement :

Suite A notre question du mois dernier, votre réponse ne répond pas a notre
revendication. En effet, nous demandons de régulariser la situation des salariés qui ont
fractionné leurs congés payés en 2014 (Suite aux revendications de La CGT, vous avez
effectivement régularisé la situation pour les années 2013 et 2015)

Une vérification est en cours.



Machine a laver vilebrequins :
Avez-vous apporté des modifications récentes sur le syst¢tme de chauffage de I’eau a la

machine & laver op 270 vilebrequins ? Si oui, lesquelles ?
Non, aucune modification n’a été apportée, et le systtme Gaz a été déconnecté pour
ne plus pouvoir Iutiliser.

Magnaflux :

Nous demandons le passage au coefficient 240 pour les salariés qui ont une habilitation
magnaflux niveau 2.

Il a été convenu, lors des négociations salariales de I’année 2012, que le coefficient
215 serait attribué aux salariés ayant I’habilitation Magnaflux et qui sont affectés a
ce poste a une fréquence minimum de une fois par mois. Ce point sera donc vérifié.

Dans sa réponse écrite, la Direction fait référence au coefficient 215 alors que
lors de la réunion, elle a donné un avis favorable a notre revendication afin

que les salariés bénéficient du coefficient 240.

Distributeur de gobelets :
Nous demandons la remise en état des distributeurs de gobelets dans chaque aire de

repos.
Nous contacterons le prestataire sur le sujet.

Chauffage :
Existe-t-il des plages horaires de chauffage ? Si oui, les quelles ?

Le chauffage est programmé a 16° - 17° dans les ateliers de production pendant
les horaires de travail.

Pour les ateliers, le démarrage du chauffage a lieu le dimanche soir a 21 H.00
jusqu’au vendredi a 21 H.00.

Pour les bureaux, le démarrage a lieu a 03 H.00 le lundi matin, sinon possibilité
de démarrage la veille en fonction de la température extérieure.




