
 

   

   

   

   

             

             

         

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

          BOURBON-LANCY           BOURBON-LANCY 

Réunion des Délégués du Personnel  

le 11 décembre 2014 

La réponse de la Direction reste surprenante. 

En effet , notre revendication pour aboutir à un accord sur le congé de représentation (association) ne date pas 

d’aujourd’hui. Nous ne voulons pas croire que nos dirigeants sont si ignares à ce point. Cependant, et afin de les 

aider dans leur démarche…nous leur rappelons que l’article L.3142-51 du code du travail traite du sujet.    

Au cours de cette réunion, la CGT a remis à la Direction un document qui indique clairement que cet entretien 

professionnel ne rentrait pas dans l’entretien annuel… 

La CGT a rappelé l’article L.6315-1 du code du travail et l’accord national interprofessionnel du 19 mars 2014 

qui stipulent que chaque salarié doit avoir un entretien tous les 2 ans et doit bénéficier d’une progression 

salariale ou professionnelle tous les 6 ans. La CGT renouvellera sa revendication lors de la réunion mensuelle du 

Comité d’Etablissement de janvier 2015.      



 

    Lundi  12 janvier 2015 

Oui, mais…il existe la théorie (Voir réponse ci-dessus) et la pratique (Voir ci-dessous).   

Un salarié travaillant chez FPT a eu un accident du travail. La Direction s’est empressée de le contester. Soit, 

c’est son droit.  

Mais dans cette affaire, le salarié n’a perçu aucun salaire pendant 3 mois…en sachant que la CPAM a reconnu 

cet accident du travail. Le salarié et sa famille ont passé un bon noël et de bonnes fêtes de fin d’année !!!! 

Par Conséquent, nous ne doutons pas que la Direction va s’empresser à prendre à sa charge…tous les impayés, 

découverts, etc….     


