Cérémonie de remise des Médailles du Travalil
1¢" mai 2019

Allocution de Dominique BAERT,
Maire de Wattrelos

Madame la Députée,

Monsieur le Conseiller Départemental,

Mesdames et Messieurs les membres du Conseil rpahici
Mesdames et Messieurs, Chers médaillés,

Comme pour les équipes municipales qui ont précétié que je conduis, vous
recevoir a toujours été un devoir et un honneur pesi municipalités wattrelosiennes, car
cette manifestation a pour but, précisément, erte cgturnée du Travail, Féte des
Travailleurs, de mettre a I'honneur votre traved,que fut votre labeur pendant plusieurs
dizaines d'années, ce que furent vos 25, 30, 38amsvail qui vous valent, de mes mains
dans quelques instants, de recevoir les médaillgeant, d'or ou de vermeil de ce que
j'appelle le "Mérite des travailleurs".

Créée en 1948 pour récompenser, je cite "l'ancténeela qualité des services
effectués chez un ou plusieurs employeurs par arsopne salariée ou assimilée”, elle est a
mes yeux]a plus belle et la plus noble des médaille€ar elle n'est pas qu'un morceau de
métal accroché a un morceau de tissu, elle estphismue cela : elle est votre vie !

Elle est cette formation que vous avez acquis&caleé, au bureau ou a l'atelier,
elle est ce que vous ont enseigné votre collégutee contremaitre, votre chef de service,
elle est vos réveils au petit matin, les départssda nuit, parfois dans le froid ou la neige,
les pause-déjeuners vite faites, le retour lefatigué ou se succedent les courses, les repas,
la famille, les enfants, elle est les réunions,dissussions, les travaux réalisés en col bleu
ou en col blanc, les tensions avec collégues aafgige, les promotions, les mutations, les
changements d'équipe, de métier ou d'entrepriecesl les copains, les copines, les amitiés
de travail, le récit des vacances ou des événenfi@mitiaux, elle est bien des joies, je
l'espére, des moments de bonne humeur, des indegtparfois, elle est le stress du
licenciement, I'angoisse de la fermeture ou dedamversion, cette médaille elle est le ou la
quadra qui progressivement devient quinqua, elidoes le temps que vous avez passé a
travailler jusqu'a présent, travailler pour gagweire vie et celle de votre famillecette
médaille elle est bel et bien votre vie !

Elle la résume, elle la raconte.

Aussi portez-la avec fierté, arborez-la a votretrpw, fétez-la, car elle n'est pas
que la reconnaissance du temps qui passe, elléa @giconnaissance du pays, de cet
ensemble collectif qu'est la nation, la Républiframcaise, pour avoir toutes ces annéees
travaillé, oeuvré par votre travail a créer desnbi®u a rendre des services, par vos
compétences, votre intelligence et votre talent.
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J'ajoute qu'a l'appui de votre médaille, cetteptior vise a vous exprimer, par la
voix de son Maire et en présence de son Conseilaipah la reconnaissance de votre ville.
Car quoi que vous y ayiez fait, y travailler ou lsewent y résider, par votre engagement
professionnel, vous avez apporté votre pierre xistence ou au deéveloppement de
Wattrelos.

Et pour cela, en plus de vous épingler, de voudr affi brin de muguet pour vous
porter bonheur, a vous et aux votres, je veux diesmon respectet vous adressenes
plus chaleureuses et affectueuses félicitations.

C'est cela le L mai, féliciter les travailleurs, et par-dela celit ceux médaillés de
ce jour, ma pensée amicale et d'encouragementssa @aur vous, Mesdames et Messieurs
gui accompagnez nos médaillé(e)s, et qui, vous mmé&#tez qu'on vous souhaite une bonne
féte, soit que ayiez déja eté meédaillé(e), soitvyues le serez bientét, ou plus tard !

Le 1°" mai, c'est aussi se souvenir de I'Histoire, cdie luttes sociales et de
I'émancipation ouvriére, celle des conquétes eh@es du monde du travail dans la
recherche du juste partage des fruits de la cmégesd e surplus crée, grace a la technique et
a lintelligence des hommes, a partir des factelasproduction, a symboliquement 3
affectations possibles : la baisse des prix, qafarte la compétitivité, la rémunération du
capital, et la rémunération du travail, des sagaitenc, et plus largement ce qui améliore les
conditions de vie.

C'est pour obtenir successivement que celles{tietiarent a travers le monde que
depuis le ¥ mai 1886 a Chicago, alors pour la journée de 8rdsguque défilés et
mouvements revendicatifs ont lieu chaqffendai, un £ mai qui est férié en France depuis
19109.

Enfin, le " mai c'est également une journée ou on réfléchits'mterroge sur
l'actualité du monde du travail, son présent, sani. Car je ne l'ignore pas, quand on n'a
pas de travail, la toute premiére obsession estrdteouver un, et méme lorsqu'on en a un
on se préoccupe de ce que demain sera fait.

Et c'est bien normal lorsque I'on lit ces tous @ajours, que I'OCDE a publié un
rapport intitulé "L'Avenir du Travail", ou elle aonce que, d'ici 20 ans, 16,4 % des emplois
en France seront menacés par l'automatisation et 38 % des emplois seraient
profondément modifiés par elle. C'est dire combiien ne serait pire que de ne pas se
bouger, de considérer que tout peut revenir comrartade ne pas préparer l'avenir.

C'est pourquoi, avec vous ce matin, ici a Watsrelo ce 4 Mai 2019, je veux
regarder objectivement les réalités, et ces ré&alité sont pas que négatives, bien au
contraire ! Ainsi, je citerai d'abord trois chiffe

I-Trois chiffres pour reprendre confiance !

Par dela les tres récentes statistiques raésmui évoquent la baisse du chdmage
pendant 2 trimestres de suite, il y a un premiéffrehqui, selon moi, peut alimenter une
certaine confiance.
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1) En France, les intentions d'embauche sont au mhaut depuis 10 ans

Selon Pd6le Emploi, les entreprises anticipent 3BD.frojets de recrutement de
plus en 2019 qu'en 2018 : le chiffre des intentidiesnbauche est ainsi a 2.693.000, en
augmentation de +15 % sur 2018, de +36 % sur 21de +67 % par rapport a 2012 ou le
chiffre était 1.609.000 !

Ce chiffre des embauches anticipées, hors adndtimis d'Etat, entreprises
publiques et collectivités, s'affiche a un niveacard, le plus élevé depuis 2010 !

Bien sdr, intentions d'embauche ne signifient pasessairement embauche, mais
d'expérience, celle-ci se produit dans 8 cas suh( je sais trop bien combien il faut étre
prudent en matiere d'emploi, et cette hirondelled&ait pas encore I'été de I'emploi, mais
elle est une incontestable éclaircie aprés tanbhndes d'anticipations négatives des
investisseurs.

Elle est surtout agréable a constater alors ménee [@QFCE, organisme de
conjoncture, vient de publier ses prévisions dassamce pour 2019, affichant I'ltalie en
récession, I'Allemagne en fort ralentissement aiagp+0,5 % de croissance, et en revanche
reléve la prévision pour la France a +1,5 % (awsaesnéme de la prévision de 1,4 % du
gouvernement), ce qui est favorable pour I'empidrence

2) En 2018, le chdmage aura baissé a Wattrelos uswpplus fort qu'ailleurs

Le second chiffreque je veux mettre en avant vient d'étre publgdszniers jours,
c'est -1,8 %-1,8 % c'est la baisse du nombre de demandeurs d'engploatégorie A sur
Wattrelos (et Leers) en 2018. Et pourquoi ce ohiffst intéressant ? Oh, bien sir, il ne
signifie nullement que la bataille contre le choémagt I'emploi est gagnée. Non,
malheureusement non. Pas d'imprudence, pas dimpegdet j'ai toujours été trés réservé
dans les commentaires a faire sur des statistadgieidmage, car pour I'élu que je suis, si je
puis étre heureux bien sOr de ceux qui ont retrawvémploi, je n'ai au coeur qu'une
préoccupation, qu'une douleur : le nombre tresééltvop élevé de ceux qui demeurent
encore sans emploi.

Toutefois, si le chiffre de -1,8 % est intéressaest qu'il met en avanine baisse
du chémage sur notre ville qui est plus prononcégrithmétiquement meilleure que
dans nombre de villes alentour.

Ainsi, avec un nombre de 3068 demandeurs d'empléin 82018, Wattrelos
enregistre, je viens de le dire, une baisse de%i ,8lors qu'au contraire, en 2018 il y aura
eu des augmentations : a Armentiéres (+2,2 %), &qu&hal (+3,1 %), a Comines
(+3,3 %), a Roncq (+5,3 %). Et, la ou il y a eunooe a Wattrelos des baisses, ces baisses
sont souvent moins fortes que chez nous : c'estdé Tourcoing (-0.3 %), a Hem (-0.4 %),

a Lille-Hellemmes-Lomme (-0.4 %), ou a VilleneuvAstq (-1,1 %).

Mais surtout, dans les dernieres statistiques @eblsur I'emploi local, a c6té de
cette "satisfaction comparative" par rapport auxeswilles, il est une satisfaction plus forte
encore que je ne peux manquer de souligner : litapce du recul du chémage des jeunes !
C'est vrai sur 1 an, ¢a l'est surtout sur 6 ans !

En effet, sur I'année 2018, si le nombre de demasd#emploi de moins de 25
ans a diminué de -2,8 % dans toute la Région, Issasur un an a été de -4,1 % a
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Wattrelos ! Et lorsqu'on se souvient qu'il y a\@4¢ jeunes de moins de 25 ans au chdmage
a fin 2012, et que le chiffre est de 742 fin 20d@a veut dire que le chdmage des jeunes a
baissé de -23 % en 6 ans dans notre ville ! 218egwle moins au chdmage en 6 ans :
personne ne peut nier que c'est une bonne nouvsEle, nos jeunes d'abord, leur vie
quotidienne et leur avenir, et pour toute la vjllmar que serait Wattrelos, ville jeune (35 %
de sa population a moins de 25 ans, je le rappelle serait Wattrelos si sa jeunesse
s'enfermait inexorablement dans la désespéranck@mnage sans fin ?

Soyons clairs : 742 demandeurs d'emploi de moin&=dans, c'est trop, encore
bien trop, mais, méme si je n'ai pas vérifié sue gérie statistique longue, je suis certain
que_c'est le chiffre le plus bas dans notre vidpuis plus de 10 ans !

3) Et, M chiffre, en 2018 la population de Wattrelos a un @u réaugmenté,
alors gqu'elle n'a cessé de diminuer depuis 3hs

La encore, I'hirondelle ne fait pas le printempsisn ['Etat vient de me le
confirmer, avec les dotations qu'il verse aux comesy la population de Wattrelos serait
passée de 41.567 en 2017 a 41.654 en 2018, une Ipatisse de +0,2 %, 87 habitants de
plus,... petite hausse oui, mais vraie révolution !

Je n'oublie pas en effet qu'en 1969, le maire é@odue Jean Delvainquiere
annoncait que Wattrelos atteindrait 50.000 halstaweint la fin du siecle : on sait ce qu'il
en est advenu. De 45.500 habitants au milieu deéesn70, a 42.750 en 2000, avec la
fermeture des usines, Wattrelos a perdu des héditeins'est appauvrie : perte de richesses
économiques, pertes d'emplois, pertes d'habitemisest lié.

Aussi, qu'enfin la baisse s'arréte, et que méme Bowions un peu plus nombreux
est un signe ! Le signal peut-étre que ce que gfonte de faire avec mes équipes
successives a enfin inversé la tendance. A foreenéhager des parcs d'activités et
d'accueillir de nouvelles entreprises -et ce nfessd fini-, de réaménager I'habitat en
augmentant le nombre et la qualité des logementsr@a Beaulieu, au Crétinier ou aux
Villas et avec les nouveaux programmes immobiliatgjons-nous enfin fini de décliner,
avons-nous réussi a combattre la fatalité de laechire, pour recommencer a croire a
I'avenir, a croitre, a se développer ?

[I- C'est gu'ici, a Wattrelos, avec nos moyens, nainous efforcons d'agir sur tous les
fronts, pour I'emploi et contre le chbmage

L'emploi est la clé de tout, chacun le sait.
L'empiloi ici, I'emploi ailleurs.

L'emploi ici, ce sont les 70 hectares de parcstiditds ouverts et qui se sont
progressivement remplis d'entreprises qui n'étapad sur Wattrelos il y a 15 ans :
Transpole, Jules, Promod, Thiriez, MCB, le Centmamercial des Couteaux ou du Sartel 2
et tant d'autres dorénavant principaux employear&dille qui s'y sont installés avec leurs
emplois, et en en créant de nouveaux.

L'empiloi ici, ce sont les interventions pour salarelgr et épauler les entreprises en
difficultés, de la plus grosse jusqu'a la plustpetiar aider nos commergants c'est, je ne
l'oublie pas, aider une entreprise qui a au moimsraploi. La plus grosse c'est ainsi d'avoir
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réussi a maintenir La Redoute sur Wattrelos, cartsmsrfert sur DSV, devenu "Quai 30",
aura permis de maintenir ici plus de 550 postesad@il. Ce n'était pas gagné d'avance.

L'emploi ici, c'est accompagner les créateursnataller, a se développer, la encore
de la plus petite a la plus grande. Ainsi, mesaités vont-elles de la réouverture d'une
boulangerie au Sapin-Vert, a l'extension de Thirigerie, ou de la construction sur
I'ancienne friche de La Redoute d'une nouvelle egiatme logistique Nord-Europe
Wattrelos, créatrice a terme de 4 a 500 emplois !

L'emploi ici, c'est travailler & moderniser nograstructures routieres, raccorder la
VRU ou I'Antenne Sud a la Belgique en 2004, puepuils, continuer a adapter les voies
telle la liaison Tourcoing-Beaulieu pour l'attrad# de nos zones d'activités.

L'empiloi ici, c'est aussi la sauvegarde de I'Hdpiteblic, la modernisation de notre
Maison de Retraite, ou la création d'un InstitutdMé-Educatif. Et si, puisque la commune
a perdu, en méme temps que des usines et desntgbit@aucoup de recettes qui ne
peuvent conduire le maire que je suis et son équifgeétre prudents dans les recrutements
dans les services municipaux, cela ne veut pasgdieenous soyons les bras ballants. Au
contraire, avec les moyens que nous avons, et nséffemploi n'est pas a proprement et
|également une compétence municipale, nous somalestaires et pro-actifs !

Ainsi, dans les politiques d'emploi de I'Etat, nawsns toujours été présents pour
mobiliser les instruments possibles au servicedéesandeurs d'emploi. Ce furent ainsi ces
derniéres années 6 adultes-relais, 22 emploisrmdtawn moyenne 65 contrats aidés par an
et donc 390 sur la durée du mandat municipal,ugtricemment le relais pour les "emplois-
francs" Ce furent aussi 1300 personnes recues gaiGabinet ou moi-méme, et qui ont fait
l'objet d'un suivi, de recommandations ou d'intetims, notamment en lien avec les
entreprises ou établissements qui s'installenfiasuitie.

Ce sont les 12 a 15 recrutements par an, maldra@isae nécessaire des effectifs, ce
sont également deux chantiers d'insertion, 90.08@rds au total, qui ont concerné 90
salariés, pour l'entretien des espaces verts. Gele® "clauses d'insertion” dans tous les
grands chantiers, publics ou privés, qui ont liew Ia ville qui sont autant d’heures de
travail. C'est aussi le pari sur la formation, awet outil municipal, 'OMEP pour
accompagner notamment les demandeurs d'emploiug®ipignés de I'emploi ; ce sont des
contrats d'alternance pour former des jeunes, t&censuite, dans les serres ou les ateliers
municipaux ; c'est la lutte pour la déprécarisatienl'emploi public et les stagiairisations
progressives ; c'est l'aide a notre jeunesse ageddux centaines de stages qu'accueillent
chaque année les services municipaux, ou a tréemutien sans faille que la municipalité
accorde a la Mission Locale, laquelle accompagré?2 Jéunes wattrelosiens, en accueille
157 en "garantie jeunes"”, et amenent 578 jeunaseenploi.

[1l- Cette bataille actuelle est d'autant plus déasive gue nous vivons dans un monde ou
nous savons bien gque le travail et I'emploie manquent pas de nouveaux défis a
affronter dans les années qui viendront

La situation des travailleurs dans le monde rems tontrastée : une grande
précarité dans les pays d'Europe du Sud, aux Btatspas de congés de maladie payés,
des inégalités femmes-hommes criantes, un dévelogmtedu télé-travail, lui-méme porteur
d'inégalités, ou des travailleurs soumis aux atkaa guerre technologique dans laquelle
les grands, Etat-Unis, Russie, Chine, Inde, endatenXXleme siécle. Ces grandes
economies lancent des plans massifs d'éducatiomefd des milliers d'ingénieurs,
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favorisent le développement de géants industrisddamment dans le numérique,
investissent massivement dans le capital-risquaup de plans stratégiques successifs. C'est
la un enjeu décisif pour I'Europe qui, si elle heng pas davantage, ne pesera guére face
aux "routes de la soie" chinoises ou a "I'Amériguessance"de Donald Trump. L'enjeu est
économique, bien sdr, mais il est politique, avee Hurope qui, si elle joue le chacun pour
soi, risque bien de se féodaliser, se vassaliganais.

L'enjeu est politigue, bien sdr, mais il est so@alksi. Car avec une Europe
distancée dans ses investissements éducatifs,olegiques et industriels, ce seraient des
salariés qui peuvent voir leurs emplois menacésnais.

"Le nationalisme c'est la guerre" disait le Présidéitterrand sur le plan politique.
Sur le plan économique et social, le nationalismeela peut étre le plongeon dans
I'appauvrissement et I'asservissement.

Voila pourquoi, et hors méme le contexte pré-élattactuel, je le dis car je le
crois, le travail, I'emploi demain sur notre continent a kesoin d'une Europe forte,
soudée, unie par un projet puissant qui investit qula recherche, les technologies, et
I'éducation de masse et a haut niveau.

Parallélement, ici a Wattrelos, pour se préparkavénir, ma conviction est que,
pour un travail en profondeur et sérieux, il faougsuivre la stratégie économique qu'ici
nous avons engagée, notamment avec l'effort que faons sur I'éducation des enfants et
leur ouverture au monde, a la culture, aux nousediézhnologies. Mais dans le méme
temps, ici comme en France, il me parait indispalesgue I'on continue a :

» créer et proposer des emplois industriels : réelame, je suis un maire qui réclame de
I'industrie, car cela correspond a l'expériencégssionnelle de demandeurs d'emploi ici ;

» faire un effort efficace de formation ou de recension professionnelle pour améliorer
I'employabilité durable des salariés ;

» doubler, tripler I'apprentissage pour en faire voie privilégiée d'entrée sur le marché du
travail, et convaincre nos jeunes qu'arréter [®sains dipléme est la pire des erreurs qu'ils
puissent faire ;

» faire progresser la qualité de vie au travail rédeolution numérique, la robotisation, la
digitalisation, I'automatisation ne doivent paeé&ue redoutées : les rejeter ne sert a rien
car elles s'imposeront de toutes fagcons. En rewqreiles peuvent supprimer le pénible, le
répétitif, et alléger des charges : il faut traeaif en tirer le meilleur parti, en pensant a
I'entreprise du futur, ou les organisations serepensées et I'autonomie, la créativité des
salariés mises en avant. De ce point de vue, jeegpguda refondation du modele social

de nos entreprises et administrations est encore \knt nous : elle aura a valoriser le
travail fait, et a responsabiliser celui qui I'guiega, un travail moins fractionné, plus
complet, et espérons-le, plus motivant.

Mesdames et Messieurs, le monde change : parfoiseen Ainsi la loi PACTE,
gue le Parlement a voté il y a quelgues semain@sé@ une petite révolution. Elle a réécrit
I'article 1833 du Code Civil, en précisant quetfeprise doit désormais étre gérée : "dans
son intérét social et en prenant en considéraésrehjeux sociaux et environnementaux" !
Enfin... enfin I'entreprise n'est plus seulement tieuproduction de biens et de profits, elle
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a aussi pour objet Iégalement reconnu, de s'sdgéreau social et a I'environnement ! Nos
grands anciens, socialistes et écologistes, |spéré pendant des décennies, cela vient de se
faire ! Est-ce suffisant pour que le monde demaii meilleur ? Ce serait insensé de le
prétendre. Mais c'est un pas important.

Pour I'heure, c'est vers vous, les 141 médailléF'duai que vont nos pensées, des
pensées d'affection et de respect. Trés Bomdi a toutes et a tous !
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