“Cela semble toujours impossible jusqu’a ce qu’on le fasse.”
Nelson MANDELA
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Sur la totalité des contrats signés, 12% sont des contrats aidés.

Le Péle employeurs a réalisé 87% des visites et des contacts ; recueilli 22%
des offres d'empiloi.
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EQUIPE DE DIRECTION
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Directrice Générale
Isabelle FAURE

Directrice Adjointe
Sophie CHANUDET

Responsable service aux
employeurs cap emploi

Isabelle MARTINET

Responsable
service Saphir

Hélene RODRIGUEZ

Responsable
service administratif

Jeanne BONNEL

SERVICE ADMINISTRATIF

Jean-Philippe BASTIEN
Agnés DARNI

Patricia DERONZIER
Francoise MOLL
Christine NUNEZ

ENTRETIEN DES LOCAUX

1SALARIEE |

Graziella DAFFE
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Bandol, Barjols, Bormes les Mimosas,
Brignoles, Cogolin, Draguignan,
Fayence, Fréjus, Hyeres, La Crau,

Le Cannet des Maures, Le Luc, Rians,
Saint-Maximin, Six-Fours, Sollies-Pont,
Toulon
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VERS LEMPLOI
Chargés de mission
Toulon Provence Méditerranée
Chafia AKKAZ
Amélie COLIN
Fabienne PIRIS
Cathy KERMABON
Marianne LE ROUX
Patrice PEUGNIEZ
Razika CHABANE
Brignoles

Maiwenn BUZET
Marlene CHARDON
St Maximin, Barjols
Maiwenn BUZET
Draguignan
Virginie BOISSEAU
Le Cannet

Marlene CHARDON
Fréjus

Cathy LUCAS
Nicolas MARIN
Cogolin

Cathy LUCAS

Psychologue clinicienne
Marie-Anne KOLB RIVAL

saphir

parcours professionnel

Chargés de mission

Toulon Provence Méditerranée
Samira BOULEBSEL
Emmanuelle MEROPE

Provence Verte,
Haut Var Verdon

Carine BACCI

Aire Dracénoise
Béatrice BRECHET
Alexandre KHOURY
Cceur du Var
Béatrice BRECHET

pdle emploi

22 SALARIES

POLE EMPLOYEURS
Chargés de mission
Sud Est département
Delphine HAMEL

Toulon Provence Méditerranée
et ouest département

Charlotte RABUT
Nord Est département
Xavier CRESTA

ACCOMPAGNEMENT
DANS LEMPLOI
Chargés de mission

Toulon Provence Méditerranée
Est - Golfe St Tropez

Patrick CAVIGLIA

Aire Dracénoise - Fayence
Var Esterel - Coeur du Var
Toulon Ouest

Jean Baptiste LE ROUX

Haut Var Verdon
Provence Verte
Provence Méditerranée Ouest

Marine PERRONE

Conseil en Evolution
Professionnelle,
Transition et Maintien Var

Linda LEBRETON

Assistantes administratives
Régine GRAVIER
Laetitia LAPORTE

7 SALARIES

Chargés de mission
Canton de Fayence
Alexandre KHOURY
Golfe St-Tropez
Michel GAUBERT
Var Est

Michel GAUBERT
Alexandre KHOURY

Psychologue de I'Orientation,
de I'Insertion et du Conseil

Eve Marie DUVERNAY
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