SERVICE SAPHIR SN

......................................... Handicap &
parcours professionnel

“Accompagnement global vers I'emploi des travailleurs handicapés en situation
de pauvreté et de précarité” bénéficiaires du RSA ou des minimas sociaux....

ACTIVITE DU SERVICE SAPHIR

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Les territoires d’intervention

fPr ovence Médit erran@ Les personnes orientées par les prescripteurs
Haut var Verdon
Var Esterel 479 personnes 0,2%) oy 3%
Golfe de Saint Tropez

orientées par

Canton de Fayence 5 prescripteurs

Coeur du Var

\Canton de Fayence j

W CEDIS
M Péle emploi
B Unités Territoriales Sociales

\ 48%
1 Missions Locales

Associations (Publics spécifiques)

Le Centre Départemental d’'Insertion Sociale (CEDIS)
est notre prescripteur principal. Les orientations de

PGle emploi sont en augmentation de 5% par rapport
a2017.

Les personnes orientées par territoires

479 Aire Dracénoise 59

Canton de Fayence 5
Coeurdu Var 24

Golfe de Saint-Tropez
Haut Var Verdon
Provence Verte

Var Est

Provence Méditerranée 217
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Les personnes intégrées a notre opération

403 Aire Dracénoise 49
Canton de Fayence 5
Coeurdu Var 22
Golfe de Saint-Tropez
Haut Var Verdon 10
Provence Verte 62
Var Est 62

Provence Méditerranée 180

Les personnes accompagnées en 2018 835 personnes
accompagnées

TYPOLOGIE DES PUBLICS SUIVIS

Bénéficiaires de la loi 2005 : les personnes reconnues handicapés au sens de de I'article L5212-
13 du code du travail, plus particulierement les bénéficiaires détenteurs d’un titre en cours de
validité émis par la Commission Départementale pour '’Autonomie des Personnes Handicapées
(CDAPH)dont les bénéficiaires de la reconnaissance de travailleur handicapé avec une orientation
“marché du travai”, ainsi que les titulaires de I'allocation d’adulte handicapé .

Situation administrative et financiére

e Bénéficiaires du RSA : 72%.

o Bénéficiaires des “minima sociaux” : AAH (Allocation Adulte Handicapé), ASS (Allocation de
Solidarité Spécifique), ATA (Allocation Temporaire d’Attente), ARE a minima : 28 %.

e Tout autre catégorie de personnes en situation ou menacées de pauvreté des lors qu’elles
cumulent des freins professionnels et sociaux d’acces a I'emploi.

e Demandeurs d’emploi longue et trés longue durée.
e Jeunes de moins de 26 ans tres désocialisés
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Situation familiale des personnes accompagnées

81% dont 26%

personnes isolées ont des enfants en couple
a charge avec ou sans
enfant a charge

LE SEXE

52% 48%
hommes femmes
LES AGES
38% des personnes 21-30 ans
¢ M 31-39ans
accompagnées ont plus de 50 ans B 4049 ane
M 50-54 ans
55anset +

NIVEAU D’ETUDES DES PERSONNES ACCOMPAGNEES

Le niveau VI

etinfraV
sont surreprésentés

12% Niveaulalll

Niveau IV
Niveau V (BEP, CAP)
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NATURE DES HANDICAPS

DES PERSONNES ACCOMPAGNEES

0 B Moteur
H Maladie invalidante DOMICILIATION DES

ont un handicap moteur Multihandicap ~ eeeeeeesseeesiieseiieseaieeniseanns S,
H Mental PERSONNES ACCOMPAGNEES

H Psychique

du public est issu

des quartiers prioritaires
répartis comme suit :

63% sur Provence Méditerranée
18% sur l'Aire Dracénoise

15% sur Provence Verte

4% sur Var Esterel

Déroulement de notre activité

PREPARATION EMPLOI

M MOBILISATION DE PRESTATIONS

ont été mobilisées pour permettre a ceux qui sont les plus éloignés de
'emploi de construire un parcours professionnel adapté.

(PHP : Projet Handicap Prestation, Appui Ponctuel Psychologique, Parcouréo : acceés orientation
professionnel, métiers, accompagnement création entreprise Validation du Projet d’Orientation
Professionnel, ateliers Saphir, Prestation psychologue, OIC Orientation Insertion Conseil)

M PROPOSITIONS D’ATELIERS

ont été proposés pour soutenir la recherche d’emploi, 'accés a la formation et
I'accés au numérique sur les territoires de Toulon, Brignoles, Fréjus, Draguignan
etle Luc.
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Le service Saphir peut solliciter Cap emploi prescripteur du service public de
I'emploi, labellisé “Conseil en évolution professionnelle”. Il s'appuie surle [/ o0 = -
service Cap emploi qui est le seul habilité aupres de I'’Agefiph pour le montage en
financier des dossiers de formation. formation

POUR L'ACCES A LEMPLOI

Le service Saphir sur I'axe acces a I'emploi travaille également en collaboration avec le service du
pble employeur Cap emploi.

343 entrées en emploi dont 39 contrats de travail > ou égal a 6 mois
soit 11% des entrées emploi

M Contrats a durée déterminée
[ Contrats intérim
B Contrats a durée indéterminée

SN (= o] e K= (s\ LB soit 4% des entrées emploi

M LES SECTEURS D’ACTIVITE DANS LESQUELS LES PARTICIPANTS ONT TROUVE UN EMPLOI

Sécurité
Informatique
Commerce
Administratif
Nettoyage

Transport

Banque

Espace Vert
Restauration

Service a la personne

. ______________________________________________________________________________________________________________________|
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B PRESTATION DE LA PSYCHOLOGUE DE LORIENTATION DE LINSERTION ET DU CONSEIL

66 participants ont été accompagnées par la psychologue de l'orientation, de I'insertion
et du conseil.

12 22
PMSMP prestations
réalisées entreprises

40%
ont élaboré

un projet 21 projets
professionnel professionnels

ont abouti 9 entrees

en formation

M LES SORTIES DU DISPOSITIF DONT LES SORTIES POSITIVES

e 26% ont eu acces a un emploi durable >ou égal a 6 mois,

¢ 8% ont eu acces a un emploi <ou égal a 6 mois,

e 28% sont sortis de notre opération pour acces a une formation,
e 6% autres types de sorties positives (placement milieu protégé...),
¢ 10% ont crée leur activité,

e 15% ont accédé a un CDDI

e 6% ont accédé a un contrat aide.

99 sorties
positives
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Joli mois
de I’Europe

: Le “Joli mois de I'Europe” est un ensemble d’évenements qui se
. déroule partout en France pour célébrer I'Europe tout au long du mois
. de mai. A cette occasion, Saphir a organisé une matinée porte ouverte

- autour d'un petit déjeuner bio et éco responsable, sur le territoire de
. Fréjus, dans les locaux de la deuxieéme chance, lieu de permanences
: d’accueil.

. Etaient conviées des structures par I'activité économique (SIAE), des
. partenaires prescripteurs, des financeurs, des organismes de
- formation, des entreprises implantées sur le territoire varois.

. Cet évenement a permis de rendre visible notre action.

: Les échanges avec les structures présentes contribuent a un
i partenariat de qualité au bénéfice des personnes accompagnées.

Premier
Forum _
de l'insertion '

i L'équipe saphir a participé au Premier Forum de l'insertion organisé
- par le Département dans le cadre de la mise en ceuvre de son Pacte
. Territorial d’Insertion sur plusieurs de ces territoires.

¢ Brignoles
e Toulon

: o La Seyne sur Mer
: o Grimaud

. o Les Mayons

. o Fréjus

- Ces journées ont permis de fédérer I'ensemble des acteurs qui
. ceuvrent pour 'insertion et pour une meilleure adéquation entre l'offre
: de service et les besoins des personnes en difficulté.

Premiéres
Assises de
I'lnsertion

Semaine
Europeenne
pour 'Empiloi

: Pres de 200 personnes entrepreneurs et acteurs du social ont
. participé a cet évenement. Les représentants du secteur économique
- et ceux du secteur social ont pu échanger au travers de différents
. ateliers sur les thématiques de 'insertion et de I'inclusion.

i La Semaine Européenne pour 'Emploi des Personnes Handicapées
- Saphir a participé a cet évenement organisé par '’Agefiph, le Fiphfp
. et LADAPT (ateliers, conférences, happy partners).

La communication concernant ces événements a été relayée sur le
blog de I'avie et sur les réseaux sociaux.
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