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Chiffres clés...
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Synthese...

Des créations d'emplois toujours dynamiques mais dont le rythme
s'infléchit

Plus de 500 000 demandeurs d'emploi sont bénéficiaires de
I'obligation d'emploj (BOE)

A fin septembre 2017, plus de 500 000 demandeurs d'emploi
handicapés (DEBOE) sont inscrits 3 Pale emploi, représentant 8,5% de
I'ensemble des demandeurs d'emploi. Le nombre de DEBOE est en
constante progression, progression particulierement forte pour |es

(+12% en un an).

Le chémage des personnes handicapées est caractérisé par yne forte
Proportion de séniors : 48% ont 50 ans et plus (+ 2 points en 2 ans)
contre 25% pour le tout public. par ailleurs, les DEBOE ont une
ancienneté moyenne d'inscription ay chémage supérieure 3 800 jours,
soit 200 jours de plus que le tout public.

Les Cap emploi ont contribué 3 pres de 57 500 recrutements de
travailleurs handicapés soit une hausse de 2% €N un an. La légere

augmentation du nombre de recrutements est portée par Ia progression

parmi lesquels on enregistre de nombreux contrats aidés, sont en
diminution,

maintiens (+1%). Six mois apres l'intervention des Sameth, 78% des
personnes sont toujours en poste dans I'entreprise.

En 2015, 2,7 millions de Personnes ont yne reconnaissance
administrative de leur handicap (+300 000 personnes en 2 ans), soit 7%
de la population totale. Le taux d’emploi direct de BOE (en ETP) est de
3,4 % en 2015, en hausse constante depuis 2011,

:\ .
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Données de cadrage

Situation des BOE sur le marché du travail - Année 2015 (insee)

7% de la population totale des 15-64 ans a une

reconnaissance administrative du handicap

— 2,7 millions de BOE

contre 2,4 millions en 2013

* Quels que soient la taille de I'établissement (+ ou - de 20 salariés) et le secteur (privé / public).

938 000

BOE en emploi*

' '\\l“’.e ' ‘0\ o mage
Tauxd'act Taux d'emP Taux de €h©
actl “on totale ion totale , Ch@me\‘\\'s)
popu\at\o popu\atlo (actifs occupes ¥
' n .
L'enquéte emploi Le statut dans I'emploi des BOE**
L'enquéte emploi est une enquéte en continu réalisée par
I'Insee. Elle permet de mener des analyses de la situation des 70% PRIVE
personnes sur le marché du travail. Elle porte sur les (68% pour le TP)
personnes de 15 ans et plus résidant en ménages ordinaires,
c'est a dire hors collectivités (en particulier les personnes 229% PUBLIC
handicapées vivant en institutions spécialisées). Dans le (21% pour le TP)
cadre de I'enquéte emploi, un module de 4 questions sur la
santé au travail a été intégré (problémes de santé, état de 8% INDEPENDANTS
santé en général, limitations, reconnaissance administrative). (11% pour le TP)
** Données issues de I'enquéte emploi 2013
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es demandeurs d'emploi

La demande d'emPIOi - a fin septembre 2017 (source : Psle emploi)

Evolution des demandeurs d'emploi (cat. A,B,C)
5830 365 5968 294

5480 796 “
o 507653 Jinta

486 966 entan
BOE

+4,2%

en1an

471 837
443 196

afinsept | afinsert | afinset | afinsePt |
0 2015 2016 20T
Les catégories de demandeurs d'emploi
Les demandeurs d’emploi (DE) inscrits a PAle emploi sont 8 5%
regroupés en différentes catégories. Conformément aux 4
recommandations du rapport du Cnis sur la définition des demandeurs
d’indicateurs en matiere d’emploi, de chémage, de sous- d'emploi sont des BOE

emploi et de précarité de I'emploi (septembre 2008), la Dares
et Pble emploi présentent a des fins d’analyse statistique les
données sur les demandeurs d’emploi inscrits a P6le emploi en
fonction de catégories. [DE : demandeurs d'emploi - BOE :
bénéficiaires de I'obligation d'emploi - TP : tout public].

Point de vigilance A

sans emploi C e Pour les personnes handicapées, sont pris en compte
P I'ensemble des bénéficiaires de I'obligation d'emploi (BOE) a
savoir les personnes ayant (au moins) un titre de
reconnaissance ainsi que les personnes en instance de
reconnaissance. Les évolutions sont a prendre avec
précaution du fait notamment de l'irrégularité des
remontées d'information par les MDPH sur les
reconnaissances de la qualité de travailleur handicapé.

| ayant exercé une activité réduite courte
' au cours du mois (< 78h.)

| ayant exercé une activité réduite longue

| sans emploi
(en raison d'un stage,
formation, maladie, ...)

en emploi
| (ex: bénéficiaires de contrats aidés)

Tableau de bord FRANCE ENTIERE, N° 2017-4 - Page 4



Les demandeurs d'emploi

La demande d'emPIOi - a fin septembre 2017 (source : Psle emploi)

Caractéristiques
des demandeurs d'emploi BOE

FEMMES m -m
e

et+

<CAP “ |
+2 pts |

BAC et + ﬂ 27% (9 an

Faible niv. de qualif.* 380/0

L €f  56% .
G EXA |
 CR24% |

Choémeurs
21AN

Chémeurs
22 ANS

Chémeurs
23 ANS

q

Dy

Sex,
- & dge

Forma

tion g
Ualificq4;
B fication | BACet+

rée duy
ché
\@

Caractéristiques
des demandeurs d'emploi tout public

L ]
- WA

)

50 ANS —
et + = |
< CAP % |

(TN 46%
Faible niv. de qualif.* E:m

[ X 45% .
 €B25% |
G |

Choémeurs
21AN

Chémeurs
22 ANS

Chémeurs
2 3 ANS

* Faible niveau de qualification : manceuvre, OS, employé non qualifié.

Ancienneté moyenne d'inscription au chdmage (en jours)

1259

+2jours
enun an

801

) l

BOE Tout public
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Les demandeurs d'emploi

La demande d'emPIOi - a fin septembre 2017 (source : Psle emploi)

Les domaines professionnels Les domaines professionnels les plus
recherchés par les DEBOE

Chaque domaine professionnel rassemble un ensemble
de métiers aux compétences proches. L'approche par

domaine professionnel permet de mettre en évidence @
les opportunités d'emploi pour un ensemble de

métiers, quels que soient les secteurs dans lesquels ils
s'exercent. Les "services a la personne et a la SERVICES A LA
collectivité" comprennent notamment les agents de PERSONNE
gardiennage et d'entretien ainsi que les agents de ETA LA
sécurité et de surveillance. Le "support a I'entreprise"
comprend la compta / gestion, RH, achats, ... Le

COLLECTIVITE

] T SUPPORT A
domaine "transport et logistique" comprend L'ENTREPRISE
conducteur / livreur, manip / déplacements de COMMERCE,
charges... VENTE ET G. TRANSPORT ET

DISTRIBUTION LOGISTIQUE

1 DEBOE sur 4

: e
mploi dans |
che un emP N ne
recher o5 services & la person

ined s
domain etala collectivite-

Les domaines professionnels parmi lesquels les DEBOE
sont les plus SURreprésentés et SOUS-représentés

Installation et

maintenance 'Support'é Agriculture,
I'entreprise n
péche
8,5% des
demandeurs Banque
d'emploi sont Communication assuranc;‘,
des BOE immobilier
Surreprésentation des DEBOE Sous-représentation des DEBOE
Zoom sur les demandeurs d'emploi
bénéficiaires de I'AAH 2 3% soit
dont 16% 117 301
ont une AAH ET un autre bénéficiaires
titre de reconnaissance de I'AAH

et 7% une AAH seule
= 36 450 bénéficiaires
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L'OETH & la contribution

L'obligation d'emploi (OETH) du secteur privé - Année 2015 (agefiph et Dares)

[l

= ’
E it
100 300 431 000 44% 3,4%

établissements salariés Femmes Taux d'emploi
privés assujettis handicapés D 51% direct en ETP*

50 ans et + .
+1% en 1 an +7% en 1 an +0,1 pointen 1 an

* Part des salariés handicapés parmi I'effectif global d'assujettissement de I'ensemble des établissements y compris ceux sous accord.

Les modalités de réponse des établissements privés assujettis a I'OETH

11% sont sous accord agréé
dont 1% sans emploi direct

ETABLISSEMENTS AYANT '
RECOURS — .
A L'EMPLOI DIRECT 40% emploient au moins un TH
et/ou ont recours a la sous-traitance

et/ou contribuent a I'Agefiph

SANS ACTION POSITIVE
(CONTRIBUTION UNIQUEMENT)

ETABLISSEMENTS .
7%

30% remplissent leur obligation
d'emploi uniguement par I'emploi
direct

89% sont sans

e 20% n'emploient aucun TH en emploi
accord spécifique

direct

La contribution a I'Agefiph* (agefiph)

-30% en7
ans

Les établissements peuvent s'acquitter de leur obligation d'emploi de travailleurs handicapés selon
plusieurs modalités parmi lesquelles : I'emploi direct, la sous-traitance et la contribution a I'Agefiph.
La contribution est nette, correspondant a I'année de I'exercice hors reversements sur accords. é Contribution en M€

Etablissements contribuants

* La contribution au titre de I'année 2015 est collectée en 2016.
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La mobilisation des entreprises

Alther - Janvier - septembre 2017 (source : Agefiph) aAther

Entreprises & Handicap
la mobilisation utile

Alther 10 520 établissements

Alther a pour mission premiere de mobiliser les ont bénéficié d'un ou plusieurs

entreprises sur les modes de réponse a leur . ;.
obligation d'emploi, en les informant et en les services Alther durant la perIOde

amenant a réaliser des actions positives (par le
recrutement, le maintien dans I'emploi, I'accés a la
qualification en particulier par I'alternance, la sous-
traitance avec le secteur adapté et le secteur
protégé).

dont 800/0

Quatre types d'établissements sont prioritaires étab. 20-49 salariés

® Les établissements non assujettis en période
exonératoire (ENAX)

® Les établissements contribuant uniquement
(ECU), ceux qui doivent avoir mis en oeuvre une

action positive dans les 4 ans sous peine de voir leur 19% 37%
contribution majorée la 4™ année ECC ENAX
® Les établissements a quota zéro (EQZ) dont 94% \

® Les établissements cibles complémentaires (ECC) 3%

dont le taux d'emploi est entre 0,1 et 2% et dont cibles EQz

I'effectif se situe entre 20 et 100 salariés. prioritaires

Deux prestations sont proposées

36%
e Service information / conseil : Alther a un réle ECU
d'information et de conseil aupres de tous les
établissements qui en font la demande et un réle
d'approche active et individuelle des entreprises

relevant des cibles prioritaires. 1 67 1 A i
établissements

e Service diagnostic / accompagnement : mener un T VAT .y
diagnostic in situ et aboutir a des préconisations ont bénéficié d'un accompagnement termine

d'actions pertinentes et réalistes pour durant la période
|'établissement (recrutement, alternance, maintien
dans I'emploi, sous-traitance, intérim, stages, ...).
Aider a les mettre en oeuvre en faisant le lien avec
les acteurs utiles aux situations identifiées et

contribuer a la réalisation concréte des actions lors @

de la phase d'accompagnement.

Les actions mises en oeuvre dans ces établissements :

SOUS-
TRAITANCE

RECRUTEMENT

MAINTIEN

N toge Iﬁfnnent €nsuite -
{50( /;: des Actions), lintérj,
%), I a/ternance (2%) o
0

l'ac e ; J
cord o entreprise (0,1%)
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L'alternance

L'alternance - Janvier - septembre 2017 (Sources : Agefiph et Dares)

L'APPRENTISSAGE Caractéristiques des contrats

Evolution des entrées en contrat d'apprentissage BOE
d'appprentissage BOE (aidés financiérement par I'Agefiph)

FEMMES ? |
¢
<1BANS = ‘z%

'
Handicap m
MOTEUR @ %o |

BAC
et+ ‘ ‘ m/o |

Janv. a sept Janv. a sept Janv. a sept Janv. a sept
2014 2015 2016 2017 ;

e €

] H *
Les contrats d'appprentissage TOUT PUBLIC wsaLasis iy |
145 489 bl e 145 531 TERTIAIRE ‘ﬁ |

CONTRATS /" CONTRATS

Janv. a sept. 2016 Janv. a sept. 2017

* Source Dares, données France entiére. Données de flux.
(nouveaux contrats enregistrés dans le secteur privé).

LA PROFESSIONNALISATION Caractéristiques des contrats

Evolution des entrées en contrat de professionnalisation de professionnalisation BOE
BOE (aidés financiérement par I'Agefiph)

-
omes WA
45 ANS 5_ m
et + | |
BAC n m
et +
MOTEUR @ 52% I

. . . N Handicap
Janv. a sept Janv. a sept Janv. a sept Janv. a sept @ 49
2014 2015 2016 2017 MENTAL 14% l

S
Les contrats de professionnalisation TOUT PUBLIC**

70 152 80 659 TERTIAIRE \ﬁ

4+15% enunan

CONTRATS — CONTRATS
Janv. a ao(t 2016 Janv. a ao(t 2017

** Source Dares, données France entiére. Données de flux.
(nouveaux contrats enregistrés dans le secteur privé).
Données de septembre 2017 non encore disponibles.
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L'insertion dans I'emploi

Les contrats aidés - Janvier - septembre 2017 (source : Dares)

Le contrat unique d'insertion (CUI) se décline en CUI-CIE dans le secteur marchand en en CUI-CAE dans le secteur non marchand.
Les données portent sur les entrées initiales et les reconductions.
Relativement aux emplois d'avenir (EAV), les données portent a la fois sur le secteur marchand et le secteur non marchand.

Guide de lecture du graphigue : au niveau national, on enregistre 3 262 CUI-CIE pour les BOE, soit 12,2% du total des CUI-CIE
contre 8,6% un an auparavant.

Entrées en CUI-CIE, CUI-CAE et emplois d'avenir et % de BOE dans I'ensemble

% BOE . 15,9%
(N1 14,6"@ SOE o BOE : 1227
30448 QO " (n1:86% % BOE : 287
(7%en 120 e 262 CUICIE BOF N 27%)
(-46% en 1_?_“), — - 990 EAV BOE\
p— (-38% f"‘{,l,?ﬂ—/
191 315 —
CUI-CAE
TOUT PUBLIC
Secteur non
marchand
26 775 35 251
CUI-CIE TOUT PUBLIC EMPLOIS D'AVENIR
Secteur marchand TOUT PUBLIC

Tous secteurs

L'aide a l'insertion professionnelle - Janv. - sept 2017 (source : Agefiph)

Caractéristiques des hénéficiaires de I'AIP
L'aide a I'insertion professionnelle : AIP

-
L'objectif de I'aide a l'insertion professionnelle est d'inciter les

employeurs a embaucher en contrat durable (CDI ou CDD 2 12 mois)
les personnes handicapées les plus éloignées de I'emploi (critére
d'age, de durée d'inactivité par rapport a I'emploi, de sortie du milieu

Niée:é’ “ . 11% adapté / protégé).
<
Attention !

Chémeurs c;‘ | I'AIP n'est pas cumulable avec les contrats aidés de I'Etat.

21AN

o @ T
o Wh R 1214 AIP

Janvier - septembre 2017

é
50 ANS
SN 32%
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L'insertion dans I'emploi

Les placements Cap emploi - Janvier - septembre 2017 (source : Agefiph)

L'ENSEMBLE DES CONTRATS

Evolution des placements Cap emploi

53 684

Janv. a sept Janv. a sept Janv. a sept Janv. a sept
2014 2015 2016 2017

LES PLACEMENTS CONVENTIONNELS

Evolution des placements conventionnels

37 623
0,5% en un an

Janv. a sept Janv. a sept Janv. a sept Janv. a sept
2014 2015 2016 2017

Cartographie : Nombre de placements conventionnels
pour 100 personnes accompagnées

Moyenne France entiére : 23
(Moyenne N-1: 24)

@ 2731
@ 23:25 o :
® 52100 N

Y X
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Caractéristiques de I'ensemble
des contrats

FEMMES @ (N-1 : 50%)
5?;?"\:3 é (N-1: 34%)
E?E ﬂ (N-1 : 35%)
pccompa- (e w3

depuis 2 ans et +

Les Cap emploi

Les données présentées sont extraites des rapports d'activité a
fin septembre 2017. La mission des Cap emploi est
I'accompagnement et le placement durable des travailleurs
handicapés sur le marché du travail. Présentes au niveau
départemental, ces structures travaillent en lien avec les
CDAPH, Pole emploi et I'ensemble des acteurs concernés par
I'emploi des personnes handicapées. Les Cap emploi sont
financés par I'Agefiph, le FIPHFP et P6le emploi au titre de la
co-traitance.

Les placements conventionnels : On entend par placements
conventionnels, les contrats de 3 mois et plus dont les
contrats en alternance et les créations d'activité.

Attention : les placements conventionnels ne sont pas un
sous-ensemble du total des contrats signés par Cap emploi car
ils intégrent la création d'activité.

Caractéristiques
des placements conventionnels
996 créations d'activité (-14% en un an)
col 24% | (N-1:24%)

EMPLOYEURS 0
PUBLICS 25%

CONTRATS
AIDES* | (N-1:51%)

(N-1 : 24%)

* Part des contrats aidés (CUI, EAV, alternance et AIP) au
sein des placements conventionnels.




L'insertion dans I'emploi

La création d'activité - Janvier - septembre 2017 (source : Agefiph)

Evolution du nombre de créations d'activité
aidées financierement par I'Agefiph

2439 . 2 456
{ '8% en urA

faae

Janv. asept.  Janv. a sept. Janv. a sept.  Janv. a sept.
2014 2015 2016 2017

Caractéristiques des créateurs d'activité*
aidés financierement aidés par I'Agefiph

-
FEMMES ? (N-1:32%)
.
50 ANS — . 309
ET+ (N-1:30%)

2 69 (-1 : 9%

* Outre une subvention a la création, les créateurs peuvent bénéficier d'un

accompagnement individualisé par des prestataires spécialisés.

** DEBOE : Demandeurs d'emploi bénéficiaires de I'obligation d'emploi.

*** Les données concernant les créations d'activité tout public sont corrigées

des variations saisonnieres.
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Cartographie : Nombre de créations
d'activité aidées financiérement par
I'Agefiph pour 10 000 DEBOE**

Moyenne France entiére : 48 - (Moyenne N-1:55)

@ 0072
@ s14a54
@® 23336

Les créations d'activité TOUT PUBLIC***
(source : Insee)

414 940 432 708

CREATIONS
CREATIONS Janv. a sept.

Janv. a sept.
2016 2017



Le m a i n ti e n d a n S I : e m p I O i O ey

dans I'emploi

Les maintiens Sameth - Janvier - septembre 2017 (source : Agefiph)

Les Sameth Caractéristiques des maintiens Sameth

Les Sameth (Services d'appui au maintien dans I'emploi des
travailleurs handicapés) ont pour mission d’aider les employeurs et les
.. N . . . -
salariés a trouver une solution sur-mesure de maintien quand
> AR C) ) - FEMMES m—l (N-1 : 50%)
apparait une inadéquation entre I'état de santé du salarié et son
poste de travail. N

Les Sameth, présents dans tous les départements, interviennent en 5?5_¢T3 = .m (N-1: 45%)

partenariat avec les acteurs des champs médical, social et de I'emploi
tels que les services de santé au travail, la Carsat, la mutualité sociale BAC ﬂ

-1 - 449
agricole, les organismes de bilan ou de formation. ET+ m—l (N-1:44%)
Les conseillers Sameth apportent aides et conseils a toutes les
étapes de la démarche, en fonction des besoins rencontrés :

® Service ingénierie : intervention dans I'entreprise pour la recherche TAUX DE MAINTIEN DANS L'EMPLOI**
et la mise en oeuvre d'une solution de maintien,

e Service facilitation : contribution a la mobilisation de moyens [Ei (N-1:94%)

identifiés comme nécessaires au maintien aprés en avoir
préalablement examiné leur pertinence.

INDUST. E.t_l - 23% | (N-1:23%)
Evolution du nombre de maintiens Sameth ror. iy 8% %)

o nse

14258 14906 15073

Cartographie : Nombre de maintiens
Sameth pour 100 000 actifs en emploi***

+1% enunan ‘ Moyenne France entiére : 55 - (Moyenne N-1:55)

Janv. a sept. Janv. a sept. Janv. a sept. Janv. a sept.
2014 2015 2016 2017

@ 632166
@ s0a58

16a34

* Sur I'ensemble des maintiens du secteur privé.

** |l s'agit du taux de maintien global. (facilitation + ingéniérie).

Le taux de maintien est la part des maintiens réussis sur I'ensemble des
parcours clos sur la période de référence hors causes exogénes
(déménagements, déces, ...).

*hk

actifs en emploi : source Insee au 31/12/2015.
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C'est qUOi le taux d'emPIOi ? - Année 2015 (Source : Agefiph-Dares, DOETH)

Il n’y a pas UN mais DES taux d’emploi des travailleurs handicapés.
Tous sont corrects mais ne portent pas sur le méme champ.

\

Y% op dchifies...
S comprendys rren ¥

KRRGHE

RS

=
-~
o

(AROLINE )
)

L’obligation d’emploi, théoriquement de 6% est en réalité de 5,5% en moyenne !

Le nombre de travailleurs handicapés que les établissements ont I'obligation d’employer doit
s’établir a 6% de leur effectif d’assujettissement, arrondi a I'unité inférieure. L’arrondia l'unité
inférieure conduit a un taux plus faible que 6%.

Ainsi I'obligation d’emploi d’un établissement de 33 salariés est de 3% !

6% * 33 = 1,98 arrondi a une unité, soit 3% de I'effectif de I'établissement.

Dans la DOETH, 3 taux d’'emploi

car 3 modes de calcul des salariés !

Les salariés sont décomptés selon trois

modes différents (en nombre de

personnes physigues, en nombre d’unités

bénéficiaires ainsi qu’en nombre
d'équivalents temps plein).

temps plein (ETP):
employés en équivalent temps plein
travail, du temps de présence dans

I'année et de la durée de validité de la
reconnaissance.
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» Le taux d’'emploi direct en équivalent
le décompte des travailleurs handicapés

s’effectue au prorata du temps réel de

g

= Le taux d’emploi direct en unités
chaque travailleur handicapé compte
pour une unité bénéficiaire deés lors que
son temps de travail est au moins égal a
un mi-temps et pour une demi-unité si
son temps de travail est inférieur & un
mi-temps. Cette valeur du bénéficiaire
est ensuite proratisée en fonction de
son temps de présence dans I'année et
de la durée de validité de sa reconnais-
sance.

 Le taux d'emploi direct de travailleurs
handicapés, exprimé en personnes
physiques, est le rapport entre le
nombre de bénéficiaires et I'effectif
d'assujettissement.




C'est qUOi le taux d'emp|0i ? - Année 2015 (Source : Agefiph-Dares, DOETH)

Dans les établissements privés de 20 salariés et +

Taux d’emploi direct (donc hors sous-traitance)

3 4 % en équivalent temps plein. (325 400 salariés handicapés ETP)
y

Il s’agit du taux faisant I'objet de la plus large communication,
notamment des pouvoirs publics.

Taux d’emploi direct en unités bénéficiaires.
(357 100 unités bénéficiaires)

Il s’agit du taux d’emploi légal d mettre au regard de I'objectif des 6%. 3 8 %
14

Il n’est pas facilement lisible du fait de son mode de calcul en UB.

Si on integre la sous-traitance, on obtient un taux d’emploi global
(direct + indirect). Le dernier niveau connu date de 2013 avec un taux de 4,0%.

Taux d’emploi direct en personnes physiques.

% (431000 salariés handicapés)
y Il traduit la présence en entreprise mais ne tient pas compte du

temps de travail (beaucoup de temps partiel pour les travailleurs
handicapés).
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