Parcours de maintien en emploi
Alternative au schéma qui retrace l’accompagnement d’une personne dont l’état de santé risque d’avoir un impact dans l’exercice de son activité professionnelle
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Publics concernés
· Salarié – Tous publics ;
· Travailleur indépendant - Spécifique indépendant ;
· Travailleur du secteur agricole – Spécifique secteur agricole ;
· Agent fonction publique – Spécifique fonctions publiques ;
· Bénéficiaires de l’obligation d’emploi des travailleurs handicapés ou non - Spécifique personne en situation de handicap.
Parmi ces 5 publics, les personnes peuvent être dans les situations suivantes :
· En activité ;
· En arrêt de travail ;
· En arrêt d’activité ;
· En Centre de Rééducation Professionnelle ;
· Hospitalisées en Service de Soins de suite et de Réadaptation.
Détection et diagnostic de situation
Salarié – Tous publics
· Sécurité sociale - Accompagnement au titre de la désinsertion professionnelle ;
· Cellules de coordination des services, par exemple, service médical, service social, service administratif, prévention des risques professionnels
.
· Services de santé au travail ;
· Visite de pré-reprise ;
· Visite médicale périodique ;
· Autres visites
.
· Obligation de reclassement pour l’employeur ;
· Avis médical et préconisations.
Travailleur indépendant - Spécifique indépendant
· Sécurité sociale - Accompagnement au titre de la désinsertion professionnelle ;
· Service recouvrement ;
· Relation clients ;
· Référent maintien.
· Consultation médicale.
Agent fonction publique – Spécifique fonctions publiques
· Médecin de prévention ;
· Commission de réforme ;
· Comité médical
.
Bénéficiaires de l'obligation d'emploi des travailleurs handicapés ou non – Spécifiques personne en situation de handicap
· Reconnaissance de la qualité de bénéficiaire de l’obligation d’emploi des travailleurs handicapés.
Recherche et mise en œuvre de solutions
Solutions
Salarié – Tous publics
· Bilan, formation, tutorat ;
· Adaptation de la situation de travail, aménagement du temps de travail
· Temps partiel thérapeutique ;
· Pension d'invalidité ; 
· RENTE AT-MP ;
· Prestations ergonomiques ;
Bénéficiaires de l'obligation d'emploi des travailleurs handicapés ou non – Spécifiques personne en situation de handicap
· Aides humaines, aides techniques ; 
· Prestation de compensation du handicap ;
· Contrat de rééducation professionnelle en entreprise ; 
· Centre de rééducation professionnelle ;
· Reconnaissance de la lourdeur du handicap ;
· Accessibilité, mobilité ;
· Aide au maintien ;
· Prestations spécifiques handicap.
Acteurs
Salarié – Tous publics
· Service de santé au travail ;
· Caisse nationale de l'assurance maladie des travailleurs salariés (CNAMTS), Caisse de Retraite et de Santé au Travail (CARSAT), Caisse Primaire d'Assurance Maladie (CPAM).
Travailleur du secteur agricole – Spécifique secteur agricole
· Mutualité sociale agricole (MSA).
Travailleur indépendant – Spécifique indépendant
· Régime Social des Indépendants (RSI).
Bénéficiaires de l'obligation d'emploi des travailleurs handicapés ou non – Spécifiques personne en situation de handicap
· COMÈTE France ;
· Association de gestion du fonds pour l’insertion professionnelle des personnes handicapées (AGEFIPH) ;
· Fonds pour l’insertion des personnes handicapées dans la fonction publique (FIPHFP) ;
· Service d'Appui au Maintien dans l'Emploi des Travailleurs Handicapés (SAMETH) ;
· Maisons Départementales des Personnes Handicapées (MDPH).
Situation à l’issue du parcours
Salarié – Tous publics
· Maintien sur le poste ;
· Maintien de l’activité ;
· Reclassement interne sur un autre poste ;
· Reclassement externe ;
· Changement d’activité ;
· Changement de statut ;
· Retraite, invalidité, Rentes AP-MP ;
· Cessation d’activité ;
· Recherche d’emploi.
Agent fonction publique – Spécifique fonctions publiques
· Retraite pour invalidité.
Avec la participation de :
· Sécurité sociale – Caisse nationale de l'assurance maladie des travailleurs salariés ;
· Association de gestion du fonds pour l’insertion professionnelle des personnes handicapées (AGEFIPH) ;
· Régime Social des Indépendants (RSI) ;
· Fonds pour l’insertion des personnes handicapées dans la fonction publique (FIPHFP) ;
· Caisse nationale de solidarité pour l’autonomie (CNSA) ;

· Mutualité sociale agricole (MSA) ;
· Ministère du travail, de l’emploi, de la formation professionnelle et du dialogue social.
