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EDITORIAL

Communiqué de la Commission Exécutive
de I'Union Départementale FORCE OUVRIERE du Val d'Oise

a Commission Exécutive de ['Union
Départementale FO du Val d'Oise consi-
dere que :

» les aménagements concédés par le gouver-
nement a la CFDT ne modifient en rien le pro-
jet de loi ; pire, ils confirment le coeur de cette
attaque gouvernementale et patronale a savoir :
«linversion de la hiérarchie des normes ». Et
c'est tout naturel, lorsque nous relisons les pro-
pos du Président Hollande le 8 septembre
2015 : "Nous donnerons toute la place
nécessaire a la négociation collective et
aux accords d'entreprise pour permettre
Jjustement qu'il y ait une meilleure adapta-
tion du droit du travail a la réalite des
entreprises",

» C'est exactement l'inverse de la logique
qui prévaut depuis plus d'un si¢cle. La tota-
lit¢ du projet de loi est résumée en une
phrase dans I’exposé¢ des motifs : « L’ac-
cord d’entreprise devient le niveau de droit
commun ».

» Aujourd’hui, le Code du travail protége
tous les travailleurs, dans toutes les entre-
prises, quelles que soient leur taille et leur
secteur d’activité, dans tout le pays. Dans
chaque branche professionnelle, des conven-
tions collectives peuvent compléter le Code du
travail, mais a la condition d’offrir pour les tra-
vailleurs des garanties supérieures au Code du
travail.

Suivant la méme logique, des accords d’entre-
prise peuvent compléter les conventions collec-
tives, seulement s’ils établissent des droits plus
favorables que ces derniéres.

» Le projet de loi El Khomri, lui, met a bas
cet édifice tout entier. L’accord d’entreprise de-
venant « le niveau de
droit commun » pourra

L'Inter-Pro du 95 ,
Bulletin bimestriel déroger au code et aux
De'U.D. FO 95 conventions collectives

en étant moins favorable

Vincent Vilpasteur . .
Rédacteur en Chef au salarié, et s’imposera
Glayde Singer aux contrats de travail

38 r dEragny existants.
9531?]18 ‘3‘[?;;‘”5;”;“4"“""* Ainsi, chaque entreprise

pourra se fabriquer sa

propre loi, donc détruire le Code du travail.

La Commission Exécutive de 1'Union Départe-
mentale FO du Val d'Oise considére qu'une fois
cette logique mise en ceuvre dans les entre-
prises du secteur privé, le gouvernement va
s'empresser d'imposer cette logique partout
chez les fonctionnaires et dans l'ensemble du
secteur public. Et cela va dans le sens des
autres contre-réformes qui ont déja eu lieu
comme par exemple la loi N.O.T.R.E (Nou-
velle Organisation Régionale de I'Etat).

Pouvons-nous imaginer que le gouverne-
ment Valls-Macron puisse hésiter une seule
seconde ? La réponse est NON !

Ainsi, le droit du travail et I’organisation du
travail seraient différents d'un commissariat a
l'autre, d'une sous-préfecture a l'autre, d’un
service a l’autre, d'un lycée a l'autre, d'un

centre de tri postal a l'autre, etc.

Pour toutes ces raisons, la Commission Exécu-
tive de I'Union Départementale FO du Val
d'Oise s'engage de toutes ses forces avec
I'ensemble des militants, pour faire de ce 31
mars un succeés éclatant afin d’obtenir le re-
trait du projet de loi Travail.

Le 31, en gréve

et dans la manifestation.
Tous ensemble
pour le retrait

du projet de loi Travail.
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COMMERCE

Travail du dimanche : Grands magasins et magasins populaires, quand
les organisations majoritaires peuvent encore faire reculer le patronat

uite a la loi Macron sur le

travail du dimanche, le gou-

vernement avait publié, rien
que sur Paris!, une liste de 6 gares
et de 12 zones touristiques interna-
tionales ou les magasins étaient au-
torisés a ouvrir tous les dimanches
ainsi que tous les soirs jusqu'a mi-
nuit. Mais pour que l'ouverture soit
effective, il fallait que le patronat
(représenté par 1'UCV?) négocie
une contrepartie salariale avec les

La loi Macron a
mis en place
I'extension du
nombre de di-
manches ou-
vrés. Mais il faut
que le patronat
négocie avec
les représen-
tants des sala-
riés les
compensations
salariales.
Retour avec le
Camadade M.
DOUIDI sur une
négociation qui
a jusqu'a pré-
sent permis de
défendre l'in-
téret des sala-
riés... Mais Ia
loi-Travail va
fausser la
donne si elle est
adoptée...

organisations
syndicales.  Or,
sur Paris, les
employeurs
étaient loin de
pouvoir 1'empor-
ter du fait que
les organisations
majoritairement
représentatives,
le Clic-P, inter-
syndicale du
commerce pari-
sien (CGT, CF-
DT3, UNSA, S.-
U.D) et FORCE
OUVRIERE
avaient fait cam-
pagne contre le
travail du di-
manche. Face
aux difficultés
rencontrées, le
patronat a essayé
de débuter les
négociations sur
le travail du di-
manche dans la
branche, car ce
sont les fédéra-
tions qui négo-
cient a ce
niveau.

Mais cela n'a pas assuré la tran-
quillit¢ du patronat, comme I'ex-

plique
membre de

Mohammed

DOUIDI,

la  Commission

Exécutive de 1'UD, secrétaire du
syndicat du commerce 95 et
membre de la délégation fédérale
FO des magasins populaires.

4

« Pendant plus de 6 mois on a sié-
gé a propos du travail du dimanche
suite a la loi Macron. Cet accord
était en défaveur des salariés et
grace a FO et la CGT, parce qu'on
a plus de 50% des voix au niveau
national, nous avons pu bloquer
les autres organisations syndicales
qui étaient déja signataires de cet
accord deéfavorable.(CFDT, CGC,
CFTC)

En quoi était-il défavorable ?
- 1l proposait de ne payer que 15

dimanches a 200% et le reste a
100% (soit 33 dimanches). Cer-

conventions  collectives

taines
mises en place dans des entreprises
locales, indiquaient que chaque di-
manche travaillé devait étre payé a
200%. L'accord prévoyait égale-
ment que des aides allaient étre ac-
cordeées pour garder les enfants le

dimanche, mais ces aides cor-
respondaient en fait a un forfait.
Au-dela de ce forfait faire garder
les enfants pour aller travailler le
dimanche restait a la charge des
familles.

On a pu bloquer, parce que nous
étions majoritaires. Si la loi travail
passe, nous ne pourrons plus le
faire. 1l suffit aujourd'hui que des
organisations représentent 30% du
personnel pour pouvoir faire pas-
ser un accord minoritaire, si de
l'autre coté, il n'y a pas d'organisa-
tions syndicales qui représentent
plus de 50%. Demain, les organi-
sations minoritaires (+30%) pour-

raient demander la tenue d'un
referendum pour contrer la posi-
tion des majoritaires, lequel se dé-
roulerait évidemment dans une
ambiance de chantage a l'emploi,
ce qui est déja préfiguré par celui
qui a été organisé récemment d'une
maniere illégale chez Bosch.

C'est donc trés dangereux que tous
les accords soient faits au niveau
de l'entreprise.  Actuellement,
comme je l'ai dit, on peut faire
jouer l'accord de branche parce
qu'il est plus favorable et que nous
représentons la majorité des sala-
ries. A l'avenir, un accord au ni-
veau de l'entreprise serait la régle,
méme si il est plus défavorable
pour les salariés. »

Avec la loi Macron, on peut cepen-
dant déja observer que le patronat
peut choisir de négocier soit dans
I'établissement, soit dans le groupe,
soit dans le territoire. Nul doute
que 1'UCV va chercher a trouver
une  bréche. Aujourdhui, Ile
principe de faveur (un accord plus
favorable au salarié¢ prime sur un
accord moins favorable) peut s'ap-
pliquer. Si la loi-travail est votée,
ce dernier rempart s'écroulera.

1. La loi Macron, qui porte de 5 a 12 les
dimanches dits du maire a partir de 2016,
prévoyait aussi que des 2015, 9 dimanches
pouvaient étre accordés. Ce qui revenait,
dans les communes ou le maire choisissait
de donner le maximum, a autoriser quatre
dimanches de plus, en plus de ceux de
décembre déja souvent travaillés. A Paris,
la loi Macron a choisi de donner ce pouvoir
non pas aux maires mais au préfet... Tout
ceci en dehors des « zones touristiques
internationales » qui permettent 1'ouverture
tous les dimanches et le soir jusqu'a minuit

2. Union du grand commerce de centre
ville. Fédération professionnelle qui re-
groupe tous les grands magasins et maga-
sins populaires .

3. En désaccord avec la CFDT qui a tenté
d'imposer le remplacement du représentant
CFDT au sein du Clic-P, le SCID-CFDT
(syndicat du secteur commercial) a voté a
95% sa désaffiliation de la CFDT le 18
janvier dernier.
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PROJET DE LOI EL KHOMRI
GREVE ET MANIFESTATION LE 31 MARS :

POURQUOI CHAQUE MILITANT DOIT PRENDRE TOUTE SA PLACE ?

RETOUR AU CAPITALISME SAUVAGE.....LA LIBERTE DU RENARD DANS LE POULAILLER

€ € Suite a l'intervention de Valls lundi 14 mars, certaines organisations, avec a leur téte la CFDT, prétendent que le
projet de loi Valls/Berger serait désormais porteur de "progres pour les jeunes et les salariés”.
Or, le coeur du projet de loi n'a pas été touché. Pierre Gattaz (MEDEF) en est bien conscient, lui qui simule la

déception... et apporte son total soutien au gouvernement.

S'il n'était pas retiré, ce texte, qui a pour finalité d'inverser la hiérarchie des normes, serait la matrice de toutes
les déréglementations (salaires, durées de travail, facilitation des licenciements, forfaits-jours...).

Ni amendable, ni négociable : Gréve le 31 mars pour le retrait ! , ,

Défense du principe de faveur

Garanties minimales Avant 1910, c'est le code civil qui définissait
les relations de travail, notamment dans le
cadre du contrat de louage de service. En
1910, le Code du travail est créé. Fruit de
bagarres du mouvement ouvrier tout au
long du 19eéme siécle, avec notamment a
leur centre les salaires, la durée du travai,
le travail des enfants, le Code du travail est
la codification juridique des rapports de
_ forces entre la classe patronale et la classe
ouvriere. Les intéréts collectifs de cette
derniére ne se réduisent pas au cadre de
/Accords d'entreprise |'entreprise.
Le Code du travail est la reconnaissance de
I'existence d'un lien de subordination entre
le salarié et le patron, c'est-a-dire du fait
qu'il n'y a pas d'égalité entre ces deux par-
ties. Cette inégalité implique la nécessité

Code du travail

Convention
collective

Contrat de travail

Dispositions plus
SJavorables

d'une juridiction particuliére régissant ces
relations sociales : le droit du travail.

Le droit du travail est aujourd'hui régi par
la hiérarchie des normes : les dispositions
du Code du travail sont une base de ga-
ranties minimales communes a 1'ensemble
des salariés du privé. En application du
principe de faveur, hors dérogation, les ac-
cords d'entreprise et de branche profes-
sionnelle sont plus favorables aux salariés
qu'une convention collective qui, elle-
méme, est plus favorable que le Code du
travail. Grace a ce principe de faveur, lié a
l'organisation des syndicats en fédérations
et en confédération, 93% des salariés sont
protégés en France par une convention col-
lective.

Projet de loi Valls/Berger : une contre-révolution

Selon les directives de Valls du 14 mars der-
nier, les 61 «principes essentiels» énoncés
par Badinter deviendraient la base de « ré-
écriture » du code du travail. Ces principes
subordonnent le droit du travail aux « li-
bertés et aux droits de la personne ». Le re-
cul serait de plus d'un siecle, puisque

Le projet de loi fusionne les comptes de for-
mation et de pénibilité, ainsi qu'un
« compte engagement citoyen », dans un
compte personnel d'activité (CPA).
Beaucoup de choses seraient ensuite appe-
lées a intégrer le CPA : validation des acquis
de l'expérience, allocations chomage,
compte épargne-temps, congés-payés, in-

» Les « principes essentiels » de Badinter : des « libertés » sous controle

patrons et salariés sont ici mis sur le méme
plan. C'est la remise en cause de la recon-
naissance du lien de subordination. Et on
ne peut que s'alarmer de « libertés » qui se-
raient limitées en fonction des « nécessités
du bon fonctionnement de l'entreprise »...

» Le « compte personnel d'activité » (CPA) : la précarité permanente

demnités de rupture de contrat de travail,
etc. Tout cela converti en « points fon-
gibles » ou « points transportables ». Avec
le CPA, il reviendrait au salarié d'arbitrer
en permanence ses droits « personnali-
sés », afin de devenir « l'acteur » de sa pré-
carité.
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PROJET DE LOI EL KHOMRI
GREVE ET MANIFESTATION LE 31 MARS :
POURQUOI CHAQUE MILITANT DOIT PRENDRE TOUTE SA PLACE ?

Projet de loi Valls/Berger : une contre-révolution

» L'accord d'entreprise : une arme de déréglementation massive.

L'objectif du projet de loi est, qu'a terme,
tout puisse étre décidé au niveau de l'entre-
prise, sans se référer ni au code du travail,
ni méme a un accord de branche : durée
hebdomadaire du travail, congés payés,
jours fériés, taux de majoration des heures
supplémentaires, niveau de salaires, forfait
jours, astreintes... Tout serait soumis aux
rapports de force dans I'entreprise, généra-
lement plus favorables au patron (chantage

» Le référendum contre la démocratie.

Le projet de loi stipule qu'un syndicat re-
présentant au moins 30% aux élections
professionnelles pourra, en collusion totale
avec le patron, organiser un référendum
qui ne serait plus simplement consultatif.
Valls prétend limiter ce référendum aux
« questions d'organisation du temps de
travail » (ce qui est déja beaucoup), mais il
prévoit d'ores et déja d'en étendre le
« champ d'application ».

En fonction du résultat de ce référendum,

N

a l'emploi, aux délocalisations...). Par
ailleurs, les accords collectifs seraient dé-
sormais d'une durée limitée a 5 ans, sauf
stipulation contraire. Arrivés a expiration,
ces accords cesseraient de produire leurs
effets. Il s'agit d'un recul de preés dun
siecle : depuis la premiére loi sur les
conventions collectives du 25 mars 1919, les
accords collectifs sont a durée illimitée.

organisé sous la menace de licenciements
ou de la fermeture du site, comme on 1'a vu
récemment a Smart, un accord minoritaire
pourrait devenir majoritaire et s'appliquer.
Dans le méme temps, le droit d'opposition
serait supprimé. Avec ce projet de loi, ce
n'est pas la démocratie qui serait en
marche, mais le renforcement du pouvoir
patronal au détriment des droits des sala-
riés, dans un contexte de pression accrue
sur ceux-ci et sur les représentants syndi-
caux.

» Accords dits de « développement de l'emploi » :
l'aggravation confirmée des dispositions de 1'ANI.

Aujourd'hui, en application de I'ANT (accord
MEDEF/CFDT de 2013), I'employeur a la
possibilité de conclure un accord d'entre-
prise dérogatoire qui lui permet de faire va-
rier la rémunération et le temps de travail
des salariés, pour une durée limitée, lorsque
I'entreprise connait « de graves difficultés
économiques », le gouvernement confirme
dans son projet de loi I'extension de ce type
d'accord dérogatoire « en vue de la préser-
vation ou du développement de l'emploi »,

sans limitation dans le temps. Le patron
n'aurait plus besoin de justifier de difficultés
économiques conjoncturelles. Le simple ob-
jectif de conquéte de nouvelles parts de
marché pourrait lui permettre de faire tra-
vailler plus, sans payer plus. Et le salarié qui
refuserait une telle remise en cause de son
contrat de travail serait licencié, non plus
pour motif économique avec la procédure et
les droits que cela implique (reclassement,
indemnités), mais pour motif personnel...

» Licenciement économique : les patrons « sécurisés », Valls persiste et signe.

Le licenciement économique est aujourd'hui
soumis a l'appréciation du juge, au cas par
cas. Le projet de loi facilite a I'employeur le
recours aux licenciements économiques, en
lui évitant le risque de les voir qualifiés
« sans cause réelle et sérieuse », et donc de
devoir réintégrer ou indemniser les salariés
concernés. Par ailleurs, le juge prend au-
jourd'hui la situation financiére de l'en-

semble du groupe (national ou
multinational) auquel appartient 1'entre-
prise en difficulté. Avec le projet de loi, seule
la situation financiére de l'entreprise serait
prise en compte. Les « garanties » annon-
cées par Valls le 14 mars dernier ne rassure-
ront personne... sinon les patrons.
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PROJET DE LOI EL KHOMRI
GREVE ET MANIFESTATION LE 31 MARS :

POURQUOI CHAQUE MILITANT DOIT PRENDRE TOUTE SA PLACE ?

Code du travail
aujourd'hui

Déclaration
de Valls

Le juge prudhomal
décide, en fonction
du préjudice subi, le
montant des indem-
nités accordées a un
salarié du privé vic-

Valls n'a fait que re-
prendre a  son
compte une disposi-
tion prévue dans un
premier temps dans
la loi Macron : le ba-

Code du travail
aujourd'hui

Les salariés ont le
droit a une visite
médicale d'em-

bauche effectuée par

time d'ur.l licencie- reme S?I'alt donc le médecin du tra-

ment abusif. « indicatif ». vail.

Les indemnités dues Mais autant dire 1 bénéfici
H=]  par lemployeur peu- quun tel baréme DES Jie eneticient

SALARIES

vent atteindre 30

constituerait la regle

d'une visite médi-

SALARIES

cale tous les deux
ans (contre tous
les ans en 2004).

mois de salaire. que les juges appli-
queraient dans les

faits.

Et Macron n'a pas
attendu que les
braises soient
éteintes pour souf-
fler dessus : le 14
Le projet de loi El mars, il affirmait
Khomri prévoit de d'ores et déja que le
plafonner les indem- baréme obligatoire
nités en fonction d'un « ge fera »...

Projet de loi
El Khomri

Projet de loi

El Khomri SACRIFIEE

La visite médicale
d'embauche serait

bareme fondé sur remplacée par une
I'ancienneté du salarié visite « de préven-
dans l'entreprise : tion » réalisée par
» Moins de 2 ans : 3 un infirmier.

mois  de  salaire La visite médicale
maximum aurait lieu tous les 5
» 2 a5 ans : 6 mois de ans.

salaire

»5 a 10 ans : 9 mois

de salaire

» 10 4 20 ans : 12 mois
de salaire

»+ de 20 ans : 15
mois de salaire

RETRAIT

-

PROJET DE L
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PROJET DE LOI EL KHOMRI
GREVE ET MANIFESTATION LE 31 MARS :
POURQUOI CHAQUE MILITANT DOIT PRENDRE TOUTE SA PLACE ?

Des heures
supplémentaires
moins payées

Code du travail

Déreglementation des duréees maximales du travail,
pluri-annualisation du temps de travail... :
Un recul du gouvernement ?

Code du travail

Code du travail

Déclaration
de Valls

aujourd'hui aujourd'hui aujourd'hui
Pour les huit pre- La durée maximale L’af’ période t de
miéres heures supplé- quotidienne est de refefence —@st al
, X maximum égale a
mentaires, le taux de 10h, sauf déroga- Une année
majoration est de 25%.  tions accordées par
l'inspecteur du tra-
vail.
A compter de la La durée maxi- Cette période de
neuvieme heure, le male moyenne référence  permet
taux de majoration est hepdomadaire est  d'ouvrir  le  dé-
de 50%. de 44h par se- compte des heures
maine  consécu-  Ssupplémentaires.
tives.
La durée maximale
hebdomadaire est
de 48h (de
maniere excep-
tionnelle 60h, sur
autorisation de
l'inspecteur du
travail).
Projet de loi Projet de loi Projet de loi
El Khomri El Khomri El Khomri
Le taux de majoration Sans aucun controle La période de ré-

a 10% deviendrait la
référence commune.

Un accord d'entre-
prise primerait sur un
accord de branche :
un patron pourrait
fixer le taux de majo-
ration a 10%, méme si
la branche profes-
sionnelle prévoit des
majorations plus im-
portantes.

de l'inspection du tra-
vail et sur simple ac-
cord collectif :

»la durée maximale
quotidienne serait
fixée a 12h par jour.

»la durée maximale
hebdomadaire moy-
enne serait portée a
46h sur 16 semaines

consécutives.

la durée hebdoma-
daire maximale pour-
rait atteindre 60h par
semaine

férence serait étendue
sur 3 ans, avec pour
conséquences :

» la soumission de la

vie des salariés aux
fluctuations de l'acti-
vité de 'entreprise

»le paiement des
heures  supplémen-
taires a l'issue de ces
3 ans

» la possibilité accrue

pour le patron
d'échapper au paie-
ment des heures sup-
plémentaires par de
périodes d'inactivités
forcées.

Le 14 mars dernier,
Valls a prétendu
que le durées maxi-
ma-les ne seraient
pas modifiées dans
le projet final, de
méme que les
congés, le fraction-
nement des heures
de repos, etc.

La modulation du
temps de travail au-
dela d'un an serait
quant a elle soumise
a un accord de
branche.

Mais l'augmenta-
tion et la modula-
tion des durées de
travail sont indé-
fectiblement liées a
la finalité méme du
projet de loi.

Si demain l'accord
d'entreprise devait
primer sur toute ré-
glementation natio-
nale, toutes les
protections collec-
tives seraient me-
nacées.

Seul le retrait de ce
projet de loi garantit
le maintien des
droits des salariés.
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SANTE AU TRAVAIL

« IL FAUT ARRETER DE DETRUIRE LE CODE DU TRAVAIL ! »

Interview de

Jacques
Delon,

secrétaire du
syndicat FO
des médecins

et des

personnels de

A quelles problématiques les médecins du
travail font-ils face aujourd'hui ?

Jacques Delon : Depuis une vingtaine d'an-
nées, nos gouvernants ont choisi de faire avec
des effectifs en chute libre plutét que d'ouvrir
le numerus clausus' et de former des médecins
du travail. Nous assistons a une
destruction organisée du Code du tra-
vail, en faveur des employeurs. Les
moyens des médecins ne cessent de di-
minuer alors que nous assistons a une
aggravation des risques au travail.

La réforme en cours apporte-t-elle
des réponses ?

Hélas non. Elle ne fera qu'accentuer les
choses. Son objet premier est de dimi-

santé au e

travail nuer les obligations des employeurs, et
FOHebd. donc le droit des salariés a protéger leur
( ebdo). santé. On risque d'aboutir a une méde-

cine de contrdle, voire d'exclusion des

salariés. C'est incompatible avec notre

role qui est d'adapter les postes aux per-
sonnes.

Quel est I'impact des réformes sur les per-
sonnels non médecins au sein des services
de santé au travail ?

Ils subissent la pénurie de médecins du travail.
Des taches qui étaient dévolues aux médecins
sont reportées sur eux, comme les études de
poste ou les visites médicales effectuées par
les infirmiéres. Or ce ne sont pas des « sala-
riés protégés » par le Code
du travail, et de fait leurs
conseils ne s'imposent pas
aux employeurs... Les « ré-
formes » en cours ne feront
qu'aggraver la pression sur

eux, tout en mettant en
danger des salariés sur-
veillés !

Que  pensez-vous de

I'espacement éventuel des
visites médicales a cinq
ans pour les salariés ?

Aujourd'hui, les visites mé-
dicales sont en théorie obli-
gatoires tous les deux ans.
Dans les faits, en raison de
la pénurie de praticiens, la
périodicité des visites dé-

passe déja le seuil des cinq ans dans certains
endroits.

Quelles seraient les solutions ?

Il faut arréter la destruction du Code du tra-
vail, a I’ceuvre via les lois Macron, Rebsamen
et bientot le futur projet de loi El Khomri. Si
I'on détruit les prérogatives de l'inspection du
travail et celles des élus du personnel, com-
ment va-t-on faire entre le déficit en médecins
et I'aggravation des risques ?

Et puis l'arrét du numerus clausus, qui limite
le nombre d'étudiants, serait aussi bienvenu !

Propos recueillis par Frangoise Lambert
FO-Hebdo n°3189 17/2/2016

1. Le numerus clausus dans l'admission aux études
médicales frangaises découle dune loi de 1971,
permettant de fixer directement par arrété ministériel le
nombre d'étudiants pouvant &tre admis en deuxiéme
année de médecine, d'odontologie, de pharmacie et
sages-femmes. De ce fait, il ne s'agit plus de passer un
examen mais de réussir un concours pour accéder a un
nombre restreint de places a pourvoir : 1'étudiant ne se
« bat » plus seulement contre lui-méme, mais aussi
contre les autres pour satisfaire sa réussite.

NE Vous INGUETEZ Fas,
JE M 6CUPE DE TouT,. DE VoS
£pNDiTioNs DE TRAUAiL, DE VETRE
E~TREPRISE, DE WIRE PATREN,
DE VITRE SANTE +%.
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INFORMATIONS CONFEDERALES

L'école, symbole du désengagement de |'Etat

Dans une circulaire confédérale en provenance de son secteur économique (9/02/16), Ila
Confédération revient sur la question de I'école en relation avec le désengagement de

I'Etat.

¢ document revient d'abord

sur le role de 1'école de la

République (garantie pour
chaque ¢éleve, sur le territoire natio-
nal, d'un parcours identique ; déli-
vrance de diplomes nationaux
reconnus dans des conventions
collectives ; et pour les personnels,
un statut particulier et un recru-
tement sur concours), et sa voca-
tion outil de promotion et
d'émancipation sociale par la
transmission de l'instruction et le
respect des valeurs communes :
liberté, égalité, fraternité, laicité.
Puis, il souligne que depuis plus de
trente ans, ce fondement de 1'égali-
té républicaine est en butte aux
politiques d'austérité et de décen-
tralisation.

Les directives trés claires données
au moins depuis 1985 dans le but de
ralentir "le taux de croissance des
dépenses” ont des résultats tres
concrets augmentation de la
taille des classes et partant du
nombre d'éléves par classe, dimi-
nution du nombre de sections, et
donc de possibilités de formations
diversifiées. Dans le méme temps,
toute une série de mesures ont été
prises pour s'en prendre aux statuts
des personnels, afin de diminuer
leurs garanties et baisser le "coiit
de la masse salariale'. La structure
méme de 'Education nationale a été
modifiée, faisant apparaitre les
EPLE (Etablissements Publics Lo-
caux d'Enseignement), dont le ca-
ractére autonome mettait en place la
remise en question de l'unité poli-
tique de I'Ecole de la nation.

La dégradation de la situation se
mesure a I'aide de trois tendances
Ce sont la décentralisation, la ré-
forme territoriale et les mesures
d'austérité imposées notamment
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au Ministére de I'Education natio-
nale.

Quand décentralisation
rime avec désengagement

L'Etat n'a pas "seulement” transféré
les personnels techniques et ou-
vriers de service (TOS) aux col-
lectivités régionales (lycées) et
départementales (colléges), il a
renforcé depuis 2005 la mainmise
de ces derniéres sur les établisse-
ments compétences sur la
construction et l'entretien des lo-
caux, l'accueil, la restauration, 1'hé-
bergement et [l'attribution d'un
budget de fonctionnement (tout cela
mis en ceuvre depuis le premier
acte de décentralisation de 1983).
Avec la réforme des rythmes sco-
laires de 2013 pour le 1< degré
(écoles ¢élémentaires) et de 2015
pour les colléges, 1'abandon de
I'Etat s'accélére. Intrusion plus
grande des municipalités dans le
fonctionnement des écoles (activités
périscolaires et missions d'ensei-
gnement), et — concernant les col-
léges — remise en cause de l'ensei-
gnement disciplinaire, enseigne-
ment a la carte différent d'un
college a lautre, réduction du
nombre d'heures d'enseignement. A
I'horizon de 2017, cette réforme at-

teindra les lycées.

FORCE OUVRIERE s'est
toujours opposé au transfert
des compétences de I'Etat vers
les collectivités locales, qui
conduisent a un affaiblisse-
ment de la République par le
développement des inégalités
territoriales.

Une Education nationale
toujours plus éclatée
L'objectif de la réforme territoriale
est clair : passer d'une République
organisée en un Etat, 22 Régions,
101 départements, 36680 com-
munes de proximité a une Nation
structurée en 13 grandes régions
de taille européenne et environ
7000 communes d'au moins 15
000 habitants. Au bout, une Répu-
blique fragmentée, un Etat réduit,
des Régions immenses forcées de se
concurrencer...

L'Education nationale n'est évidem-
ment pas épargnée : mise en place
de 13 politiques éducatives régio-
nales, promotion des langues dites
"régionales” (au détriment du
francais et de l'apprentissage des
langues étrangeres)

Force ouvriéere a combattu



L'interpro du 95

fermement la réforme territo-
riale initiée en 2010 et la mise
en place de trois lois! qui re-
mettent en cause l'indivisibili-
té, la cohérence, la lisibilité,
I'unicité, autrement dit 1'égali-
té républicaine en droits.

Méme a I'Education on
impose l'austérité

Le budget de I'Etat se retrouve am-
puté chaque année depuis plus de
dix ans de plusieurs milliards
d'euros. L'Education nationale, de
par I'ampleur de ses taches est une
des principales victimes de cette
idéologie politique d'austérité : Du-
rant cette période, le nombre d'en-
seignants a baissé de 4,2% (dans
la méme période, le nombre
d'éléves a augmenté de 2,1%).
Les conditions de travail se dé-
gradent, les inégalités explosent et
les impacts sur les générations ac-
tuelles et a venir sont problé-
matiques.

Conséquences dévastatrices
d'une Education territoriale
inégalitaire

Moins de classes pour

toujours plus d'éléves :

depuis dix ans suppression de
16% des classes et de 5% des
écoles ; la territorialisation a dé-
ja pour conséquence une refonte
de la carte des établissements,
c'est-a-dire la fermeture
d'écoles, de colléges et de ly-
cées. Dé¢ja dans le Cantal par
exemple, des  conventions
donnent aux maires et aux inter-

communalites la gestion des
postes et la mise en ceuvre
d'évolutions pédagogiques en
échange du regroupement des
écoles, les conséquences étant
l'accélération de la désertifica-
tion des zones rurales, les dé-
placements longs et colteux
pour les éléves et leurs familles
et l'aggravation des inégalités
territoriales en matiére d'acces
aux services publics.

De plus, il faut souligner une
dégradation accélérée des
conditions d'enseignement
classes toujours plus chargées,
obligations extra-éducatives et ad-
ministratives pour les enseignants,
remise en cause de 1'égalité pour
tous d'accéder au méme enseigne-
ment, aux mémes programmes,
aux mémes qualifications, a des
diplomes identiques reconnus na-
tionalement. Les éléves les plus
jeunes et les plus défavorisés sont
également une cible : ainsi, en
Seine-St-Denis, seul 0,8% des en-
fants de moins de trois ans sont
scolarisés en maternelle.

FORCE OUVRIERE reven-
dique I'arrét de 1'austérité
budgétaire pour améliorer les
conditions d'enseignement
dans le respect de 1'égalité des
droits. FO défend la proximité
des services publics et particu-
licrement de 1'école de la Ré-
publique pour garantir la

cohésion sociale et le modele
républicain.

Des établissements libres
de se gérer comme des
entreprises :

La nouvelle organisation territoriale
a entrainé la création d'un nouvel
échelon : le recteur de Région
académique, seul interlocuteur des
collectivités locales. La nouvelle
région devient ['unique échelon
stratégique. Le maitre-mot est
"contractualisation'. Tout le sys-
téme se transforme en multiplica-
tion des éducations territoriales
différentes déclinées dans chaque
établissement et école. Ce pilotage
se rapproche de celui des Agences
régionales de Santé. La création
d'Agences Régionales de I'Educa-
tion a d'ailleurs été évoquée, avec
"des objectifs quantifiés et une ob-
ligation de résultats financiers" qui
s'imposeraient aux écoles, colleges
et lycées. De plus, la réforme du
Cadre comptable et budgétaire
des EPLE va introduire les mémes
outils que ceux dont disposent les
Universités (loi relative aux libertés
et responsabilités des universités de
2007) : autofinancement des éta-
blissements, possibilité de faire
appel a des fonds privés. Le
contrat d'objectifs budgétaires assi-
gné par le ministere a la région sera
décliné et imposé par le Recteur de
région académique aux lycées, col-
leges et écoles.
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Pour FORCE OUVRIERE ces
mémes contrats ont amené a
gérer les hopitaux comme des
entreprises (ARS),
avec les conséquences
que l'on sait sur les
missions et les person-
nels, il en sera donc de
méme pour I'école pu-
blique.

Un exemple, I'en-
seignement profes-
sionnel et les
"campus des mé-
tiers"

En ce qui concerne I'enseignement
professionnel, sa régionalisation ,
dixit le Chef de I'Etat « s'inscrit
dans le pacte de responsabilité »
proposé aux entreprises, ce qui aura
pour conséquence la destruction or-
ganisée de I'AFPA déja fortement
engagée.

Un exemple d'application de la
nouvelle gouvernance régionale
appliquée a DI’Education natio-
nale: « le campus des métiers ». En
région parisienne (académies de
Créteil, Paris, Versailles), plusieurs
entreprises ont décidé la
création de deux « cam-
pus » : « Economie tou-
ristique Paris
Val-Europe » et « Aéro-
portuaire et échanges
internationaux Grand
Roissy-Le Bourget » qui
ont vocation a devenir le
guichet unique de forma-
tions sur tout le territoire
régional, en tissant un ré-
seau public-privé princi-
palement en alternance,
avec une mixité totale des
publics (scolaires, appren-
tis, décrocheurs, adultes en
formation, chomeurs)
Privatisation qui accélere
bien str le désengagement
de I'Etat. De 2011 a 2014,
le budget régional d'in-
vestissement des lycées publics
(construction, rénovation, répara-
tion) a baissé de 33% et celui de
fonctionnement a augmenté moins
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que T'inflation (+3%), alors que ce-
lui des lycées privés a bénéficié
d'une hausse de 55% !

Les diplomes qualifiants ont été
découpés en «  blocs de
compétences » via des modules et
une individualisation des par-
cours. Dans la plupart des cas cette
logique ne meéne a aucun dipléme,
et donc a aucune reconnaissance
de qualification. De plus, dans la
mesure ou ces parcours sont liés a
des besoins immédiats du patronat
partenaire, les étudiants sont peu a
peu enfermés dans « un parcours
de vie locale » et selon des
compétences uniquement reconnues
sur le territoire concerné.

Pour FORCE OUVRIERE, la

territorialisation de I’Educa-
tion accompagne la remise en
cause des diplomes nationaux,

fragilisant les qualifications,

les conventions collectives et
les statuts particuliers de la
fonction publique. La
« compétence » rem-
place la « qualifica-
tion », le « titre local »
remplace le « diplome
national ».

L'école n'est plus le lieu
de transmission du sa-
voir, de l'instruction et
de I'obtention de quali-
fications, mais un moyen
pour PEtat de se dé-
charger de ses responsa-
bilités, en associant des acteurs
extérieurs non garants de I'intérét
général.

Moins de collectif, plus d'indivi-
dualisation ; moins de service pu-
blic indépendant, plus d'entre-
prises intéressées.

Pour FORCE OUVRIERE, le
diplome doit rester national et
I'enseignement identique sur
tout le territoire. Ce n'est ni a
un exécutif local ni au MEDEF
local de définir des contenus
pédagogiques et de produire
des politiques éducatives.

Un personnel
maltraité pour des
conditions d'en-
seignement dé-
gradées.

Afin de faciliter la mise
en ceuvre de ces me-
sures, le statut général
de la Fonction pu-
blique est attaqué,
détricoté. Les droits
collectifs des agents
publics sont affaiblis,
alignés par le bas
individualisation  des
parcours, temps de tra-

vail, rémunération,
mobilités géogra-
phiques et fonction-

nelles obligatoires sans
compensation, remise en cause des
droits, des obligations et des enga-
gements des fonctionnaires. Les re-
cherches excessives d'économies
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budgétaires sur le dos des person-
nels entrainent la perte des voca-

tions. Les métiers de lensei-
gnement ne sont plus attractifs.
Aprés BAC +3 ou +5, un profes-
seur percoit en début de carriére
I'équivalent de 1,13fois le SMIC
(en 1983 : 1,80). Entre 2012 et
2014, alors que le nombre d'¢léves a
augmenté, le nombre d'enseignants
titulaires a baissé, non seulement
par la réduction des postes budgé-
taires, mais encore par des postes
ouverts mais non pourvus faute de
candidats !

Pour FORCE OUVRIERE le
combat pour la défense du sta-
tut général et des statuts parti-
culiers est quotidien. Les
attaques subies contribuent a
la remise en cause de 1'exercice
d'une des missions prioritaires
de la République : I'enseigne-
ment. Malgré leur dévoue-
ment et leur engagement, les
personnels voient la réalisa-
tion de leur mission rendue
presque impossible par la
réduction de leurs droits,
I'individualisation de leur
gestion, la baisse de leur
pouvoir d'achat, et la réduc-
tion du nombre de postes.

L'ultime désengagement pu-
blic : aux parents de payer
L'accés a la proximité de
I'école n'est plus assuré.

“AUEOURD HUI
SE | GNANT. NONRepice

=FLEVES DESOEUVRES

= (LASSES SURCHARG
&Funrs E T&}Scignan'rs f

-

PENAL

Si on veut suivre un certain cursus,
le seul moyen est de financer la
scolarisation des enfants dans un
établissement  ¢loigné  (déplace-
ments + hébergement). L'Etat ne
respecte plus l'obligation républi-
caine d'assurer une scolarité¢ égali-
taire et gratuite sur l'ensemble du
territoire national. Pour pallier ces
défaillances, il faut en avoir les
moyens.

Une étape supplémentaire a
été franchie avec la mise en
place des « nouveaux
rythmes scolaires »

entrainant des activités périscolaires
dont certaines sont payantes. Tout
cela entraine une hausse du nombre
d'¢léves dans les établissements pri-
vés sous contrat, qui ne sont pas ob-
ligés de mettre en place les rythmes
scolaires. Le privé apparait pour un
nombre de parents plus nombreux —

et pour ceux qui en ont les
moyens — comme une solution
pour éviter les conséquences des
rythmes scolaires et échapper au
public dont la priorité n'est plus
I'enseignement.

Pour FORCE OUVRIERE, le
principe de gratuité de 1'école
est remis en cause, avec pour
conséquence l'amplification
de 1'écart entre ceux qui ont
les moyens de payer et les
autres.

Pour tous les usagers, éléves ou

parents d'éléves, mais aussi

pour les personnels de I'E.N.,

I'ensemble des réformes re-
mettent en cause le service public
de proximité, et sont des attaques
concrétes contre la cohésion so-
ciale mais également contre les
valeurs de 1'école républicaine et
de ses principes mémes de Liber-
té, d’Egalité, de Fraternité et de
Laicité.

1 27/01/2014 "modernisation de
l'action  publique territoriale...”,
16/01/2015 "Délimitation des re-
gions...", 07/08/2015 " Nouvelle or-
ganisation territoriale"
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LA FORMATION PROFESSIONNELLE

Qualité de la formation : mode d'emploi

Quels sont les critéres de qualité
d'une action de formation ?

Au 1° janvier 2017 (C.T. L.6316-
1), I'Etat, les Régions, Pole Em-
ploi et Agefiph devront contréler
la capacité des prestataires de for-
mation (principalement Opca et et
Opacif) a délivrer des prestations
de qualité.

6 critéres : 1. iden-

tifications précises

Le ministére du des objectifs et
travail précise  adaptation au pu-
dans une blic formé, 2. adap-

circulaire les
modalités de

tation aux  sta-
giaires des objectifs

mise en oeuvre
du décret relatif
a la qualité des

d'accueil, de suivi
pédagogique et d'é-
valuation, 3. adé-
quation a l'offre de

actions de f .

i ormation des
fi orm ation. . moyens  pédago-
Méthodologie, giques et tech-
réle des niques, 4. quali-
financeurs, fication profession-
labels et nelle et formation
certifications, continue des per-

contréle des
prix... Le point

sonnels chargés des
formations, 5. con-

sur cette Sltlons d 111)111torma-
démarche \on U public Sut
I'offre, ses délais

qualité dans
laquelle les

d'acces et les résul-

. tats obtenus, 6.
organismes de prise en compte des
formation appréciations  des
doivent stagiaires.
s'engager De plus, les or-

ganismes finan-
ceurs  devront
s'assurer que
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I'organisme formateur respecte
le Code du travail (réglement
intérieur, obligations vis-a-vis
des stagiaires, programme...)

Le ministeére vient
d'éditer a ce sujet une circu-
laire qui précise
notamment :

» Que tous les critéres sont
cumulatifs,

»Que les actions financées
doivent correspondre aux six cri-
teres et qu'elles incluent les bilans
de compétences et la validation
des acquis de l'expérience (VAE)

» Que le respect des critéres est
vérifié de deux maniéres : réponse
du prestataire a une grille d'éva-
luation interne mise en place par
les financeurs, justification d'une
certification ou d'un label inscrit
sur une liste publi¢e par le Conseil
national de I'emploi, de la forma-
tion et de l'orientation profession-
nelle (Cnefop).

» Que les financeurs doivent ré-
férencer dans un catalogue rendu
public et actualisé les prestataires
dont ils se sont assurés la capacité.
Par ailleurs, le Cnefop devra (date
indéterminée) diffuser la liste des
labels conformes aux criteres.

» Que la détention de ces labels
sera considérée comme suffisante
pour satisfaire aux critéres du dé-
cret.

» Que le prestataire qui ne pos-
seéde pas déja ces labels devra ap-
porter par tous moyens la preuve
auprés de chaque financeur qu'il
satisfait bien aux exigences, ceci
afin de concilier offre de forma-
tion et concurrence.

» Que les sous-traitants doivent
également satisfaire aux exi-
gences, ceci sous la responsabilité
des financeurs et des donneurs

d'ordre.

» Que les critéres sont applicables
quelle que soit la taille de I'or-
ganisme, méme si des dispositifs
peuvent étre adaptés.

» Qu'il n'y a pas obligation pour
les formateurs d'étre certifiés. En
revanche, la qualification profes-
sionnelle et la formation continue
des formateurs font partie des cri-
téres d'appréciation retenus pour
attester de la capacité¢ d'un or-
ganisme.

» Que les prix de la formation ne
sont pas encadrés, mais que les
organismes financiers doivent
« veiller a l'adéquation financiere
des prestations déployées par le
prestataire » et ont désormais la
possibilité de demander des préci-
sions « sur ce qui peut justifier un
prix tres éloigné [en hausse ou en
baisse] des tarifs pratiqués [habi-
tuellement pour une prestation
identique] »

» Que les employeurs ne sont pas
soumis au décret lorsqu'ils as-
surent eux-mémes la formation en
interne, ou font appel a un presta-
taire sans demande de finance-
ment extérieur.. Toutefois, le
ministére leur conseille fortement
de s'en inspirer.

Source : FPC Actualités
Janv 2016 - N°115
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