Recueil des besoins individuels de formation

Volet formation de l’entretien individuel de l’entreprise


Le salarié :

	Nom :
	Prénom :

	Département/Service :
	Fonction :


Le responsable hiérarchique (n+1) :

	Nom :
	Prénom :

	Fonction :


1. Le bilan formation de l’année en cours

	Intitulés des formations suivies
	Objectifs de ces formations
	Atteinte des objectifs

(Évaluation du participant)
	Atteinte des objectifs

(Évaluation du manager)

	
	
	
	

	
	
	
	

	Commentaires sur les formations suivies et sur l’atteinte des objectifs




2. Vos souhaits de formation

	Les compétences que vous souhaitez développer
	Le type d’actions de formation que vous envisagez
	Pour quelle finalité ?
	Avis de votre manager

	
	
	– Mieux remplir vos fonctions actuelles* □
– Vous préparer aux évolutions de l’emploi □
– Développer vos compétences en vue d’évoluer 
professionnellement □
	


* Penser aux formations réglementaires (habilitations, sécurité…).

Commentaires du salarié
Date et signature :

Commentaires du N+1
Date et signature :

