
Recueil des besoins collectifs de formation
Date de l’entretien : 

Présents à l’entretien :


1. évaluation des actions collectives de formation menées pendant l’année en cours

	Actions de formation collectives
	Rappel des objectifs opérationnels
	% d’atteinte des objectifs opérationnels
	Remarques

	
	
	
	

	
	
	
	


2. Besoins de formation collectifs pour l’année à venir

	Orientations N+1
	Objectifs
	Compétences à développer
	Population visée
	Nombre de personnes concernées

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



