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Willkommen

Herzlich Willkommen zum 1. Würzburger Berufsbasar, einer Veranstaltung 
zur Berufsorientierung für Schülerinnen und Schüler aller Schularten in 
Würzburg und der Region.

Sie haben am 14. & 15. Oktober 2016 die Gelegenheit, Ihre berufliche Zu-
kunft zu gestalten. Zahlreiche Firmen präsentieren sich auf der Suche nach 
qualifizierten Mitarbeitern und engagierten Auszubildenden. 
Die Mainfrankensäle als Veranstaltungsort bieten den idealen Rahmen für 
alle Teilnehmer, sich umfassend über verschiedene Berufsfelder zu infor-
mieren, persönliche Gespräche zu führen und Kontakte zu knüpfen.

Die Mainfrankensäle Veitshöchheim (Mainlände 1, 97209 Veitshöchheim) 
sind nur 7 km von Würzburg entfernt und liegen zentral zwischen Rokoko-
garten und Main. Direkt vor den Sälen gibt es zahlreiche kostenfreie Park-
plätze. 
Der Bahnhof Veitshöchheim ist 800m (10 Minuten zu Fuß) von den Main-
frankensälen entfernt. Neben den Zügen der Deutschen Bahn bringen Sie 
die Buslinien 11 und 19 in etwa 15 Minuten von Würzburg nach Veitshöch-
heim. 
Am ersten Veranstaltungstag (Freitag) wird auch ein Shuttlebus zwischen 
Würzburg und Veitshöchheim verkehren. 

Öffnungszeiten des 1. Würzburger Berufsbasars
14.10.2016 09:00 - 14:00
15.10.2016 09:30 - 12:30

Mainfrankensäle
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Grußwort

seien Sie ganz herzlich willkommen 
zum 1. Würzburger Berufsbasar. 
Gerne habe ich die Schirmherr-
schaft über diese Informationsbör-
se übernommen. 

Ich begrüße alle Besucherinnen und 
Besucher und auch die teilnehmen-
den Ausbildungsbetriebe und Insti-
tutionen, die den Jugendlichen und 
jungen Erwachsenen mit umfangrei-
chen Informationsangeboten einen 
Einblick in die verschiedenen Ausbil-
dungsberufe und Studienmöglich-
keiten bieten und Alternativen zum 
Studium aufzeigen.

Schülerinnen und Schüler können 
sich nicht früh genug über die Be-
rufswelt informieren. Laut dem letz-
ten Berufsbildungsbericht bricht in 
Deutschland gut jeder Vierte seine 
Lehrstelle vorzeitig ab. Bei den Stu-
dienanfängerinnen und Studienan-
fängern ist die Abbruchsquote ähn-
lich hoch. Vor dem Hintergrund des 
befürchteten Fachkräftemangels 
erhalten solche Zahlen große Auf-
merksamkeit. 
Daher stehen Maßnahmen zur 

Vermeidung von Ausbildungsab-
brüchen in der dualen Berufsaus-
bildung und im Studium auf der bil-
dungspolitischen Agenda ganz weit 
oben.

Für angehende Schulabsolventin-
nen und Schulabsolventen gilt es 
also, sich schon vorher darüber klar 
zu werden, welche Möglichkeiten 
es im Handwerk, in Industrie und 
Handel, im Dienstleistungssektor, 
im Studium oder neben einem Stu-
dium gibt, die attraktive berufliche 
Perspektiven eröffnen. 
Jugendlichen fällt es oft schwer, aus 
der Vielfalt an beruflichen Möglich-
keiten die richtige Wahl für sich zu 
treffen. Deshalb ist eine berufliche 
Orientierungsbörse wie der Würz-
burger Berufsbasar eine hervorra-
gende Initiative. 

Die Veranstalter möchten Schülerin-
nen und Schüler aus Würzburg und 
dem Umland sowie deren Eltern bei 
dieser zukunftsweisenden Entschei-
dung unterstützen und nützliche 
Tipps für die Berufswahl anbieten.

Grußwort der Landtagspräsidentin Barbara Stamm,
Schirmherrin 

Liebe Schülerinnen und Schüler,
liebe Eltern und Lehrkräfte,
sehr geehrte Damen und Herren,
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An den beiden Basartagen stellen 
Auszubildende und Personalchefs 
von Unternehmen ihre Ausbildungs-
möglichkeiten vor. Dabei erhalten 
die jungen Basarbesucher nicht nur 
wertvolle Tipps, sondern knüpfen 
bereits erste Kontakte zu Ausbil-
dungsbetrieben. 
Dank der großen Vielfalt an Berufen 
auf dem Berufsbasar haben die Ju-
gendlichen gute Chancen, einen Job 
zu finden, der zu den eigenen Wün-
schen und Fähigkeiten passt.

Lobenswert ist, dass das reichhalti-
ge Informationsangebot des Berufs-
basars allen Schulen in Würzburg 
und der Umgebung zugänglich ge-
macht wird. Die Schulen können das 
gesamte Programm nutzen und da-
rüber hinaus mit Unterstützung der 
Veranstalter vor Ort einen „Projekt-
tag Berufsorientierung“ ausrichten.

Ein lobenswertes Projekt ist die Ein-
richtung einer Berufsintegrations-
Börse im Rahmen des Berufsbasars. 
Dabei treffen junge Flüchtlinge und 
neu zugezogene Jugendliche mit 
Migrationshintergrund mit den Aus-
bildungsbetrieben zusammen. Vor 
allem die Vermittlung von Langzeit-
praktika ist das Ziel dieser Kontakt-
börse.

Den teilnehmenden Unternehmen, 
Ausbildungsbetrieben, Behörden 
und Fachschulen, die weder Kos-
ten noch Mühen gescheut haben, 
um den jungen Basarbesuchern die 
Berufsbilder anschaulich zu prä-
sentieren, danke ich sehr herzlich. 

Mein besonderer Dank gilt auch den 
Veranstaltern des 1. Würzburger 
Berufsbasars, die diese Orientie-
rungsbörse aus der Taufe gehoben 
haben.

Ich möchte alle Schülerinnen und 
Schüler ermuntern, den 1. Würzbur-
ger Berufsbasar für ihren ganz per-
sönlichen Berufsweg zu nutzen. 
Den Ausstellern der beruflichen 
Orientierungsbörse wünsche ich 
gute Gespräche, der Veranstaltung 
wünsche ich ein gutes Gelingen und 
noch viele erfolgreiche Fortsetzun-
gen.

Ihre
Barbara Stamm
Präsidentin des Bayerischen Land-
tags
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Grußwort

herzlich willkommen zum 1. Würz-
burger Berufsbasar. Wir freuen uns, 
dass Sie mit dabei sind und uns tat-
kräftig unterstützen.

Unser erster Dank gilt dabei Frau 
Barbara Stamm, der Präsidentin des 
Bayerischen Landtags, die freundli-
cherweise die Schirmherrschaft für 
diese Veranstaltung übernommen 
hat und ein Grußwort zur Eröffnung 
spricht. 

Ebenso bedanken möchten wir uns 
bei Herrn Jürgen Götz, dem Bürger-
meister der Gemeinde Veitshöch-
heim, der uns im Vorfeld dieser 
Veranstaltung mit Rat und Tat un-
terstützt hat und ebenfalls ein Gruß-
wort zur Eröffnung spricht.

Was wäre dieser 1. Würzburger Be-
rufsbasar ohne die Mainfrankensäle 
und deren Geschäftsführerin Frau 
Stang? Sie hat stets ein offenes Ohr 
für uns, hat alles dafür getan, unse-
re Anfragen und Wünsche zu reali-
sieren und uns in vielfacher Weise 
unterstützt. Ihr gebührt ein ganz be-
sonderer Dank.

Ohne unsere Aussteller wäre dieser 
Berufsbasar nicht möglich gewor-
den. Das gilt natürlich in erster Linie 
für den finanziellen Bereich, geht 
aber weit darüber hinaus. Ohne die 
mittelständischen Unternehmen, 
die Institutionen des Bundes und 
des Freistaats Bayern, die privaten 
und staatlichen Schulen, ohne sie 
alle könnten wir den Schülerinnen 
und Schülern keine nachhaltigen 
Perspektiven für ihr künftiges Leben 
aufzeigen. 
Und umgekehrt, ohne die jungen 
Menschen, die eine berufliche Zu-
kunft suchen, fehlt auch der Wirt-
schaft, dem Staat, ja unserer ganzen 
Gesellschaft die Zukunft.

So ist unser Berufsbasar ein ge-
genseitiges Geben und Nehmen.  
Dieses dialogische Prinzip ist die 
Philosophie, die die Basis unseres 
Berufsbasars darstellt. Es verwischt 
keine unterschiedlichen Ebenen, 
aber es macht auch deutlich, dass 
die ausgestreckte Hand des ei-
nen die Chance des anderen ist.

Alles ist fließend. Was gestern galt, 

Grußwort Herr Prof. Dr. Dr. Matthias Augustin, 
Veranstalter des 1. Würzburger Berufsbasars

Sehr geehrte Damen und Herren,
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muss heute nicht mehr richtig sein, 
und morgen herrschen ganz andere 
sozialpolitische Parameter. Der ers-
te Berufsbasar dieser Art fand vor 
26 Jahren in Nürnberg statt. 
Vieles hat sich seitdem verändert. 
Als wir z.B. vor einem Jahr mit der 
konkreten Vorbereitungsphase be-
gannen, war die Flüchtlingswelle auf 
ihrem Höhepunkt. Wir planten da-
mals eine Berufsintegrations-Börse 
für Asylbewerber, um einen Beitrag 
zur sozialen Integration durch be-
rufliche Bildung zu leisten. 
Staatliche oder staatlich unterstütz-
te Institutionen haben zwischenzeit-
lich diese Aufgabe übernommen, 
ebenso viele Unternehmen in Eigen-
regie. Was morgen in einer verän-
derten Gesellschaft, deren Verände-
rung wir gerade selbst bestimmen, 
sein wird, weiß keiner von uns. 
Wir lernen aus dem Gestern, beob-
achten das Heute, um für das Mor-
gen gerüstet zu sein. Das gilt auch 
für unseren Berufsbasar, um allen 
Teilnehmern immer das Beste zu 
bieten.

Aller Anfang ist schwer - oder - Je-
dem Anfang wohnt ein Zauber inne 
(Hermann Hesse). 

Seien Sie herzlich willkommen zu 
diesem 1. Würzburger Berufsbasar, 
der noch eine sehr persönliche und 
familiäre Note hat. 

Allein angesichts der Vormerkungen 
für den 2. Würzburger Berufsbasar 
am 07. und 08. April 2017 dürfte die 
Größendimension eine andere sein. 

Dass die persönliche Note beibehal-
ten wird, darum bemühen wir uns.

Herzlich willkommen zum 1. Würz-
burger Berufsbasar

Ihr
Prof. Dr. Dr. Matthias Augustin
und das Team von PROF. AUGUSTIN 
VIP MANAGEMENT

Parallel zu den Ausstellerbesuchen 
finden interessante Vorträge statt. 
Das genaue Programm liegt eben-
so vor Ort aus wie ein Lageplan der 
Aussteller. 
Bitte informieren Sie sich an der In-
fotheke, die in der Nähe vom Haupt-
eingang ist.
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Grußwort

„Wer immer strebend sich bemüht“ 
- diese  Maxime für einen erfolg-
reichen Schulabschluss ist längst 
überholt. In der modernen Päda-
gogik hat man längst erkannt, dass 
Begabungen und Fähigkeiten geför-
dert und persönliche Stärken weiter 
ausgebaut werden sollen.  
Zu stärken und nicht ständig auf 
die Schwächen hinzuweisen und 
eine Schülerin oder Schüler vor 
der Klasse vorzuführen.  
Wie ungern erinnern wir uns alle 
zurück, wenn wir vor der Klasse 
Vorsingen, Texte aufsagen oder 
Bodenturnen machen mussten.

Es gibt heutzutage viele Möglichkei-
ten, sich über die eigene berufliche 
Zukunft zu informieren: Berufsmes-
sen laden zum Vorbeischauen ein 
und das Internet hat ebenfalls auf 
alles eine Antwort. Warum dann also 
unseren Berufsbasar besuchen?

Unser Berufsbasar-Konzept reicht 
weit über eine herkömmliche Mes-
se-Konzeption hinaus: Es baut von 
Anfang an auf Kommunikation 
zwischen Firmen und Schulen. Die 

Schülerinnen und Schüler befassen 
sich bereits vorab mit den Ausstel-
lern und kommen so gut vorbe-
reitet  zum Berufsbasar.  
So werden während des Besuchs 
nicht nur Informationen zu Ausbil-
dungsmöglichkeiten, Branchen und 
Berufen gesammelt werden, son-
dern die Schülerinnen und Schüler 
können direkt Kontakte mit Perso-
nal-Vertretern knüpfen. 

Unsere Gesellschaft hat sich sehr 
gewandelt. Strebte man früher da-
nach, den erlernten Beruf bis zum 
Rentenalter auszuüben, so ist der 
Wunsch danach zwar immer noch 
vorhanden, jedoch aufgrund ver-
schiedener Faktoren heutzutage 
eher unwahrscheinlich.  Je besser 
und zielgerichteter deshalb die Su-
che nach der Ausbildung ist, desto 
besser ist die Chance, seinen per-
sönlichen Traumberuf zu finden.

So gibt es auch viele Fragen, die 
beantwortet werden sollten: Wofür 
interessiere ich mich? In welchem 
Beruf könnte ich mir vorstellen, 
auch in 40 oder 50 Jahren noch zu

Liebe Schülerinnen und Schüler,
liebe Eltern und Lehrkräfte, 
sehr geehrte Damen und Herren,
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arbeiten? Soll ich einen Beruf im öf-
fentlichen Dienst wählen, da hier die 
Job-Sicherheit sehr hoch ist? 

Viele der Fragen lassen sich schnell 
beantworten – es ist aber in jedem 
Fall empfehlenswert und sinnvoll, 
diese Themen mit Experten zu be-
sprechen. Und diese Experten aus 
verschiedenen Branchen und unter-
schiedlichen Berufen machen das 
auf unserem Basar möglich. 
Und bei den Gesprächen an den je-
weiligen Ständen der Aussteller mit 
Azubis und Personalern konkreti-
sieren sich Vorstellungen, aus Wün-

schen werden Pläne und vielleicht 
sogar Ausbildungsverträge.

Azubi-Speed-Dating, die Prüfung der 
Unterlagen und natürlich der Dialog 
selbst – all das bieten wir!

So wünschen wir allen Schülerinnen 
und Schülern, Eltern und Firmen 
eine erfolgreiche, informative und 
gute Zeit auf unserem Berufsbasar.

Prof. Dr. Dr. Matthias Augustin
und das Team vom 1. Würzburger 
Berufsbasar

1….2….3…. mein Ausbildungsplatz!
Die drei Stationen auf dem Weg in deine Zukunft

1... Wo willst du hin? Hast du schon eine Ahnung, welche Richtung du beruf-
lich einschlagen willst?
Der Berufsbasar kann dir dabei helfen, eine Vielzahl von Berufen kennen 
zu lernen. Aber du musst dann auch mal in dich gehen und schauen, was 
dir persönlich liegt. Dafür gibt es eine Vielzahl von Berufsfindungstests, im 
Internet findest du eine Reihe von Links.

2... Im nächsten Schritt musst du dich über die Voraussetzungen für deinen 
Wunschberuf schlau machen. Welchen Schulabschluss brauchst du? Wel-
che Kenntnisse und Zusatzqualifikationen sind erwünscht? Welche Firmen 
bieten eine Ausbildung in diesem Berufsfeld an? Gibt es Alternativen? Hast 
du auch einen Plan B?
Auf dem Berufsbasar kannst du dich „auf Augenhöhe“ mit den Auszubilden-
den über ihre Erfahrungen austauschen. 

3... Die letzte Hürde ist die Bewerbung. Im Bewerbungsschreiben, Einstel-
lungsgespräch und Auswahlverfahren musst du deinen zukünftigen Arbeit-
geber von dir überzeugen.
Nutze die Chance, bei deinem Besuch des Berufsbasars mit den Ausbildern 
der ausstellenden Firmen die ersten Kontakte zu knüpfen und dir von Ihnen 
wertvolle Tipps zur Bewerbung geben zu lassen.
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Azubi Speed Dating – Das besondere Bewerbungstraining

Im Rahmen des 1. Würzburger Be-
rufsbasars hast du die Chance ohne 
die Hürden, die ein übliches Bewer-
bungsverfahren birgt, sich den Per-
sonalvertretern namhafter Ausbil-
dungsbetriebe vorzustellen. 

Du hast jeweils zehn Minuten Zeit, 
dich zu präsentieren und interes-
sant zu machen. Entscheidend ist zu-
nächst nur dein Auftreten und nicht 
deine Zeugnisse und Noten. Also nutze diese einmalige Gelegenheit.

Deine vorbereiteten Bewerbungsunterlagen kannst du dann im Anschluss 
den Firmenvertretern vorlegen und checken lassen.  

Wichtig: Bereite dich sorgfältig auf die ca. 10-minütigen Vorstellungsgesprä-
che vor und kleide dich angemessen. Wertvolle Tipps erhältst du in der Bro-
schüre „Erfolgreich bewerben“, die du auf unserer Website findest.

Viel Glück beim Durchstarten! 
 
Einige der teilnehmenden Ausbildungsbetriebe am Azubi 
Speed Dating, die aktuelle Liste alle Firmen sowie Anmel-
deformulare findest du auf unserer Website www.berufs-
basar.com:

Nehmt eure Zukunft selbst in die Hand, denn die eigene Entscheidung für 
einen Beruf ist immer noch die beste und vielleicht sagt ihr dann eines Ta-
ges, dass der Beginn eurer Ausbildung beim 1. Würzburger Berufsbasar im 
Oktober 2016 lag.



Aero-Beta GmbH & Co. KG - Außenstelle Nürnberg-Herzogenaurach (S. 23)
- Ausbildung zum Verkehrsflugzeugführer - ATPL (m/w)
-  Studium inkl. ATPL: 
 Technisches Studium, Bachelor of Engineering (B.Eng.)
 Betriebswirtschaftliches Studium, Aviation Management
 & Piloting (B.Sc.)

ALDI Süd (Seite 13)
- Verkäufer/-in
- Kaufmann/-frau im Einzelhandel
- geprüfter Handelsfachwirt (m/w)
- Kaufmann/-frau für Büromanagement
- Bachelor of Arts
- Verbundstudium 

Autohaus Gruppe Spindler (Seite 14)
- Automobilkauffrau (m/w)
- Kaufmann für Büromanagement (m/w)
- Teile- und Zubehörexperte (m/w)
- Kfz-Mechatroniker (m/w)
- Fahrzeuglackierer (m/w)
- Karosserie- und Fahrzeugbaumechaniker (m/w)

Bayerische Milchindustrie eG (Seite 16)
- Ausbildung zum Milchtechnologen (m/w)
- Ausbildung zum Milchwirtschaftlichen Laboranten (m/w) 

Berufsfachschule für Altenpflege und Altenpflegehilfe HALMA e.V. (S. 18)
- Ausbildung zur/m staatlich anerkannten Altenpfleger/in
 Zugangsvoraussetzung: Mittlerer Bildungsabschluss oder Haupt 
 schule und mindestens 2-jährige, abgeschlossene Berufsausbil 
 dung
- Ausbildung zur/m staatlich anerkannten Pflegefachhelfer (Alten 
 pflege). Zugangsvoraussetzung: Hauptschulabschluss

10

Aussteller von A – Z 
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Aussteller von A – Z 

BHG Würzburg und Kitzingen (Seite 19)
- Koch/Köchin
- Hotelfachmann/-frau
- Restaurantfachmann/-frau
- Hotelkaufmann/-frau
- Fachmann/-frau für Systemgastronomie
- Fachkraft für Gastgewerbe
- Verbundstudium (nur 2 Hotels in Würzburg)

Bundespolizeiakademie - Einstellungsberatung Oerlenbach (Seite 20)
- Polizeivollzugsdienst

DFS Deutsche Flugsicherung GmbH (Seite 21)
- Duales Studium: Flugsicherungsingenieur (Elektrotechnik, Flug- 
 sicherungstechnik) Informatik, Luftverkehrsmanagement 
- Duale Ausbildung: Kaufmann/-frau für Büromanagement

Fielmann AG (Seite 22)
- Augenoptiker/-in
- Hörgeräteakustiker/-in

JDR - Reisen à la carte (Seite 36)
- Duale Ausbildung: Reiseverkehrskauffrau/ -mann

Johanniter-Unfall-Hilfe e.V. Regionalverband Unterfranken (Seite 24)
- Kauffrau/-mann für Büromanagement
- Freiwilliges Jahr (Freiwilliges Soziales Jahr, Bundesfreiwilligendienst)
- Altenpfleger/-in
- Schulsanitätsdienst
- Schulbegleitung

Karrierecenter der Bundeswehr (Seite 25)
- Soldat/- in auf Zeit
- Freiwillig Wehrdienstleistende/r
- KFZ-Mechatroniker (m/w)
- Industriemechaniker (m/w)
- Verwaltungsfachangestellte (m/w)
- Medizinische Fachangestellte (m/w)



Maritim Hotel Würzburg (Seite 26)
- Ausbildung zum Hotelfachmann/-fachfrau
- Ausbildung zum Koch/Köchin
- Ausbildung zum Restaurantfachmann/-frau

NORMA Lebensmittelfilialbetrieb Stiftung & Co. KG (Seite 27)
- Verkäufer
- Einzelhandelskaufmann
- Handelsfachwirt
- Duales Studium
- Kaufmann für Büromanagement
- Fachlagerist
- Fachkraft für Lagerlogistik

Präsidium der Bayerischen Bereitschaftspolizei (Seite 28)
- Polizeivollzugsbeamter/-in. 2. Qualifikationsebene Ausbildung
 Schulische Voraussetzung: Mindestens Mittlere Reife
- Diplomverwaltungswirt/-in
- Kommissar/in bei der Polizei. 3. Qualifikationsebene Studium
 Schulische Voraussetzung: Mindestens Fachabitur

Raben Trans European Germany GmbH (Seite 29)
- Kaufmann für Spedition und Logistikdienstleistung w/m

REWE Markt GmbH (Seite 30)
- Kaufmann im Einzelhandel (m/w)
- Kaufmann im Einzelhandel (m/w) Fachrichtung Feinkost
- Abiturientenprogramm: Führungskraft Handelsfachwirt (m/w)

Staatliche Berufsfachschule für Massage (Seite 32)
- Masseur (m/w)
- Medizinischer Bademeister (m/w)

tegut...gute Lebensmittel GmbH & Co. KG (Seite 34)
- Kaufmann/-frau im Einzelhandel
- Kaufmann/-frau im Einzelhandel Schwerpunkt Feinkost
- Verkäufer/-in, 
- tegut…Studium zum/zur staatlich geprüften Betriebswirt/in 
 (Bachelor Professional)
- Verbundstudium  

12

Aussteller von A – Z 
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Einfach. Erfolgreich.
karriere.aldi-sued.de
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n 29 junge Nachwuchstalente starten ihre Ausbildung am 1. September 
n Fünf verschiedene Ausbildungsberufe
n Alle Infos unter www.karriere.spindler-gruppe.de  

Wir sind davon überzeugt, dass Talent so früh wie möglich gefördert werden sollte. Daher freuen wir uns 
sehr 29 junge Nachwuchstalente zum Ausbildungsstart 2016 in der Autohaus Gruppe Spindler begrüßen 
zu dürfen.

Mit über 600 Mitarbeitern sind wir mit elf Betriebsstätten in Würzburg, Kitzingen und Kreuzwertheim eine 
der größten Automobilhandelsgesellschaften in Mainfranken. Seit der Gründung im Jahr 1919 liegt unse-
re Hauptgeschäftstätigkeit im exklusiven Vertrieb und Service der Marken Audi, Volkswagen, Volkswagen 
Nutzfahrzeuge und ŠKODA.

So vielfältig wie unsere Dienstleistungen, sind auch unsere Karrieremöglichkeiten. Am 01.
September 2016 starten unsere Auszubildenden in fünf verschiedenen Ausbildungs-berufen. Ob im kauf-
männischen Bereich als Automobilkaufmann (m/w), Teile- und Zubehörexperte (m/w) als auch im tech-
nischen Bereich als Kfz-Mechatroniker (m/w), Fahrzeuglackierer (m/w) oder Karosserie- und Fahrzeug-
baumechaniker (m/w) – alle begreifen sich als ein Team, das eine Leidenschaft teilt: die Begeisterung für 
Autos.

Unter dem Motto: Willkommen beim besten Team qualifizieren wir derzeit über 66 Nachwuchstalente 
in unseren Unternehmen. Eine hervorragende Ausbildungsqualität sowie vielfältige Entwicklungsmöglich-
keiten im Anschluss zeichnen uns als Ausbildungsbetrieb aus.

Weitere Informationen zu den Karrieremöglichkeiten in der Autohaus Gruppe Spindler finden Sie unter: 
karriere.spindler-gruppe.de. 

Autohaus Gruppe Spindler

Wilkommen beim besten Team.
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EMOTION

KOMPETENZ

GEMEINSCHAFT

Deine Ansprechpartnerin | Linda Then

@ bewerbung@spindler-gruppe.de

Nürnberger Straße 108
97076 Würzburg
Tel.: 0931/20 99 172
www.spindler-gruppe.de

karriere.spindler-gruppe.de

spindler1919
Spindler auf Snapchat - folge unseren Azubis.

Deine Leidenschaft sind Autos?
Sichere Dir jetzt Deinen Ausbildungsplatz für das Jahr 2017.

» Bewerbungsfrist: 15.11.2016
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Das könnte Dein neuer  
Arbeitsplatz sein 
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














 
 
 


 
 










 


 
 
 
















 
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BERUFSFACHSCHULE für 
Altenpflege und Altenpflegehilfe HALMA e.V.
 in der Klara Oppenheimer Schule 

WIR BILDEN SIE AUS – 
für eine krisensichere, berufliche Zukunft 
mit besten Entwicklungsmöglichkeiten

IN DEN BERUFEN: staatlich anerkannte/r
 PFLEGEFACHHELFERIN/PFLEGEFACHHELFER (ALTENPFLEGE)  

 Vollzeitform 
 PFLEGEFACHHELFERIN/PFLEGEFACHHELFER (ALTENPFLEGE) 

 in Teilzeitform bzw. berufsbegleitend
 ALTENPFLEGER/ALTENPFLEGERIN Vollzeitform 

 ALTENPFLEGER/ALTENPFLEGERININ Teilzeitform 

     GENERALISTISCHE PFLEGEAUSBILDUNG 
(Altenpflege, Krankenpflege und 
Kinderkrankenpflege in einem Ausbildungsgang)

Weitere Detailinformationen erhalten Sie über unsere Website

www.altenpflegeschule-halma.de
BERUFSFACHSCHULE für Altenpflege und Altenpflegehilfe HALMA e.V.
 in der Klara Oppenheimer Schule, Königsberger Straße 46, 97072 Würzburg
Tel.: 0931/7908 372, Fax: 0931/7908 379, bfs.altenpflege@halmawuerzburg.de

Hilfe für 
alte Menschen 

im Alltag

NEU
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= Basis für 111 Berufe 
= weltweite Jobgarantie 
= Studienberechtigung 
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Bayerischer Hotel- und Gaststättenverband
DEHOGA Bayern e.V.
Bezirksgeschäftsstelle Unterfranken
Schottenanger 6, 97082 Würzburg
Tel +49 931 412409
berufsbildung@dehoga-bayern.de
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Sie suchen einen Job mit Zukunft? Dann  
sind Sie bei uns mit Sicherheit richtig – bei der  
DFS Deutsche Flugsicherung GmbH. Um den  
Flugverkehr der nächsten Jahre zu bewältigen, 
suchen wir Menschen, die von der Luftfahrt  
genauso begeistert sind wie wir.

Unsere aktuellen Stellenangebote finden Sie  
unter karriere.dfs.de

www.dfs.de

Landen Sie bei uns!

Weil der Himmel uns braucht!

Lust auf Luftfahrt?

Die DFS Deutsche Flugsicherung GmbH  

ist verantwortlich für die Kontrolle des 

Flugverkehrs in Deutschland.

Wir sorgen dafür, dass täglich bis zu 

10.000 Flüge sicher und pünktlich  

ans Ziel kommen – das sind etwa drei 

Millionen im Jahr.

Rund 6.000 Menschen arbeiten bei der 

DFS. Wir betreiben Kontrollzentralen  

in Langen, Bremen, Karlsruhe und 

München. Darüber hinaus sind wir in  

der Eurocontrol-Zentrale in Maastricht 

sowie in den Kontrolltürmen der 16 

internationalen Flughäfen vertreten.
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Mit mehr als 700 Niederlassungen und über 17.000 Mitarbeitern ist Fielmann Marktführer der deutschen 
Augenoptik und größter Ausbildungsbetrieb der Branche. Aktuell suchen wir bundesweit engagierte

Auszubildende (m/w) in der Augenoptik 
und Hörgeräteakustik

Es lohnt sich zu Fielmann zu kommen. Fielmann bietet Ihnen:

• Beste Karrierechancen beim Marktführer der deutschen Augenoptik 
• Umfassende Ausbildung in einem abwechslungsreichen Beruf 
•  Höchsten Ausbildungsstandard beim besten Ausbilder der Branche. In den letzten fünf Jahren 

stellte Fielmann beim Leistungswettbewerb des Deutschen Handwerks alle Bundessieger.  
• Übertarifl iche Ausbildungsvergütung
• Prämien für überdurchschnittliche Leistungen

Senden Sie Ihre Bewerbung unter Angabe des gewünschten Einsatzortes an die Fielmann AG, Bewer ber-
service Ausbildung, Weidestraße 118a, 22083 Hamburg oder per E-Mail an ausbildung@fi elmann.com. 
Weitere Infor mationen erhalten Sie unter www.fi elmann.com 
oder telefonisch zum Nulltarif unter 0800/222 33 44.

www.fi elmann.com
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www.aero-beta.de

Studium inkl. ATPL

Stuttgart, Nürnberg-Herzogenaurach, Mannheim-Worms, Erfurt-Sömmerda

 

Studienschwerpunkt
Aeronautical Engineering
mit der Spezialisierung
- Flugversuchsingenieur/in 
- Technische/r Pilot/in
in den Bachelorstudiengängen
Maschinenbau und Mechatronik

Inhalte:    
- BWL Grundlagen
- Aviation Management (engl.)
- Pilotenausbildung voll integriert 
  am Standort und in den USA

Aviation Management 
& Piloting (B.Sc.)

Bachelor 
of Engineering (B.Eng.)

Die Aero-Beta Verkehrsfliegerschule bietet Ihnen in Zusammenarbeit mit der Hochschule Karlsruhe 
und der Hochschule Worms die Möglichkeit Ihren ATPL inkl. eines Bachelorabschlusses zu erwerben.

Technisches 
Studium

Betriebswirtschaftliches
 Studium

www.aero-beta.de

Wir machen alles, 

um Sie ins Cockpit 

zu bringen!

Baden-Württemberg Verkehrsflughafen Stuttgart

Bayern Nürnberg-Herzogenaurach

Thüringen Erfurt-Sömmerda

www.aero-beta.de

Wir machen alles, 

um Sie ins Cockpit 

zu bringen!

Baden-Württemberg Verkehrsflughafen Stuttgart

Bayern Nürnberg-Herzogenaurach

Thüringen Erfurt-Sömmerda
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Guter Anfang!
Bundesfreiwilligendienst, Freiwilliges Soziales Jahr

Dein Berufswunsch steht noch nicht fest? 
Du musst noch auf einen Studienplatz war-
ten? Du möchtest Berufserfahrung sam-
meln? Du möchtest Dich sozial engagieren? 
Dann bist Du bei den Johannitern genau 
richtig! Der Freiwilligendienst bietet Dir ei-
nen roten Faden fürs Leben.

Der Freiwilligendienst bei den Johannitern 
in Würzburg 
•	kann	in	den	Bereichen	Erste-Hilfe-Ausbil-

dung, Tagespflege,  Fahrdienste und Ret-
tungsdienst erlebt werden

•	spannt	einen	Bogen	zwischen	Schule	und	
Arbeits-/	Studien	beginn

•	wird	als	Praktikum	im	Studium	anerkannt
•	fördert	Deine	soziale	Kompetenz

•	bringt	Dir	ein	Zeugnis	für	Deinen	Lebens-
lauf,	 das	 für	 kommende	 Bewerbungen	
viel wert sein wird

•	bessert	Dein	Taschengeld	auf.	

Du bringst mit:
•	Mindestalter	19	Jahre
•	Fahrerlaubnis	 Klasse	 B,	 seit	 mindestens	

einem Jahr
•	Freude	am	Umgang	mit	Menschen
•	Engagement	und	Flexibilität

Bei	einem	freiwilligen	Engagement	im	sozi-
alen Bereich lernst Du vieles. 
Diese	 Erfahrungen	 helfen	 Dir	 im	 Berufsle-
ben und bringen Dich wie ein roter Faden 
auch persönlich in Deinem Leben weiter. 

Neugierig geworden?
Für weitere Informationen und Fragen: Tel. 0931 19214 oder per 
E-Mail an unterfranken@johanniter.de

www.johanniter.de/unterfranken
www.facebook.com/JUHBayern
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Mach, was wirklich zählt: 
Ausbildung in über 50 zivilen Berufen

WIE VIEL PS 
AUSBILDUNG?
HAT EIGENTLICH DEINE 

Jetzt informieren: bundeswehrkarriere.de

BW_Aufloesungskampagne_148x210_RZ.indd   7 10.12.15   16:12
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Große Pläne für Ihre Zukunft?

Wir suchen jährlich zum 1. März und zum 1. September neue Auszubildende (m/w) als 

Hotelfachleute, Restaurantfachleute und Köche
Sie verfügen über einen ausgeprägten Dienstleistungsgedanken, haben Spaß am 
Umgang mit anspruchsvollen Gästen und zeichnen sich insbesondere durch Ihre 
Freundlichkeit, Aufgeschlossenheit und Ihren Teamgeist aus? Sie suchen einen 

Ausbildungsbetrieb, der Ihnen hervorragende Perspektiven bietet? 

Bei uns erhalten Sie eine fundierte und abwechslungsreiche Ausbildung in den 
unterschiedlichsten Facetten der Hotellerie. Wir unterstützen Sie mit Azubi-Schulungs-

programmen, sodass Ihnen nach Ihrer Ausbildung die Türen bei uns und in den 
verschiedenen Bereichen der Hotellerie und Gastronomie offen stehen.

M Hotel Würzburg · Nicole Kenner · Pleichertorstraße 5 · 97070 Würzburg
Telefon 0931 3053-843 · personalabteilung.wur@maritim.de · www.maritim.de

Betriebsstätte der M Hotelgesellschaft mbH · Herforder Straße 2 · 32105 Bad Salzufl en

Jetzt bewerben!

    W
eitere Informationen 

   a
uf karrie

re.maritim
.de.

Haben wir!
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Bachelor of Arts (m/w) 
Duales Studium mit vertiefter Praxis

Der richtige Weg 
nach dem Abi!

Nähere Infos unter www.karriere-bei-norma.de 

Senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen an:  
NORMA Lebensmittelfilialbetrieb Stiftung & Co. KG 
z.Hd. Herrn Hueber oder Frau Maurer · Lohmühlweg 13 · 91341 Röttenbach

Ausbildung bei

Ihre Ausbildung zum

Verkäufer (m/w)
Ausbildungsdauer: 2 Jahre 
In Ihrer abwechslungsreichen und vielseitigen Ausbildungszeit erlernen 
Sie alle wesentlichen Einzelhandelsprozesse in Theorie und Praxis.

Kaufmann im Einzelhandel (m/w)
Ausbildungsdauer: 3 Jahre
Während Ihrer umfangreichen Ausbildung bei NORMA wird Ihnen  
betriebswirtschaftliches und verwaltungstechnisches Fachwissen  
vermittelt. 

Was wir von Ihnen erwarten:
•  Ein überzeugendes Haupt-/Mittelschulzeugnis oder Zeugnis  

der mittleren Reife
•  Engagement, Kontaktfreudigkeit und Teamgeist

Was wir Ihnen bieten:
• Sehr gute Ausbildungsvergütung
• Hervorragende fachliche Ausbildung
•  Aussicht auf Übernahme bei konstant guten Leistungen

Ausbildungsvergütung:  
1. Jahr 950,– Euro  
2. Jahr 1.050,– Euro 
3. Jahr 1.250,– Euro

Ihre Ausbildung zum

Handelsfachwirt (m/w)
Ausbildungsdauer: 3 Jahre 
Sie erwerben u. a. betriebswirtschaftliche Kenntnisse aus dem  
Einzelhandel und sind am Ende Ihrer Ausbildungszeit bestens auf  
Führungsaufgaben als Nachwuchsführungskraft vorbereitet. 
Dank der praxisbezogenen Ausbildung wissen Sie über die  
Warenlogistik sowie die Qualitätssicherung Bescheid. 
Was wir von Ihnen erwarten:
• Überzeugendes Abitur oder Fachabitur  
• Bereitschaft Verantwortung zu übernehmen  
•  Analytisches Denken, Verständnis für betriebswirtschaftliche Vorgänge  
• Hohes Maß an Flexibilität und Belastbarkeit 
• Hohe Teamfähigkeit

Ihre Ausbildung:
 3 IHK-Berufsabschlüsse in nur 3 Jahren:  
• Kaufmann im Einzelhandel (m/w) 
• Handelsfachwirt (m/w) 
• Ausbildung der Ausbilder 

Ausbildungsvergütung:  
1. Jahr  1.050,– Euro  
2. Jahr 1.250,– Euro 
3. Jahr 2.000,– Euro

Studium+ mit NORMA: 
Durch das duale Bachelor-Studium bei NORMA stehen Ihnen eine Vielzahl 
von Managementaufgaben in unserem Haus offen. Sie qualifizieren sich 
für einen zukunftssicheren Beruf mit hervorragenden Aufstiegs- 
möglichkeiten. Diese praxis- und anwendungsorientierte Ausbildung in 
Kombination mit einem Bachelor-Studium auf wissenschaftlichem Niveau 
erfolgt in einem dreijährigen Studien gang, der sich aus theoretischen 
Studienzeiten und praktischen Ausbildungs zeiten im 3-monatigen 
Wechsel zusammensetzt.

Sie übernehmen Verantwortung: 
Packen Sie es an, denn auf Sie warten verantwortungsvolle und  
abwechslungsreiche Aufgaben, die nur darauf warten von Ihnen gemeistert  
zu werden.

Ihr Anforderungsprofil: 
•  Für das Studium sind die Allgemeine Hochschulreife,  

die Fachgebundene Hochschulreife oder die Fachhochschulreife  
Voraussetzung

• Hohe Lern- und Leistungsbereitschaft 
• Teamfähigkeit 
• Selbstständiges Denken und Handeln 
• Belastbarkeit und Verantwortungsbereitschaft 
• Gute Allgemeinbildung 
• Bereitschaft zur Mobilität 
• Interesse für den Handel

Wir bieten:
•  Hervorragende Ausbildung auf hohem Niveau
•  Ausgezeichnete Karriere-Chancen nach dem Studium z. B. als 

Führungskraft in den Bereichen Vertrieb oder Zentraleinkauf

Exzellente Praxisorientierung: 
Nach erfolgreichem Abschluss des Studiums führt Sie der Weg direkt  
in die Praxis. Für die perfekte Vorbereitung ist gesorgt.

Studieren und verdienen: 
• Schon ab dem ersten Monat verdienen Sie Ihr eigenes Geld 
•  Alle jeweils anfallenden Studiengebühren werden von  

NORMA übernommen

Wir zählen seit vielen Jahren zu den bedeutendsten und erfolg- 
reichsten Handelsunternehmen im Lebensmittel-Discountbereich. 
Wir verfügen heute über ein Netz von über 1.400 Filialen, das sich 
über Deutschland, Frankreich, Österreich und Tschechien erstreckt.
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BEWIRB DICH JETZT
www.mit-sicherheit-anders.de
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SCHWACH
sind nur die Vorurteile mancher Menschen. 
Bei der Bayerischen Polizei sind mit Sicherheit alle 
gleichberechtigt – wer was leistet, kommt weiter.

Theresa Biakowski 
Gruppenführerin einer Einsatzhundertschaft 
und Crossfi t-Athletin



29

Ausbildung zum Kaufmann  
für Spedition und Logistikdienstleistung (m / w)

am Standort Reichenberg 

InteReSSe An SpedItIon und LogIStIK? 

Wir bieten dir:

 Eine interessante Ausbildung in einem zukunfts sicheren Beruf und einem  
 internationalen Unternehmen mit 9.000 Mitarbeitern

 Moderner Arbeitsplatz in einem neuen Terminal

 Freundliches Betriebsklima

 Externe und interne Schulungsmaßnahmen

 Sehr gute Chancen, nach erfolgreich abge schlossener Ausbildung  
 übernommen zu werden

InteReSSIeRt?  
Alle weitere Informationen über die Ausbildung bei uns findest Du auf  
unserer Webseite unter der Rubrik „Mitarbeiter“.

Wir freuen uns auf deine Bewerbungsunterlagen. 
Tel: +49 9334 977 - 200 | elisabeth.teubert@raben-group.com  
Raben Trans European Germany GmbH | Georg-Heinrich-Appl-Str. 3 | 97234 Reichenberg
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Timm S., Abiturientenprogramm

Eine sichere berufliche Zukunft ist bei REWE kein Zufall. Die Gründe: Eine bewusste und gesunde 
Ernährung wird im Leben vieler Menschen immer wichtiger. Und jemand, der sich damit auskennt, wird 
deshalb immer gefragter. Der Lebensmittelhandel gehört damit zu den krisensichersten Branchen. 
Und bei REWE gehe ich sogar extra auf Nummer sicher: Denn bei guten Leistungen ist meine Übernahme 
nach der Ausbildung garantiert. 

Gute Gründe für deine Ausbildung bei REWE: 

 

Du suchst eine Ausbildung, die dich weiterbringt? Dann bist du ganz nah dran:

Bewirb dich online unter    REWE.DE/ausbildung

 Sichere Branche
 Schnelle Karrierewege
 Viele Weiterbildungsprogramme ÜBERnahmE  

BEi gutEn LEiStungEn

gaRantiERt

Ausbildung, wo dAs leben spielt.

Meine direkte

AbgeMAcht
ist hier bei guten leistungen
ubernAhMe
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Philipp D., Azubi zum Kaufmann im Einzelhandel im 2. Lehrjahr

Garantierte Übernahme bei guten Leistungen
Sichere Branche
Frühe Verantwortung
Lernen mit eigenem Tablet

* Seit Ausbildungsbeginn Sommer 2015 erhalten alle neuen Azubis im Markt (Kaufmann im Einzelhandel (m/w), Kaufmann im Einzelhandel Feinkost (m/w), Abiturientenprogramm (Handelsfachwirtaus-
bildung), Fleischer (m/w), Fachverkäufer Fleischerei (m/w), Verkäufer (m/w)) bei REWE nach bestandener Probezeit ein Tablet für die Zeit der Ausbildung. Ab Sommer 2016 erhalten auch alle neuen 
Auszubildenden im 1. Lehrjahr der Logistik (Fachkraft für Lagerlogistik (m/w), Fachlagerist (m/w), Berufskraftfahrer (m/w), Speditionskaufmann (m/w), Kaufmann im Groß- und Außenhandel Logistik (m/w), 
Betriebselektroniker (m/w) ein Tablet. Dieses dürfen sie bei erfolgreichem Abschluss der Ausbildung behalten.

REWE SCHENKT DIR EIN TABLET*!
Praktisch zum Lernen, aber auch
perfekt für die Freizeit.
Infos unter rewe.de/ausbildung

Als Azubi bekomme ich von REWE zu Beginn meiner Ausbildung ein eigenes Tablet geschenkt* – mit
REWE Lern-Apps, die mir das Lernen dort ermöglichen, wo das Leben gerade spielt. Sei es zu Hause auf
der Couch, in der Bahn oder am See. Und wenn ich Fragen habe, sind meine Kollegen nur ein paar Klicks
entfernt. So bin ich immer und überall vorbereitet – damit bei der Ausbildung keine Fragen o� en bleiben.
Und meine Erfolge teile ich mit Freunden, denn mein REWE Tablet nutze ich auch privat.

 

Du suchst eine Ausbildung, die dich weiterbringt? Dann bist du ganz nah dran:

Bewirb dich online unter    REWE.DE/ausbildung

Gute Gründe für deine Ausbildung bei REWE:

AUSBILDUNG, WO DAS LEBEN SPIELT.

MEINE

SIND DIGITAL
HEISSEN JETZT SAMSUNG UND 

Lernwelt
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Staatliche Berufsfachschule für Massage

Starte durch als Therapeut!

Mit dieser fundierten und hochwertigen Ausbildung zur/m MasseurIn und 
medizinischen BademeisterIn eröffnen sich für dich spannende Berufsfel-
der:

- Werde Sporttherapeut in einem Sportverein oder einer 
  Fitnesseinrichtung
- Werde Therapeut in einem medical Wellness- oder 
  Gesundheitszentrum
- Schließe eine verkürzte Weiterbildung zur/m PhysiotherapeutenIn an
- Werde Teil eines Reha-Teams in einer Rehaklinik
- Erweitere dein Spektrum mit einer Weiterausbildung zum 
  Osteopathen oder  zum Heilpraktiker
- Öffne dir die Tür zu einem Bachelor- und Masterstudium 
  oder zum Studium der Humanmedizin

Die Ausbildung ist sehr praxisorientiert mit Praktika in den verschiedenen 
Abteilungen der Universitätsklinik Würzburg und in Kliniken und Praxen in 
Würzburg

Beginn  der Ausbildung: immer nach den bayerischen Sommerferien

Ferien, wie gewohnt, nach der Bayerischen Ferienordnung

Bewerbungsbeginn: ab dem 1. November für das kommende Schuljahr

Die Ausbildung ist schulgeldfrei

Auf unserer homepage: www.bfs-massage.ukw.de findest du alle Informa-
tionen für deine Bewerbung

Wir freuen uns auf dich!
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Ausbildung und Studium bei tegut…

Damit kann ich 
rechnen.

Neugierig?
Alle Informationen zur Ausbildung bei tegut… und die Möglichkeit zur  
Onlinebewerbung findest Du unter www.tegut.com/mitarbeiten.  
Hast Du Fragen vorab? Schreib uns eine E-Mail an: ausbildung@tegut.com,  
oder wende Dich telefonisch an Benjamin Brähler: 0661 104-612.

Wir freuen uns darauf, Dich kennenzulernen!
tegut… gute Lebensmittel GmbH & Co. KG
Gerloser Weg 72, 36039 Fulda

Urlaubsgeld

Rabatte auf gute  
Lebensmittel

Abwechslungsreiche 
Trainings

Gute Bezahlung

Erfolgreicher Abschluss –  
sichere Übernahme

Bester Ausbilder 
2015

Persönliche Betreuung

Blick hinter die Kulissen

Vom ersten Tag an  
Teil des Teams

Gutes Arbeitsklima

Entdeckendes Lernen

Jetzt bewerben 
unter
www.tegut.com/
mitarbeiten
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tegut...

Ausgezeichnete Karrierechancen
Ausbildung und Studium bei tegut... bieten einen glänzenden Start in das Berufs-
leben

tegut… bietet jedes Jahr fast 250 Lernenden spannende Ausbildungsplätze im 
Verkauf an. Für eine Ausbildung bei tegut… sprechen dabei viele gute Gründe: 
Persönliche Betreuung, ein gutes Arbeitsklima, abwechslungsreiche Trainings und 
Projekte, ein ausgefeiltes Ausbildungskonzept, gute Vergütung, geschulte Ausbil-
der, Übernahmegarantie bei guten Leistungen und attraktive Karrieremöglichkei-
ten.

Ausgezeichnete Ausbildung
Regelmäßig stellt tegut… seine Ausbildungsarbeit auf den Prüfstand und bewirbt 
sich für hoch angesehene Preise in der Lebensmittelbranche. Auch in 2016 hat 
das Unternehmen beste Platzierungen erreichen können, z.B. als „Ausbilder des 
Jahres“,
oder bei „Deutschlands beste Arbeitgeber“. Diese Erfolge bestätigen das Bemü-
hen um eine dauerhaft gute Ausbildungsleistung.

Spannende Projekte
tegut… steht für gute Lebensmittel, ein ausgefeiltes Sortiment und einen großen 
Schwerpunkt auf Bio-Produkte. Um dem Kunden ein positives Einkaufserlebnis zu 
schaffen und gute Beratung bieten zu können, setzt tegut… bei der Ausbildung auf
vielfältige Seminare und Projekte. So gehört es z. B. dazu, dass die Lernenden des 
zweiten und dritten Lehrjahres an dem Projekt „Lernende führen einen tegut... 
Markt“ teilnehmen. So entwickeln sich viele Kompetenzen und die jungen Nach-
wuchstalente
entdecken an sich selbst neue Fähigkeiten.

Viele Perspektiven für Führungsnachwuchs
Im wichtigsten Ausbildungsberuf Kaufmann/frau im Einzelhandel bietet tegut… 
neben der klassisch 3jährigen Ausbildung auch ein Abiturientenprogramm an. Mit 
der Kombination einer verkürzten Ausbildung und dem anschließend dualem Stu-
dium
zum Staatl. gepr. Betriebswirt/in (Bachelor Professional) können sich die Nach-
wuchskräfte für die Leitung eines eigenen großen tegut… Marktes fit machen. 
Neben dem betriebswirtschaftlichen Studium und praktischen Einsätzen als Füh-
rungsnachwuchskraft in verschiedenen tegut… Märkten ist zum Beispiel eine
Theaterwoche mit anschließender Aufführung obligatorischer Bestandteil der 
persönlichkeitsbildenden Elemente der Ausbildung.

Ausbildung und Studium in den tegut... Märkten
• Kaufmann/frau im Einzelhandel
• Studium zum Staatl. gepr. Betriebswirt/in (Bachelor Professional)
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Reist du gerne? Bist du an anderen Menschen, fremden Ländern und deren 
Kultur interessiert‘?
Möchtest du diese Begeisterung auch an andere, die gerne reisen, weiter-
geben? Sie beraten, was für sie das Beste ist und ihnen Insider Tipps geben?

Als TouristikerIn steht dir die Welt offen - Lerne sie in deiner Ausbildung 
kennen bei JDR – Reisen à la carte.
Der spätere Beruf hat viele Facetten. Du sitzt im Reisebüro und 
berätst Kunden, du arbeitest Reisen aus, verhandelst mit Airlines 
und Hotels, bestellst Eintrittskarten für kulturelle Veranstaltungen 
und Sehenswürdigkeiten, kalkulierst die Reise und machst sie dei-
nen Kunden schmackhaft. 

Dein Beruf findet aber auch außerhalb des Reisebüros statt: Du 
schaust dir Ziele vor Ort an, um deine Kunden später besser bera-
ten zu können, besuchst Messen und bist bei besonderen Events 
mit dabei.
Dieser Beruf ist nichts für Langweiler, mitunter anstrengend, aber 
wenn man sieht, dass die Kunden zufrieden und glücklich 

von ihrer Reise zurückkommen, ist es für ei-
nen die größte Motivation...

St
ran

dur
lau

b

Städtereisen Leserreisen
Kultu

rreise
n

Kreuzfahrten

Obere Johannitergasse 10 
Tel 0931 / 50313 
www.jdr-reisen.de

JDR Reisen à 
la car

te

Ihr Reisespezialist a
us Würzb

urg

über
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Platz für eigene Notizen
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Wir bieten die perfekte Bühne und aktuelle Technik für Veranstaltungen 
jeglicher Couleur. Ob Tagung, Messe, Kabarett, Feierlichkeit – Wir sind für 
Ihr Event bestens gerüstet und eine stilvolle Location für 10 - 920 Personen.
Hier wird jährlich die Liveproduktion „Fastnacht in Franken“ inszeniert und 
vom Bayerischen Fernsehen zu rund vier Millionen Fernsehzuschauern 
übertragen.

In den variablen Sälen, 5 Konferenzräumen und dem großzügigen Foyer 
sorgt eine kontrollierte Be- und Entlüftung für ein angenehmes Raumklima. 
Die tageslichtdurchfluteten Räume sind verdunkelbar und mit der neues-
ten Licht-, Ton- und Medientechnik ausgestattet.
Das durchdachte Sound- und Lichtkonzept beinhaltet modernste Kompo-
nenten, die sich auf jede Veranstaltungsgröße und -anforderung anpassen 
lassen.
Herzstück des Großen Saales ist die 100 m² große und dreifach höhenver-
stellbare Bühne. Auf der 12 Meter breiten Leinwand lassen sich über leis-
tungsstarke Tageslicht - Beamer sowohl Großbild- als auch Doppelprojekti-
onen verwirklichen. Das flexible Rigging an Motor - Kettenzügen erleichtert 
das Anbringen zusätzlicher Lasten und die variable Gestaltung des Bühnen-
bildes.
Beeindruckend sind die mul-
tifunktionalen Nutzungs-
möglichkeiten der drei Kon-
ferenzräume, von denen 
zwei teilbar sind. Die Räume 
von 60 – 135 m² bieten sich 
für die individuelle Anmie-
tung für Seminare und Schu-
lungen an oder in Kombi-
nation zu den Sälen für die 
Bildung weiterer Arbeitskreise.
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Barrierefreie Zugänge und Wege im Gebäude sind selbstverständlich vor-
handen. Darüber hinaus sind im Saal und allen Tagungsräumen flächende-
ckend induktive Höranlagen eingebaut.

Für das leibliche Wohl der Gäste sorgt, je nach Gusto, der integrierte Res-
taurantbetrieb Kaskade mit seiner mediterranen Terrasse oder ausgewähl-
te Cateringpartner aus der Region.
Ebenfalls in unserem Haus ansässig ist die Tourist - Information „Touristik 
GmbH im Würzburger Land“. Sie ist u. a. Anlaufstelle für den Kartenvorver-
kauf und die Reservierung von Zimmerkontingenten.

Die idyllische Lage am Main sowie die kostenlosen Parkplätze am Haus sor-
gen für einen stressfreien Start in einen erfolgreichen Veranstaltungstag.
Überzeugen Sie sich am besten selbst und sprechen Sie uns für Ihr nächs-
tes Event an.

Mainfrankensäle GmbH
Mainlände 1
97209 Veitshöchheim
+49 931 780 900 – 0
info@mainfrankensaele.de
www.mainfrankensaele.de



VERANSTALTUNG ZUR 
BERUFSORIENTIERUNG FüR 
SCHüLERINNEN UND SCHüLER ALLER 
SCHULARTEN
WüRZBURG &  REGION

ANKüNDIGUNG
DER 2. WüRZBURGER BERUFSBASAR 
fiNdeT AM 7. & 8. ApRiL 2017 iN deN 
MAINFRANKENSäLEN VEITSHöCHHEIM STATT

WIR FREUEN UNS, 
WENN SIE (WIEDER) MIT DABEI SIND

WWW.BERUFSBASAR.COM


