
 
 
 
                                                                         Le 5 Juin 2018, 
 
 
Bonjour Mr Loda, 
 
En attendant les données économiques que nous vous avons 
demandé, voici les propositions de la Délégation CGT que nous 
sommes en capacité de revendiquer. 
 
Critères retenues nationaux : Coût colis de la Supply, disponibilité 
linéaire, rotation des stocks : représentant 30% de la part nationale 
 
Critères locaux : Coût colis, casse entrepôt, IPO, Audit sur la 
sécurité au travail, Audit Hygiène et Qualité : représentant 70% de 
la part locale. 
 
Bonus de sur performance sur tous les critères en déplafonnant le 
maximum théorique. 
 
Concernant les faits exogènes qui peuvent nous impacter 
défavorablement et non prévus : 
 
Retraiter tous les écarts supérieurs ou égaux à 15% entre le budget 
et le réalisé par enseigne. 
 
Retraiter la perte des volumes dû à la perte de magasins (ventes ou 
sessions). 
 



Retraiter tous les éléments qui sont intervenus dans l’exercice 
antérieur ex : (inventaires emballages) 
 
Retraiter tout ce qui est dû à une mauvaise gestion avérée de 
l’exploitation d’un site (site Artenay) 
 
Retraiter toutes primes exceptionnelles qui n’étaient pas prévues 
au budget. 
 
Retraiter tous les entrepôts saturés anormalement par rapport à 
leur capacité nominale. 
 
Geler les impacts pendant les déménagements, montés en charge 
et site en transformation jusqu’à l’équilibre. 
 
Retraiter les impacts négatifs dû aux orientations stratégiques non 
prévues. 
 
Retraiter les dysfonctionnements dû à des problématiques 
d’exploitations type informatique, mécanisation, manque de 
matériel, blocage extérieur. 
 
Montant maximum théorique 1500€/2018, 1600€/2019 et 1700€/2020 
 
Concernant les pourcentages des critères et les paliers à atteindre, 
nous vous enverrons nos propositions après l’envoi des données 
économiques que vous devez nous envoyer cette semaine. 
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