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A Saint-Gilles, le 11 mai 2018

Monsieur,

Le syndicat CGT CSC tient par ce courrier a dénoncer I’absentéisme en augmentation avec un
taux important d’heures de maladie et d’accidents du travail sur le site de Saint-Gilles

Nous tenons a préciser que nous vous avons interpellé a ce sujet par courrier le 12 janvier
2017 ceci est resté sans réponse écrite de votre part.

Le taux d'absence, en particulier pour maladie, reste élevé au sein de l'entreprise. Il était de
4277 jours qui sont le cumul de 1’année 2016, pour 6053 jours pour I’ann¢e 2017.

Ce qui fait une augmentation des jours de maladie de 41 %.

Le taux d’absence pour AT resté également élevé dans 1’entreprise :
75 AT a fin décembre 2016 et 89 ATpour ’année 2017.

Le taux d’absence pour AT reste élevé depuis des années
Au cumul 4382 jours d’arréts de travail pour I’année 2016, pour 4628 jours pour I’année
2017.

Ce qui fait une augmentation des jours d’accident du travail de 6%.

Nombre de personne en situation de handicap : 32 pour I’année 2017 augmentation de 50%
par rapport a I’année 2015.




De plus en plus de salariés préférent quitter I’entreprise que de subir ces pressions.



