Madame la Directrice ou Monsieur le Directeur de

VLot ettt et et ste s te e e s ettt ereereste e e e nean vous a demandé un congé de formation
économique, sociale et syndicale pour participer a une formation syndicale du
........................................ AUereeererereeeneierereeeseseneee e ,0rgaNIsée par « La formation syndicale CGT »
qui est un organisme agréé.

Conformément a I'article L. 3142-8 du code du travail, je vous demande le maintien total de sa
rémunération pendant cette formation.
Vous trouverez en annexe, son accord écrit.

La CGT effectuera le remboursement sur la base de :
- L’accord d’entreprise en vigueur dans votre établissement ou dans la branche.
- D'une note de débours établie par I'entreprise accompagnée de la copie du bulletin de salaire
du salarié
- Le bulletin de salaires

Il est donc impératif que I'employeur nous fasse parvenir, dés la réception de [|'attestation de
présence, les documents réclamés au plus vite a l'adresse ci-dessous.

Dans l'attente, recevez, Madame la Directrice ou Monsieur le Directeur, I'expression de mes
sentiments distingués.

Pour la Formation CGT

Lucile LARGUIER
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