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Voici les 4 revendications majeures et |égitimes du syndicat CGT :

> Augmentation de salaire de 80€ au 1°' janvier 2017

Cette demande fait suite aux aspirations partagées avec les salariés de CSC.

Cette augmentation est justifiée au regard des disettes d’augmentations de salaires cumulées et
injustifiées depuis des années, malgré des chiffres mirobolants, il suffit de constater I'évolution
des rémunérations de notre PDG et des CADRES de I'entreprises.

> Harmonisation des salaires

Comment justifier qu’il existe a fonctions identiques des salaires différents d’'un entrepét a l'autre,
ceci est inconcevable.

> Mise en place d’une prime d’activité pour tous les salariés

Cette revendication est justifiée par I'implication de tous les salariés de I'entreprise, a la création
des richesses et de la réussite qui sont issue de I'activité de I'entiéreté du personnel.

> Prime d’ancienneté

Celle-ci viendrait recompenser la fidélité et la motivation sur le long terme.

L’objectif prioritaire des salariés étant I'augmentation des salaires et des

rémuneérations qui en découlent, les représentants CGT en phase avec cette

position ont donc choisi de ne pas aborder le programme social dans cette
négociation.

La Direction doit prendre conscience qu’il faut des salariés motives pour
atteindre des objectifs ambitieux.

C’est avec le soutien des salariés et |la motivation de notre
engagement militant que nous allons défendre ces
revendications le jeudi 9 février 2017 !!!

Ne laissez pas votre avenir vous échapper, VOTER CGT
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