CARREFOUR SUPPLY CHAIN

SITE DE SAINT GILLES
NOUVELLES GRILLES DE PRODUCTIVITES

DE QUI SE MOQUE T-ON ???
Apres la rencontre du jeudi 12 janvier 2017 avec la Direction

Toujours I’écran de fumée !

Méme si la direction a fait 1égérement marche arriére
Ce ne sont que des pansements sur une jambe de bois !

Voici les dernieres propositions de la direction :

Grille Carrefour Market :Moins 10 points pour un maximum a 143 colis/H

Grille de productivité Proximité : + 2 points pour un maximum a 108 colis/H et terminé
les colis Cash qui étaient réinjectées pour le calcul de la productivité

Grille de productivité Hypermarché : Pas de changement pour un maxi a 176 colis/H
Application de la grille Cash Mini 105 colis/H pour un maxi a 139 colis/H au 1/2/2017

Le compte n’y est pas...

« Faire de la productivité », c’est faire travailler plus dur et plus vite. C’est dégrader les conditions de
travail, augmenter la fatigue, user des femmes et des hommes prématurément.

La CGT s’oppose a ce que les salariés paient le prix de cette stratégie en sacrifiant leur santé et leur vie personnelle

Aussi, la CGT revendiquez :
Grille de productivité Carrefour Market : Moins 8 points pour un maximum a 145 colis/H

Grille de productivité Proximité : Aucune augmentation de la grille Maxi 106 colis/H
Grille de productivité Hypermarché (Grille unique) : Moins 4 points : Maxi 172 colis/H

Question ne valait-il pas mieux obtenir — 8 points sur la grille Market/ que la
grille de Proximité n’augmente pas / que la grille Hypermarché baisse de 4 points

POUR LA CGT ET LES SALARIES OUIHTTHETEETEIERTERERNTEl

QUE D’OBTENIR UNIQUEMENT MOINS 10 POINTS SUR LA GRILLE MARKET

SANS SURPRISE LA CFDT A DONNE UN AVIS FAVORABLE POUR L’APPLICATION
DE TOUTES LES GRILLES DE PRODUCTIVITE

LA CGT A DONNE UN AVIS DEFAVORABLE A L’APPLICATION DES NOUVELLES
GRILLES DE PRODUCTIVITE CAR CE N’ETAIT PAS LES ATTENTES DES SALARIES






