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“Villeurbanne le 26 Janvier 20: Restructurations et délocalisations GRID

UNE LUTTE VICTORIEUSE

Et un exemple a suivre pour toutes les plans de restructuration

Beaucoup n’y croyaient pas, et pourtant, c’est bien la mobilisation des salariés qui a
permis de sauver la production des disjoncteurs de ligne et générateurs a Villeurbanne

L’ important travail de I’ensemble des organisations syndicales sur les alternatives, le soutien constant
des élus locaux, de nombreux députés, notre intervention au ministére de I’industrie ont aussi été
déterminants pour faire revenir en arriere la direction sur son plan de transfert de production !

Si la direction avait écouté et pris en compte les alternatives des syndicats dés le CSEC du 6 novembre,
nous aurions gagné du temps et surtout évité de placer un grand nombre de salariés dans le doute sur
les perspectives d’avenir de nos activités. Tous les revirements sur la stratégie industrielle laisseront des
traces, et il faudra restaurer la confiance pour que les salariés travaillent dans de meilleures conditions.

Décision HVS pour Villeurbanne

Comme pour les disjoncteurs de générateur GCB, I'activité disjoncteurs de ligne LT sera maintenue sur le site de
Villeurbanne. Le chiffre d’affaire devrait étre de 15 a 20M£ et représenter 60% du volume actuel. Le schéma
prévu par la direction sera flexible avec un transfert partiel de I’activité en Chine et en Inde :

- Production compléte en Asie si accord du Client.
- Sous-ensembles Asie et assemblage final a Villeurbanne.
- Appareils produits entierement a Villeurbanne.
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Au final, c’est 94 postes qui seront maintenus pour AHT et 10 pour FHV.

Peu de salariés ont participé a la collecte en ligne et nous le déplorons car c’est bien la lutte des
salariés qui a permis d’avancer et de sauver des emplois pour tous !

Versez a la caisse de solidarité pour permettre d’indemniser correctement ceux qui ont rendu possible la prise
en compte des alternatives https://www.leetchi.com/fr/c/INKLL33w




