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CH St Foy les Lyon


Des luttes de plus en plus nombreuses affectent les hôpitaux publics. L’hôpital de Sainte Foy les Lyon n’y fait pas exception. 

Les agents de plus ne plus nombreux réclament leur dû, veulent faire respecter leur droit, s’insurgent contre les partis pris et les injustices dont ils sont victimes, individuellement comme collectivement. 
C’est le revers de la médaille des conditions de travail qui se dégradent et de la charge de travail qui s’alourdit jour après jour.
Naturellement les agents trouvent à leur côté le syndicat CGT et les représentants du personnel CGT pour les défendre, les aider afin qu’aboutissent les petites comme les grandes revendications. 

De son côté les directions et leurs soutiens assumés ou non, tentent par tous les moyens d’éviter que cette colère retenue se transforme en vague de contestation massive. Là encore Sainte Foy ne fait pas exception à la règle. 

Dans tous les établissements, les directions tentent de briser les résistances à leur zèle dans l’application des politiques d’austérité du Ministère. 
Comme les premiers à résister ce sont les militants de la CGT, ils sont les premiers visés par la vindicte des directions et de leurs soutiens.  
A St foy, tout est bon pour discréditer vos représentants :

· Intimidations ;
· Rumeurs mensongères ;
· Menaces ;
· Refus de respecter la loi ;
· Tentative de division ; 
· Chantage ;
· Ingérence dans la vie privée, etc.
Il ne se passe pas une journée sans que les militants CGT ne subissent ce harcèlement, ces discriminations orchestrées par la direction et ses soutiens. 
Nous appelons les agents à ne pas céder aux provocations de la direction, à ne pas céder à sa pression idéologique.
Vous avez besoins de représentants forts et intègres. Ils le sont.
En retour, ils ont besoins de votre soutien. Aidez-les !
Soutenir vos représentants, c’est contribuer à obtenir satisfaction sur vos revendications :
Titularisation des CDD et CDI ;
Augmentation des effectifs (6 AS par jour en EHPAD) ; 
Mise en place pool remplacement ;
Equité dans les notes administratives et les avancements. 


Journée d’action le jeudi 9 novembre 2017 à l’hôpital de St foy
Les militants CGT des instances départementales et locales vous apportent leur soutien. Ils seront présents à la porte de l’hôpital de 11heures à 14 heures. Venez débattre soit à votre pause, soit en débrayant le temps que vous le souhaitez. Renseignez-vous auprès des militants de votre connaissance.
JEUDI 9 NOVEMBRE 2017
 Journée de luttes avec grève ou débrayage à l’Hôpital de Sainte Foy lès Lyon.

Entre 11 heures et 14 heures, rendez-vous devant la porte de l’établissement.

Pour l’amélioration des conditions de travail et d’emploi
Pour que cessent les discriminations et dont sont victimes vos représentants CGT.

Comment faire ?
La CGT va déposer un préavis de grève auprès de la direction, conformément à la réglementation, pour vous permettre de participer à la grève.
Vous pourrez débrayer le temps que vous souhaitez pendant le temps du rassemblement. 
Seul le temps de votre débrayage vous sera décompté. Il vous suffit de prévenir votre cadre de la durée de votre absence. 
Présence des militants et responsables de la CGT au niveau du département et de l’Union local qui vous apporteront leur soutien.
Un casse-croute est prévu pour celles et ceux qui le souhaite. 
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