uando era joven, descubri la antropologia con gran
alivio: casi inmediatamente me di cuenta de que si
me convertia en antropélogo podria renunciar a
menos cosas de las que querfa hacer en la vida que si hubiese

escogido otra carrera. Todavia lo veo asi. Querfa viajar y

escribir. Querfa aprender idiomas para poder averiguar ¢émo

vivian otros pueblos. Queria estar seguro de experimentarlo
todo: lo querfa rodo. Pero también queria un empleo seguro
en el que pudiese controlar al menos parte de mi tiempo y de

mi destino. La antropologia me proporciond todas estas cosas.
La antropologfa también me proporciond otras cosas con

las que no contaba. Puede que fuesen incluso mds impor-

tantes:

e La antropologia requiere que la persona constantemente se
replantee lo que cree.

* La antropologia proporciona una base firme sobre la que
apoyarse mientras consideramos de forma critica a nuestra
propia sociedad y a la sociedad global. Considerar de forma
critica no significa censurar o ver defectos; significa ver los
acontecimientos v tendencias con una perspectiva mas
amplia, y apreciar qué es lo que funciona y lo que no fun-
ciona, La antropologia ofrece una base para formar ideas y
para comprender los procesos sociales y politicos, tanto en
el pasado como en el presente.

e La antropologfa prepara 'tanto observadores como partici-
pantes activos.

¢ |a antropologia nos anima a cuestionar todos los valores
que poseemos. Ahora yo defiendo mis valores por propia
conviceién, no porque simplemente me los haya encontra-
do o porque los haya aprendido de mis padres (aunque
algunos sean los que haya aprendido de mis padres).

La antropologfa te libera. En realidad, a veces te obliga a
aceptar la libertad cuando preferitias no hacerlo. Uno de los
grandes privilegios de la vida es liberarse a sf mismo del com-
portamiento rutinario, cémodo pero limirador.

La palabra «antropologia» deriva del griego <estudio
(logos) del ser humano (anthropos)». Para empezar este
curso de antropologia cultural, deberéis saber algo acerca de
lo que hacen los antropélogos, sobre lo que pueden esperar
aprender los estudiantes de antropologfa y por qué la empresa
merece la pena.

LO QUE LOS ANTROPOLOGOS CREEN Y HACEN
Aprendizaje

Los antropélogos culturales deben en primer lugar aprender
las cosas hdsicas sobre los seres humanos si van a estudiarlos.
Empezamos con aspectos fisicos: el estudio de la biologia
humana.

Los antropdlogos también deben aprender algo sobre el
proceso de aprendizaje. Evolucionamos continuamente y nos
adaptamos a la nueva informacién aprendida. Un aspecto pri-
mordial de la evolucién humana es el lenguaje: debemos com-
prender qué ha hecho el lenguaje por nosotros.

Dos de los aspectos mas importantes de la vida humana son
el uso de herramientas y la bisqueda de significado en la vida.

Capitulo Uno
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Los antropélogos estudian ambas cosas y hacen preguntas
como éstas: jpor qué existe tanta variedad en las herramientas
utilizadas por diferentes pueblos! ;Por qué algunas culturas
eligen una serie de significados para explicar las inrenciones y
acciones de las personas y otras culturas eligen otras?

Los antropdlogos no sélo tienen que conocer extrafias
herramientas y nuevos significados, sino que también deben
tener en cuenta que sus conocimientos previos pueden inter-
ferir con su nuevo aprendizaje de otras formas de hacer las
cosas o de pensar sobre significados. La importancia del con-
texto es un mensaje esencial de la antropologfa.

La antropologia hard que os cuestionéis vuestros valores
més profundos. Pero recordad, los antropélogos no son misio-
neros tratando de convertir a una creencia concreta. La fina-
lidad no es necesariamente cambiar vuestro punto de vista,
sino mds bien escuchar ¢l punto de vista de otras personas.
Luego podéis considerar vuestro punto de vista desde la pers-
pectiva de orra persona. Probablemente a los demds les parez-
can obstinados, incluso estipidoes, como los suyos a vosotros.
Para ellos, vosotros sois los otros.

Cuestionar vuestros puntos de vista no es un proceso peligro-
s0. No poner en duda vuestros puntos de vista y valores de ve;
en cuando si puede ser un asunto peligroso.

Trabajo de campo

Tras examinar estos puntos bdsicos, los antropélogos cultu-
rales llevan a cabo la mds estimulante de las experiencias de
aprendizaje que cualquiera puede tener: van al campo, El
«campo» puede estar en cualquier parte del mundo donde se
encuentre un grupo de personas cuyas vidas scan diferentes

1-1. La antropologfa proporciona una posicién, distinta de
la de la propia cultura, mientras se aprende y examina lo
que significa ser humano. Nuestra propia cultura no propor-
ciona —no puede— una guia adecuada para entender la
cultura de otros pueblos. La antropologia intenta proporcio-
nar esa gufa, una guia de la condicion humana. Aqui unas
campesinas aymard de Bolivia le piden a la antropéloga
Alice Beck que las ayude a celebrar la plantacién de paratas
en sus nuevos campos. Ellas le proporcionan el traje de la
muger aymard.

de la vuestra. Mientras que los antropslogos normalmente
refieren ir a lugares alejados y aprender nuevas lenguas, se
pueden encontrar formas «ajenas» de vivir en cualquier
partio de la ciudad o dando un paseo por el campo, sin impor-
(ar donde se viva. En el campo, un antropdlogo aprende una
pueva lengua, incluso cuando es un dialecto de la propia.
Cuando se empicza a utilizar ¢l nuevo lenguaje y a ajustar el
comportamiento al de estas gentes diferentes, a veces ocurre
algo interesante. A causa de vivir segin una nueva serie de
pormas mientras se esta en ¢l campo, uno se convierte en
otra clase de persona. Puede ser emocionante, pero también
puede set profundamente perturbador ver en qué clase de per-
sona te conviertes en una sociedad extrana. Te conviertes en
un «0tro». Sin embargo, puedes salir de la «otredad»: puedes
volver a casa. El campo proporciona la mejor manera de
informarse sobre uno mismo y tanto sobre las libertades que
tu cultura te proporciona como sobre las restricciones que te
impone.

La primera norma para hacer trabajo de campo antropold-
gico es seguir el ejemplo de lo que es significativo para la
gente que se estd estudiando. Averiguards que lo que piensan
es importante. Esto no significa que renuncies a tus puntos de
vista, sino que los dejas de lado mientras examinas los suyos.

Hay gque renunciar a la mayoria de las comodidades a las
que s¢ estd acostumbrado y aprender a disfrutar de otras nue-
vas. Puede ser dificil. Sélo algunas personas pueden lograrlo.
Ser antropSlogo significa varias cosas, algunas serias y otras
triviales. En primer lugar, hay que ser capaz de comer casi
todo lo que coma la gente a la que se estd estudiando. Si eres
dem'ﬂsiad(] CSC.['UPUI(:)SU, te pic.i‘r;](_‘s !Tll[Ch'dS COSAS, ¥ [UsS NUEVOS
comparieros te verdn como alguien que realmente no puede ©
no quiere recorrer todo el camino de aprendizaje de sus acri-
tudes y valores.

En el campo se aprenden las herramientas y significados de
la nueva cultura, lo que valoran. Teniendo cuidadosamente
en cuenta las propias reacciones emocionales, se aprende
mucho acerca de los propios valores, que quizé no se recono-
cieron hasta que fueron puestos a prueba. Los antropélogos
estin convencidos de que realmente no se pueden entender
los valores propios hasta que han pasado esta prueba de fuego.

En 1950, me encontraba haciendo trabajo de campo entre los
tiv de Nigeria central. Habitaba en un caserio (compound) de
unas ochenta personas; otros caserios, algunos més pequefios,
estaban dispersos entre las granjas. Ayudantes tiv (no intérpre-
tes, porque apenas sabfan inglés) me ayudaban en mi trabajo.

Una tarde, uno de esos asistentes regresé de banarse en el
to local (todos nos bandbamos en los tfos). Metd la cabeza
en mi cabaria para decirme que ya habia vuelto. Le pregunté
qué habfa pasado. Me contesto: «No mucho. Se ha ahogado
un hombre».

[nmediaramente salté: «;Qué? jAhogado?».

«;Conoces el lugar del rio donde el fondo cae de golpe!
Bueno, era extranjero. Perdis pie y no sabfa nadar.»

«/Nadie le salvd! (No intentaste ai salvarlo? (Yo sabia que
tra un gran nadador.)

La respuesta fue demoledora: «No era mio».

Entendf perfectamente lo que queria decir: los tiv se toman
Molestias para prestar algin servicio a sus parientes, pero no a

cualquiera. Me encontré odidandole a él y a sus valores porque
me habian ensefiado a pensar que una vida humana es una
vida humana, sin que importe de quién sea. Pensé —y sigo
pensando— que no le hubiese costado demasiado rescarar a
aquel extrafio.

Unas semanas mds tarde, cuanda estaba hablando con el
misimo ayudante sobre las familias tiv, mencioné que no vefa
a mi madre desde hacfa casi cinco afios. Me mird horrorizado:
«;Quieres decir que no vas a tu casa a ayudar a tu madre?s.
Intenté decirle que nos escribfamos, que nos mantenfames en
contacto, que ella no necesitaba mi ayuda. Mis explicaciones
no sirvieron de nada. Estaba tan ultrajade por mis valores
como yo por los suyos. Después de considerarlo una y otra vez
durante afios, todavia crea que los mios son mejores. Sin duda
él sigue creyendo que los mejores son los suyos.

Mientras estudiaba la religion tiv, tuve la oportunidad de
convertirme en adivino. Entre los riv, un adivina es una per-
sona que ha tomado medicinas y aprendido a urilizar cierto
equipo ritual de modo que puede comprender las causas v las
fuerzas que estan oculras para la gente normal. Para convertir-
me en adivino, sufti una iniciacion ritual. Hubo invocaciones
y cantos. Tuve que beber diversas medicinas confeccionadas
con raices y hojas. En el climax, mi maestro sacrificé un pollo
y le cortd el cuello mientras yo le sostenta la cabeza. Todavia
recuerdo la sensaciéon de que el pollo estaba tragando micn-
tras los musculos de su cuello se contraian. Mi maestro rdpida-
menre extrajo el corazén del pollo y me lo entregs, todavia
palpitante. Me lo tragué entero. Se suponia que la fuerza vital
del corazdn del pollo activaba todas las medicinas que halbia
ingerido previamente. No creo que este proceso me haya
hecho clarividente, pero creo que me hizo mejor antropslogo.
Experimenté un ritual al que los tiv conceden enorme impor-
rancia; aprendi de una forma nueva y personal lo que la fuerza
vital significa para ellos. El significado que tenfa para mf se
vio asi enormemente enriquecido.

Desde ¢l momento en que los antropdlogos nunca pueden
aprenderlo todo sobre la gente que estudian, ;cémo saben que
su trabajo de campo ha terminado? Se ha sugerido que cuando
la gente a la que estds estudiando pueda comprender tres o
cuatro de los chistes que cuentas en su lengua, puedes irte a
casa. Si has tomado buenas notas, tienes datos para varios
libras.

Etnografia

Ahora viene la parte més dificil. Una vez que se ha realiza-
do el trabajo de campo, hay que transmitir lo que se ha apren-
dido, para que las personas de la propia cultura puedan enten-
derlo. Hay que recordar que uno estd diciendo a sus amigos y
lectores qué es lo importante para el pueblo estudiado.

La redaccidn de las notas de campo de un antropdlogo se
llama etnografia. La primera decision es sobre qué escribir pri-
mero: joudl va a ser la parte mds importante de la etnografia?
Pongamos que la economfia. Ahora habria que aprender tanto
sobre economfa y economia politica de la propia sociedad
como lo que se sabe de la economfa del campo de estudio. Hay
que asegurarse de que los especialistas de la cultura propia no te
malinterpretan, aungue no estén de acuerdo contigo, También
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puede haber buenas ideas en la economia propia que aclaren lo
aprerldidﬂ en el campo, pero hay que recordar que ideas y tér-
minos utilizados para explicar instituciones de la sociedad de
origen no necesariamente son trasplantables a la economia del
campo etnogrdfico. El peligro reside en que podemos llegar a
pervertir las ideas para adaprarlas a la economia politica occi-
dental: pueden encajar, pero también pueden no hacerlo.

En otras palabras, hay que traducir lo que se sabe del campo
al idioma propio. Es una tarea traicionera, por la misma razon
por la que es traicionero traducir poesia. Las palabras de las dos
Jenguas deben abarcar el mismo campo, pero probablemente la
coincidencia nunca sea precisa. Seguramente los dos lenguajes
diferirdn tanto que no serd posible una traduccidn literal.

La vida después del trabajo de campo

Las modalidades de trabajo que se desarrollan en el campo
crean hibito. Se sigue observando cuidadosamente cuando se
regresa a casa. Cuanto mds se participa, mads oportunidades
hay para observar. Toda esta ohservacidn no significa que sea
posible entender a otras gentes u otras instituciones simple-
mente observando, sino que quiere decir que se puede mante-
ner el criterio propio mientras se intenta entender lo que se
observa.

Asf, la cultura propia se convierte en guia, pero no en una
limitacion. Se aprende que no son solo los otros los extrafios.
Todos somos el otro. Progresivamente llegamos al convenci-
miento de que nadie es ajeno. Todos somos humanos, nada
nos es ajeno a menos que nos autolimitemos para asi creerlo.
Las limitaciones crean al otro.

La actitud antrepoligica

Tras haber estudiado antropologia, ya no se puede mirar el
mundo desde un tnico punto de vista. Ya no se es un «mono-
culto» (adaptacién mia de monogloto, o persona que habla
solamente una lengua). Un monoculto siempre ve el mundo y
su experiencia desde un tnico punto de vista. La riqueza de
esta experiencia no se comprende ni se aprecia completamen-
te hasta que se tiene algo con lo que comparatla. Conocer dos
0 mis culturas —incluso sabiendo que hay muchisimas—
proporciona una especie de vision binocular. Tienes dos jue-
gos de lentes con los que mirarte a ti mismo v a tu cultura. El
primer plano destaca y el fondo se hace mds claro, y el enri-

41.2. La actitud antropeldgica nos ofrece una especic de
vision binocular: vemos simultdneamente desde el punto de
vista de nuestra propia cultira y desde el de la cultura de la
gente a la que estamos observando. También podemos mirar
desde ef punto de wista de varias cultras a la vez. La genie
de todas las culturas cocing, pero esta mujer nigerviana pre-
para los alimentos de forma muy diferente a la abuela italo-
americana que estd haciendo pasta. Todos los que llevan
ropa tienen gue manteneria limpia, pero la mujer tarahu-
mara (del centro-norte de México) tiene una experiencia de
lavado diario muy distinta de la anciana de la aldea portu-
guesa cuande ambas hacen la colada familiar.

quecimiento es enorme. Te das cuenta de que vivir con una
tinica cultura, una de las formas de hacer las cosas, es una cir-
cel. Cuando se amplia la perspectiva, desaparecen algunos de
los muros de esta prision cultural.,

La antropologia es la mejor manera que conozco de hacer a
la gente mds completamente humana. Pone de manifiesto el
privilegio —y la diversién— de ser humano.

LOS CUATRO CAMPOS BASICOS
DE LA ANTROPOLOGIA

En la antropologia existen ¢uatro componentes principales.
Cada uno de ellos se centra en un aspecto diferente del ser
humano.

Antropologia fisica o biologica

Como hemos sefialado anteriormente, los antropdlogos se
interesan por el animal humano. Para comprender
esta dimensidn, tenemos que saber algo sobre los animales. El
apartado de la antropologia que contempla la dimensién bio-
légica es la antropologia fisica o antropologfa biolégica.
Muchos antropdlogos fisicos trabajan en facultades de medici-
na. Otros son genetistas. La comprensién de la genética
humana por lo general ha sustituido el primitivo interés de los
antropélogos fisicos por las razas. La genética de poblaciones
de seres humanos es también una importante especializacién.
Otros antropdlogos biolégicos estudian el comportamiento de
los primates no humanos, como monos y grandes simios. Un
conocimiento minucioso de especies estrechamente relacio-
nadas puede ayudarnos a comprender la evolucién de rodos
los primates, incluidos los seres humanos.

Antrapologia cultural

El centro de atencién de la antropologfa cultural no es el
animal humano, sino dos importantes caracteristicas de éste:
las herramientas y el significado. Aunque los chimpancés y
quizd otros animales utilizan herramientas sin elaborar, la
humanidad ha convertido la elaboracidén de utensilios en una
especialidad. Una herramienta, un utensilio, es algo fabricado
con vistas a crear o conseguir otra cosa. Las herramientas pue-
den ser aparatos como azadas, destornilladores o maquinas.
Pero también pueden ser ideas. Y lo que es mds importante,
las herramientas pueden ser dispositivos e invenciones socia-
les como gobiernos, grupos sociales especializados en la pro-
duccién econdmica o la instruccién religiosa, o muchisimas
otras organizaciones para propdsitos especificos.

El significado esté relacionado con la intencion o el pro-
pésito. Un vistazo al diccionario deberfa ser suficiente para
convencernos de que «herramienta» y «significado» son
palabras tan bdsicas como casi imposibles de definir. Los
seres humanos crean palabras y otros simbolos para consignar
significados. Urtilizan mitos v teorfas para organizarlo. Herra-
mientas y significados son absolutamente basicos para el
estudio de la antropologia cultural y valveremos sobre ¢l
asunto una y otra vez.
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La antropologia fisica o bioldgica estudia los aspectos fisicos
del cuerpo humano. Implica la comparacion entre las espe-
cies, especialmente con otras especies de primates, como el
chimpancé que vemos aqui. Su principal ovientacion tedrica
es ln evolucion bioldgica.

La antropologia cultural estudia la cultura humana. La cul-
tura es tanto las ideas sostenidas por la gente como la
plasmacion de esas ideas en actos y artefactos. En otras
palabras, la cultura incluye herramientas (incluidas las
herramientas sociales) y significados.

1-3. La antropologia estd dividida en cuatro ramas princi-
pales.

La grqueologia tiene que ver con la prehistoria tanto de los
seres humanos como de su cultura. La naturaleza de los
datos arqueolégicos significa que, aungue se puedan descubriy
algunas herramientas, el significado debe sobreentenderse.

La lingiifstica estudia ¢l lenguaje humano y otras formas de
comunicacién. Implica la comparacion con los sistemas de
comunicacién de otras especies, y por lo tanto se interesa
por los sistemas tanto de signos como de simbolos.

Lingiiistica

£l lenguaje es el vehiculo mds importante mediante el cual
Jos seres humanos crean, comprenden y comunican el signifi-
cado. Todos los animales, incluidos los seres humanos, se
comunican por medios no lingiisticos. Pero los seres huma-
nos ademds hablan. El lenguaje sirve de base a la comunica-
cién humana. Proporciona a la comunicacién gamas de signi-
ficado que no podrian alcanzarse sin €l.

El estudio del lenguaje florecié en dreas académicas dife-
rentes, ante todo en los departamentos de filosoffa y filologta.
La lingifstica antropoldgica, al principio, estaba interesada
sobre todo en las lenguas no escritas, especialmente lenguas
no indoeuropeas. A comienzos del siglo XX, los avances mas
significativos en lingiifstica surgieton en departamentos de
antropologia. Desde alrededor de 1950, la lingaistica se ha
Jeclarado una disciplina independiente, aunque también
sigue siendo un subcampo de la antropologia. En la actuali-
dad, la mayoria de los departamentos de linguistica, asi como
los grandes departamentos de antropologfa, incluyen lingiiis-
tas antropdlogos. El lenguaje es una parte vital de la cultura,
porque es el medio a rravés del cual la gente se comunica
acerca de su cultura. Es importante, especialmente para los
antropélogos culturales, porque la gramitica (las regularidades
de un lenguaje) y la fonérica (la seleccion de sonidos particu-
lares y su produccién) estdn bien estudiadas, y proporcionan
un modelo para organizar otros aspectos de la cultura.

Arqueologia

La arqueologia es el estudio realizado por antropalogos cul-
turales de los restos materiales de culturas pasadas. Su trabajo
estd restringido solamente a la mirad de la cultura: aunque las
herramientas v su contexto estdn presentes, el significado debe
ser deducido en las civilizaciones sin un registro escrito de su
historia. Los arquedlogos estudian los artefactos que la gente
fabric6 y utilizé, pero en el mejor de los casos sélo tienen supo-
siciones acerca de lo que es gente pensaba, decia o crefa, Los
arquedlogos utilizan muchas de las ciencias naturales, coma la
geologia, la biologfa, la hidrolagia, el estudio de los péle-
nes, etc., para recrear tan verosimilmente como sea posible las
vidas y entorno de pueblos mds antiguos. Los arquedlogos tam-
bién utilizan los registros escritos cuando estan disponibles.

Algunos arquedlogos estudian la cultura material de pue-
blos actuales, para poder comprender mejor la relacién entre
la gente v las cosas que hacen, que llevardn las huellas de su
vida en un determinado lugar. Simplificando mucho, los
arqueclogos se especializan en las herramientas y en la histo-
ria de la construccion de dtiles (ademsds, por supuesto, en la
hismria de la evolucidn del animal), mientras que los lingiiis-
tas se especializan en el significado.

La mayoria de los antropdlogos culturales invierten més
tiempo en los problemas de significado que en las herramien-
fas, aunque los que trabajan en museos y algunos otros se
Convierten en expertos en herramientas y en su uso. El signi-
ficado, que estd en gran medida aculta para los arquedlogos,
& la esencia de la antropologia cultural. Los antropélogos
culturales tienen la inmensa ventaja de que puetlen pregun-

tar acerca de los significados, pero por desgracia s6lo a sus
contemporanecs.

La antropologfa cultural se puede realizar con daros histéri-
cos, igual que se puede hacer con datos etnogrificos recogidos
por medio del trabajo de campo (bueno, casi igual). Los estu-
dios histéricos deben realizarse con cualquier dato registrado
o que esté arqueoldgicamente disponible. El encuestador de
campe puede salir y preguntar a la gente sobre situaciones
confusas.

LA DINAMICA DE LA ANTROPOLOGIA
CULTURAL

La antropologia puede crear una diferencia en el mundo
que nos rodea de dos formas. Nos ayuda a comprender la cul-
tura predominante y hacer que funcione mejor. La segunda
forma es disefiar una cultura innovadora que reemplace las
ideas acruales: nueva cultura que cambiard el contexto, inclu-
yendo las acritudes de las personas hacia el cambio cultural.

Estas dos formas de crear una diferencia son igualmente
importantes. La primera es denominada antropologia précti-
ca. Se pregunta cémo podemos utilizar nuestros conocimien-
tos para aliviar o resolver problemas actuales. La segunda es
bastante més visionaria, tanto que puede ser denominada as,
antropologfa visionaria. Se pregunta ¢émo la cultura puede
ser intencionadamente cambiada para mejorar la calidad de
vida y del entorno.

Las dos formas se superponen y pueden, por supuesto, ser
llevadas a cabo por las mismas personas. La diferencia estd en
el contexto. El contexto de la antropologia prdctica tiende a
estar establecido; presenta problemas inmediatos que necesi-
tan respuestas puntuales. El contexto de la antropologia visio-
naria es el estudio, la biblioteca, la conferencia, la sesién de
planificacién. El mayor problema a la hora de trasplantar las
ideas de la antropologia visionaria a la antropologfa préctica
es el problema habitual de cualquier teoria nueva: jaceprard la
gente las nuevas propuestas o las rechazard porque no encajan
con las pricticas acepradas?

La antropologia préctica fue denominada en sus comienzos
antropologfa aplicada, Un antropdlogo practico trabaja en la
industria, el gobierno o los organismos internacionales; los
antropélogos pricticos se diferencian de los antropslogos aca-
démicos, que se ganan la vida ensefando. La antropologia pra-
tica necesariamente comienza con las tareas que la gente ya
entiende y neccsita realizar. Sin embargo, la gente no siempre
sabe que la antropologfa tiene respuestas para sus problemas.
Hay muy pocas especialidades, si es que hay alguna, en las que
los antropslogos sean los tnicos téenicos. Por otra parte, los
anrropdlogos académicos han tenido ranto éxito en el pasado
al definirse como estudiosas de los pueblos exdéticos, incluso
primitivos, que muchos que lo ven desde fuera no saben que
los antropélogos practicos pueden aplicar las mismas aptitudes
que desarrollan en el campo a la industria y el gobierno.

La anrropologia visionaria, por otro lado, cuestiona la cul-
tura existente buscando nuevas formas que puedan ser utiliza-
das o aceptadas. Por ejemplo, sabemos que si las ciudades-
Estado griegas hubiesen podido resolver sus problemas por
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Practica

[ ambito de corta duracion

[ problemas que necesitan una
accién inmediata

[1ayuda para mejorar y
racionalizar situaciones actuales

Visionaria
[0 ambito de larga duracion

[1 problemas de comprensién
y cambio a largo plazo

1-4. Existen dos formas de antropologia. La forma aplicada, la antropologia prdctica, tiene que ver con las culturas
actuales y ayuda a la gente a wiilizar sus vecursos y creencias actuales con mejores resultados. La forma visionaria, la
antropologia visionaria, tiene que ver con la comprension de las diferencias humanas de ampiio espectro, y con la cri-
tica de la eultura, las politicas v las creencias a largo plazo de forma que esa cultura pueda ser mejorada. Algunos

antropélogos realizan ambas, y muchos van de una a otra.

medios distintos de la guerra destructiva, quizd no hubiesen
desaparecido. Es més, sabemos que las dictaduras desaparecen
porque sus dirigentes (como nifios de tres afios) se extralimi-
tan de ral manera que alguien los derriba.

Los antropdlogos pricticos deben aceptar las reglas tal y
comao estdn definidas. Si tiene que cambiar algo, debe ser len-
tamente. Estos antropélogos aceptan la mayorfa de las premi-
sas de la cultura dentro de la que trabajan porque juegan en
equipo; otros miembros del equipo no pueden cambiar sus
ideas basicas o las formas arraigadas de hacer las cosas simple-
mente porque un antropdlogo lo pida.

Los visionarios buscan identificar los aspectos subyacentes
de nuestra cultura que impiden la aplicacién de soluciones
adecuadas a los problemas de largo alcance que pueden no ser
visibles para la gente normal. Buscan mds alld de las normas
reconocidas y cuestionan las ideas que sostienen el orden
presente. A veces la primera tarea es establecer justamente
cudles son estas ideas, para que puedan ser adecuadamente
puestas en duda. Los antropdlogos visionarios reconsideran Ja
l6gica de una situacién cultural, preguntdndose qué sucederia
si se introdujesen y aceptasen otras ideas.

Los administradores necesitan la antropologia y las demds
ciencias sociales para analizar los problemas con los que se
enfrentan diariamente durante su trabajo. Especialidades
como la antropologia del desarrollo y la antropologia educa-
cional crean programas para reeducar a los administradores en
las respuestas que la cultura ya proporciona. En suma, algunos
problemas tienen gue ser tratados inmediatamente, sepamos
resolverlos o no. Este es el tipico problema del antropélogo
practico. Necesariamente maneja soluciones v problemas a
corto plazo porque la accidn no puede esperar. Sin embargo,
puede encontrar que realmente cambien y mejoren la cultura.

Los visionarios, por otro lado, se ocupan de las implicaciones
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del cambio a largo plazo. Estan convencidos de que no pode-
mos permitirnos simplemente dejarlos ir. Los visionarios nece-
sitan la antropologfa para poder cuestionarlo todo, incluyendo
5Us Propios moOtivos ¥ sus propias premisas. Deben separar, tan
radicalmente como puedan, las tareas a realizar de los métodos
con los que estdn funcionando la sociedad y la cultura. Asumen
que los problemas sociales que nos acosan estdn tan cargados de
los valores econdmicos y morales del pasado que el cambio
serfa prohibitivamente costoso, o que no hemos creado nunca
una cultura adecuada para resolver nuestros problemas.

;Por qué estudiar antropologia cultural?

Hay al menos tres buenas razones para estudiar antropolo-
gfa cultural. La primera es descubrir las muchisimas formas
diferentes de vivir una vida plena. Examinarlas nos ayuda a
aclarar nuestras propias ideas. La antropalogia nos ayuda a
considerar al ser humano en el espacio y en ¢l tiempo.

Pero existe una impresionante segunda razén. La antropolo-
gia pone de relieve lo que somos ensefidandonos lo que no
somos. Aprender otras culturas hace resaltar nuestra propia cul-
tura, del mismo modo que aprender otra lengua nos ensena
cosas que no sabfamos acerca de la nuestra y de la forma de
pensar que impone. Aprender cosas acerca de otras culturas no
sélo nos hace mejores seres humanos, sino mejores ciudadanos.

La tercera razom, sin embargo, es quizd la mds poderosa. La
antropologia nos proporciona una base desde la que podemos
examinar la nueva situacion social y cultural que esta surgiendo
a nuestro alrededor, Este punto es especialmente importante
hoy, cuando la cultura estd cambiando tan rdpidamente. Nos
encontramos en un constante peligro de dejar pasar nuevas
ideas y nuevas formaciones simplemente porque nos compla-
cemos en pensar que son variaciones de las viejas, Esto es

1-5. Igual que la vida comunica nuevas cualidades a la materia inerte, la cultura insufla nuevas propiedades a la
materia viva. Cuando las cualidades del sistema vital (obtener combustible, eliminar los residuos) y de la reproduc-
cién se afiaden a la materia, aparece un dmbito completamente nuevo. De la misma forma, cuando las herramientas
y el significado se aftaden a la vida, aparece todo un campo nuevo.

e T

Materia Vida

Alimento
y sexo

Cultura

Herramientas
y significado

especialmente cierto, como veremos mis adelante, de las
invenciones sociales. Las semillas de la tragedia se ocultan en
el hecho de que la gente comprende el presente desde el
punto de vista de un pasado incorrectamente comprendido.
De hecho, la comprensién de todas las implicaciones de la
nueva cultura puede ser el mayor reto de nuestra época.

La antropologfa te permite entender mejor €l mundo. Par-
tiendo de esta comprensién, lo disfrutards mas.

COMO LA CULTURA CAMBIA LA MATERIA
Y LA VIDA

La gente estd hecha de materia viva. Sus cuerpos estin
sometidos a las reglas de la quimica y la fisica. Todo en el uni-
verso estd hecho de materia.

Hasta que se agrega la vida, la mareria es inerte. La vida
propotciona a la materia muchas cualidades que no estdn pre-
sentes en la materia inanimada. Los cuerpos humanos tam-
hién estan sometidos a las reglas de la biologia.

Pero los seres humanos también poseen algo mas: cultura.
Nuestro propésito es entender la cultura, captar la forma en
que se suma v enriquece la fisica, la quimica y la biologia sin
cambiar sus contribuciones bésicas. La culrura, como vere-
mos, es lo que hace humano al animal humano.

Materia y vida

La linea divisoria entre los seres vivos como los drboles y
los seres inanimados como las rocas es ficil de ver en circuns-
tancias normales. Sin embargo, es dificil trazarla con claridad.
Los virus, por ejemplo, son sustancias inettes hasta que se
introducen en una célula viva, después de lo cual adquieren
algunas de las cualidades de los seres vivos. Las especiales
caracteristicas de los seres vivos —todas ellas caracteristicas
vitales de nuestra humanidad— son ficiles de comprender, y
todas ellas son importantes para la cultura humana.

o Los seres vivos son sistemas de realimentacion. Perciben el
entorno, que experimentan como estimulos. Los seres
vivos pueden, dentro de sus limitaciones, responder o
adaptarse a esos estimulos.

* Los seres vivos son sistemas de flujo. Absorben sustancias del
entomno, convierten parte de ellas en energia titil, y devuel-
ven ¢l resto al entorno. En otras palabras, los seres vivos
tienen merabolismos.

e Los seres vivos implican movimiento. El movimiento puede ser
muy limitado: la savia que recorre los tallos de las plantas, las
flores que se abren y se cierran. Las esponjas no pueden despla-
zar su cuerpo, pero pueden hacer que el agua circule por su
interior para poder extraer de ella los nutrientes. En el otro
extremo, la cantidad de movimiento puede ser extensiva,
como en las migraciones de los caribies o los pdjaros o el vaga-
bundeo (incluso los viajes espaciales) entre los seres humanos.

o Los seres vivos experimentan procesos de crecimiento. Los ani-
males v las plantas siguen un trayecto desde la concepcion
al nacimiento, juventud, madurez ¥ muerte.

e Los seres vivos son capaces de reproducitse. La reproduccion
puede tener lugar de forma sexuada o asexuada (las bacte-
rias se reproducen de forma asexuada, y plantas como los
geranios pueden crecer a partir de esquejes; algunas hem-
bras de lagarto son capaces de reproducirse de forma ase-
xuada, fundamentalmente creando clones de si mismas).

Cultura

La cultura afiade nuevas cualidades a los seres vivos, del
mismo modo que la vida afiade nuevas cualidades a las cosas
materiales. La cultura se define rradicionalmente como «el
todo complejo que incluye el conocimiento, las creencias, el
arte, la ley, la moral, las costumbres y cualquier otra capacidad
adquirida por el hombre como miembro de una sociedad»
(Tylor, 1871). Esta antigua y respetada definicién estd llena de
sutilezas. En primer lugar, la cultura es un todo complejo: una
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La cultura es el medio de
le personalidad y también
el medio de las relaciones
sociales.

Solo parte de la cultura es
consciente.

La cultura es un dispositivo
protésico en el sentido de
que es una extension de las
capacidades bioldgicas.

La cultura debe estar en dos lugares a
la vez; debe estar en las mentes de las
personas, y debe existir en el entorno,
bien comao acto (incluyendo las aforma-
ciones habladas) o como artefacto.

La cultura es una red
interconectacda de simbolos.

La cultura es un dispositivo
para canalizar v limitar las
elecciones humanas.

1-6a. Caracteristicas de la cultura.

parte estd estrechamente relacionada con las demds partes. En
¢l capitulo 14 veremos de forma dramadtica de qué modo puede
hundirse la cultura cuando se destruyen algunas de sus partes.

En segundo lugar, la cultura es «adquirida», lo que supone
decir que es aprendida. Los seres humanos poseen una capaci-
dad innata para aprender cultura. La cultura no es heredada;
no estd contenida en los genes, que son los portadores de la
informacién biolégica. La cultura es lo que aprendemos, dife-
rencidndola de nuestra capacidad para aprender. En el capitu-
lo 2 hablaremos del aprendizaje de la cultura.

La cultura es utilizada por las personas como miembros de una
sociedad; en realidad, la cultura es la auténtica sustancia de la

Capitulo Uno
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sociedad humana. La cultura puede dividitse en muchas partes
(«conocimiento, creencias, arte, ley, maoral, costumbres»). La
lista, por supuesto, podria ser mucho mds derallada. Los capftulos
del 3 al 12 estudian algunos de estos componentes culturales,

La cultura es también un dispositivo para encauzar una elec-
cidn, de forma que las experiencias de una persona puedan ser
triles para sus vecinos y descendientes. Los jévenes de muchas
especies son instruidos por los mayores respecto de edmo utili-
zar sus cuerpos y el entorno. Sin embargo, la cultura proporcior
na una reserva de informacion que es externa a cualquier ani-
mal. Cualquier individuo puede acceder a ella aprendiéndola.
Un animal cultural enfrentado con una eleccién ya ha aprendi-

1 La cultura es un todo complejo.
Cada parte estd velacionada con todas
las demds.

? La cultura es aprendida. La capacidad
de adquirir cultira es genética. Los temas
de la cultura en si no som genéticos,

deben ser aprendidos por cada persona.

*La culivra depende de una matriz social subyacente
st quiere proseguir o ser utilizada.

1-6b. La definicion original de cultura publicada en 1871 todavia es 1itil si afiadimos algunas caracteristicas descu-
biertas mds tarde: <ese todo' complejo que ncluye conocimiento, creencia, arte, ley, moral, costumbres y cualquier
otra capacidad adquirida por el hombre’ como miembro de una sociedad’~.

do la suficiente cultura para saber, antes de realizar cualquier
accién, el resultado probable de cada una de las opciones.

La cultura permite a cualguier criatura aumentar sus capaci-
dades y hacer cosas que su cuerpo no puede realizar sin ayuda.
La cultura permite a las personas hacer cosas que sus aptitudes
hiolégicas por sf solas no le permitirfan hacer. Los chimpancés
no estin genéticamente equipados para extraer las termitas de
sus monticulos, aunque a todos les gusta comer termitas. Sin
embargo, pueden fabricar toscas herramientas —bastones atrapa-
termitas— v utilizarlas para sacarlas del nido. Como cualquier
atro til, el bastdn descortezado para la ocasidn es una prolon-
gacién cultural del chimpancé que lo utiliza, Tales prolongacio-
nes culturales, que suponen una eleccion y un conocimiento de
la forma, parece que son escasas en el mundo no humano. Son
exttaordinariamente abundantes entre los seres humanos: las
personas no pueden mantenerse calientes o conseguir alimento
sin las prolongaciones culturales de sus cuerpos.

La cultura proporciona a los seres humanos una inmensa
capacidad de eleccién que permite muchas y diferentes solucio-
nes satisfactorias para los desafios de la vida. Estas elecciones,
una vez realizadas, se convierten en la base del conocimiento
culeural. Asi, la cultura puede ser considerada como un alma-
cén de las elecciones realizadas durante largos periodos de tiem-
po. Permite a las personas saber antes de actuar que algunas
elecciones son apropiadas en circunstancias concretas; ciertas
formas de comportamiento funcionan porque consiguen los
resultados esperados o porque son aceptables para los demds.
Las criaturas culturales no sélo aprenden de otros —muchos ani-
males pueden hacerlo también—, sino que construyen sobre las
experiencias de otros. La cultura es as{ un medio para normali-
zar elecciones y compartir los resultados afortunados de las
elecciones realizadas por otras personas en ¢l pasado. Es un

depdsito donde guardar un registro de elecciones afortunadas (v

desafortunadas).

Asf, se puede ver que la cultura es cuando menos tan dificil
de definir como la vida, v por las mismas razones. De rodos
modos, algunas caracterfsticas de la cultura y de las criaturas
que se sustentan en ella pueden ser destacadas y estudiadas:

e Ta cultura es aprendida. A medida que la persona madura,
adquiere formas culturales estereotipadas de ver sus propias
experiencias y el entorno, Esto es bastante més complicado
que simplemente aprender a obrar recfprocamente con el
entorno. Por ejemplo, cuando las jévenes cornejus apren-
den a volar, deben calibrar qué ramas de los arboles sopor-
tardn su peso. Mirarlas aprendiendo a posarse en un alam-
bre telefénico es muy instructivo. Aungue aprenden a
hacerlo, sus cerebros no estdn desarrollades hasta el punto
de ocurrirseles preguntarse como hacerlo, vy ni mucho
menos si deberion hacerlo. Los chimpancés aprenden de sus
madres a fabricar ramitas atrapa-termitas. Los nifios huma-
nos aprenden a hablar; incluso aprenden a ir a la escuela
para aprender cémo aprender. La diferencia puede parecer
pequefia, pero es inmensa.

o Toda actividad humana estd culturizada. Los seres humanos
hacen muchas cosas que también hacen otros animales. Sin
embargo, todo el comportamiento humano, sin imporrar
qué parte de él esté en nuestros genes, lleva una sobrecarga.
Se considera buena o mala, correcta o equivacada, tanto
por el individuo como por todos los presentes. Esta evalua-
cion de nuestro comportamiento es ¢l resultado de las con-
vicciones culturales y las experiencias multigeneracionales
acerca de la eficacia, la pertinencia o la conveniencia
moral. Fl comportamiento que lleva una sobrecarga cultu-
ral puede ser denominado comportamiento culturizado.
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Incluso las actividades que los seres humanos comparten
con otros animales estdn culturizadas. El comportamiento se
ve a través de filtros de significado e ideas sobre lo correcto y
lo equivocado, lo razonable y lo disparatado. Por ejemplo, en
todas partes las personas tienen actitudes culturales hacia sus
propios sistemas alimenticios. A causa de que somos sistemas
de flujo, tenemos que comer, pero comemos solamente algu-
nos de los productos comestibles que proporciona nuestro
entorno. ;Qué se define culturalmente como comida decente!
Las actitudes de las personas respecto a ciertos alimentos, que
son siempre culturales tanto como personales, tifie toda su per-
cepcién de la comida. No podemos comer sin nuestras actitu-
des, incluso después de haber aprendido a considerar algunas
de ellas excesivamente restrictivas. Nuestra cultura entra en
nosotros a medida que aprendemos a sobrevivir.

{Dénde y como evacuar! La mayoria de las personas del
mundo comen en piblico y evacdan en privado. Pero los
jakun de Nigeria exigfan a su nobleza comer en privado, por-
que les ensefiaron gue el hecho de comer es una debilidad
humana, y los nobles no debian parecer débiles. El ejército de
los Estados Unidos convierte la evacuacién en un acto piibli-
o, y algunos reclutas tienen dificultades para acostumbrarse.

Nuestras actitudes hacia nuestros propios sistemas reproduc-
tivos estdan mediatizadas por nuestras ideas culturales. ;Dénde,
cuindo, con quién, y bajo qué condiciones es conveniente el
sexo! Nuestros actos sexuales estdn impregnados de los valores
que aprendemos cuando aprendemos sobre el sexo en si mismo.

Sin embargo, podemos cambiar de forma consciente nues-
tras actitudes y evaluaciones de la cultura implicada en nues-
tra actividad animal. Una de las ventajas de la cultura es que
puede ser alterada, mientras que las caracterfsticas innatas no,
al menos no hasta que la ciencia llegue lo bastante lejos como
para ensefiarnos como hacerlo. La cultura, por esta razon y
por algunas otras, es enormemente adaptativa.
® La cultura es el medio de nuestra individualidad y nuestra per-

sonalidad. Es un medio en el mismo sentido en que la pin-

tura es el medio de un cuadro. Selamente puedes expresar
tu Yo con la cultura que te resulta accesible y aceptable.

Asi, la culrura estd en la base de la personalidad. Una per-

sonalidad humana no puede expresarse sin cultura.

* La cultura es el medio de las relaciones sociales humanas. Una
relacién social humana no puede realizarse sin cultura. La
cultura compartida puede ser minima. La cultura que no es
compartida puede dar lugar a malentendidos. Pero la culwu-
ra siempre estd ahi.

® La cultura puede ser considerada como una serie de simbolos.
Un simbolo es un sonido, un acto, o algo a lo que la gente
asigna un significado. El significado no es una parte de ese
algo. El acto de tragar, por ejemplo, es expresado con una
palabra diferente en cada lengua, Las palabras especificas
son simbolos; cada una de ellas en sf misma es irrelevante
para el significado. La capacidad para utilizar simbolos est4
en la base de todo lenguaje. Todas las emociones humanas
implican simbolos de significado. Los animales pueden
estar asustados, pero no poseen actitudes acerca del miedo
que les lleven a ideas simbélicas como la valentia o la
cobardfa. Las emociones humanas, asi, soportan una sobre-
carga de significado que puede ser manipulado. Los stmbo-
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Toda actividad humana estd culturizada;
todas las clases de comportamiento que
compartimos con otros animales estdn

acompaniadas por actitudes sobre cémo y

cudndo hay que exteriorizar ese
comportamiento. Es imposible para la gente
normal comportarse sin una evaluacion
cultural. Semejanie eulturizacion del
compartamiento es lo que hace a los seres
humanos caracteristicamente
humanos.

o

fA

1-7.

los estdn en todas partes. Hay simbolos religiosos, politicos,
de género. Todos son simholos culturales.

Sdlo parte de nuestra cultura es consciente. Amplios segmen-
tos de cualquier cultura estdn fuera de la conciencia.
Edward T. Hall (1966) nos ha mostrado cémo aprendemos
la distancia respecto de los demds a la que es conveniente
colocarnos cuando nos relacionamos con ellos, aunque no
somos conscientes de que lo sabemos. Los franceses se
colocan mds cerca que los estadounidenses, y los drabes
mids que ambos. Cuando las distancias no son «correctas»,
nos sentimos incémodos. Nos damos cuenta de que la
gente de otras culturas esta en el lugar <equivocado» cuan-
do nos vemos enfrentados con un comportamiento gue
difiere del nuestro. Hay otros elementos en nuestra culrura
no consciente que afectan a nuestra conducta. Esta dimen-
sidn de la cultura se estudia desde hace muy poco tiempo.
La cultura, para ser cultura, debe estar presente a la vey en la
mente y en el entorno. Cuando hablamos de la mente,
hablamos del significado, lo que los antiguos cientificos
sociales franceses llamaban represenraciones. Cuando
hablamos del mundo exterior, adquiere la forma de com-
portamiento y herramientas. Las herramientas son artefac-
tos y son mas o menos permanentes; el comportamiento es
en gran parte efimero. Si algo no estd en ambos lugares, no
es cultura. Trasladar la cultura de la mente al mundo exte-
rior es comportamiento. Trasladar la cultura desde el
mundo exterior a la mente es aprendizaje.

cOMO LA CULTURA CAMBIA LA SOCIEDAD

Los seres humanos son clasificados por los bidlogos en
varias categorfas resurr%idas en 1-8. Se: denor?ma,n‘ general-
mente clasificaciones [mneanas a partir del cientifico sueco
Linneo, que realizé la primera {(denominada taxonomia)., aun-

¢ desde entonces se han introducido numerosos cambios.

Homo sapiens es el nombre cientffico de los seres humanos
vivos. En 1-8 vemos que este nombre representa nuestro géne-
ro y nuestra especie. Somos la tnica especie superviviente de
nuestro género. A medida que avanzamos hacia clasificaciones
mds generales, encontramos cada ver mds criaturas con las que
estamos emparentados, de forma cada vez més lejana. Para los
antropologos culturales, la categorfa mds importante es la
familia de hominidos, porque somos los nicos miembros con
una cultura desarrollada. Ortros miembros de la familia pueden
exhibir una cultura rudimentaria, pero el Homo sapiens es el
Gnico miembro que adquirié cultura y la desarrollé. El orden
primates es también importante. Incluye todos los monos y
grandes simios, pero excluye los demds animales. Podemos
aprender mucho sobre nosotros, especialmente sobre nuestros
cuerpos y nuestra estructura social, mediante un cuidadoso
estudio de los demds miembros del orden de los primates.

La clase de los mamiferos es importante para los antropélo-
gos porque, como mamiferos, los seres humanos son viviparos
e inmaduros. Son amamantados por sus madres, al menos
hasta que la culrura encontré otra forma. Tienen mucho que
aprender a medida que crecen. Los seres humanos tienen que
crecer no solo fisicamente, sino también culturalmente. La
relacién con la madre es extraordinariamente importante para
el crecimiento de todos los mamiferos, porque la madre es el
maestro principal en los primeros afios de vida. Los seres
humanos también aprenden de sus madres grandes cantidades
de cultura, incluyendo su lengua, incluso sin saber que lo
estan haciendo.

A pesar de todas las diferencias que crea la cultura, los
simios y los seres humanos comparten muchos genes y estruc-
turas corporales. Algunos pueblos reconocen su parentesco
con otros primartes; otros no. Los idoma de Nigeria, por ejem-
plo, comen monos. Sus vecinos, los tiv, encuentran esta prac-
tica escandalosamente parecida al canibalismo.

Un animal, buscando una vida préspera, debe realizar lo
bastante bien ciertas tareas. Las mads importantes son: conse-
guir suficiente alimento, huir de los depredadores, cortejar,
emparejarse y criar a su prole. Si el animal las realiza con
éxito, sobrevivira, asi como su especie.

La sociedad en el mundo animal ha evolucionado porque
aumenta la capacidad de los animales para realizar las tareas
hecesarias. La sociedad supone que un animal cambie su com-
portamiento como respuesta a otro animal. Estos animales
pueden ser tanto seres humanos como cualquier otra clase de
Criaturas.

La sociedad es una estructura de relaciones entre personas
individuales o entre los grupos sociales y las personas que los
forman. La forma en que rales relaciones encajan en un siste-
ma se denomina estructura social. Es precisamente en el
ambito de la estructura social donde la comparacion entre los
seres humanos y los demds primates es més instructiva. Las

La posicién de los seres humanos
en una clasificacién taxonémica

Lugar de los Otros
humanos

Categoria
taxonémica

Reino Anim@

Protozoos
Subreino Metazoos

Animales sin columna
vertebral

1
| Filo | Corda@

[ Subfilo | |Vertebrados

Otros como los reptiles
Clase Mamife rosl

—] Muchos otros roedores,
. - carnivoros, etc,
Orden || Primates

|F'rnsimios (lemures, loris)
[ Suborden | [Antropoides]

—I Platirrinos {monos del
Nuevo Mundo)
|_Infraorden | | Catarrinos

Cercopitecos (monos del
Viejo Mundo)

-
[ Superfamilia | [Hominoideos|

Péngidos (gorila,
chimpancé)

]
| Familia [Homfnidosl

Australapiteco (prehumana
extinguido)

1
| Género Hom

|Ereclus fextinguido)
ESpECiB | Saplens |

1-8. En cada escalén, compartimos algunas cualidades con
«otros». Entre las mds sorprendentes estdn las que compar-
timos con otros primates, otros mamiferos y otros vertebra-
dos. Este diagrama fue construido para mostrar la paosicidn
de los seres humanos. Es dificil de hacer sin que parezca que
la evolucion se ha «elevado» hasta los seres humanos. Podria-
mos construir el mismo tipo de diagrama para que pareciese
llegar a los puercoespines o las ostras.
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1-9. Una vida animal préspera requiere los siguientes logros: conseguir suficiente alimento; cortejar y encontrar una pare-
Ja; veproducirse; y eriar a los jovenes. A estos logros, los seres humanos antaden: aprender a hablar y a utilizar la culiura; ¥
hacer una contribucion a la culura, producir y reproducir la culiura tanto como (o mejor que) veproducir la especie.

personas utilizan algunos de los mecanismos de la organiza-
cidn social que también usan otros animales, pero han afiadi-
do algunos mecanismos adicionales privativos del ser huma-
no. Un vistazo a las similitudes v diferencias muestra que los
seres humanos, utilizando la cultura, han renido éxito al utili-
zar las herramientas sociales para sobrevivir.

Las personas han culturizado su sociedad del mismo modo
que han culturizado su comportamiento animal. La forma par-
ticular en la que se desarrollan las relaciones estd expuesta a
una sobrecarga cultural constante. Diferentes pueblos, enfren-
tados con diferentes metas y diferentes entornos, han cultu-
tizado la sociedad de formas diferentes. Los animales eligen
asociarse o no entre si. Los seres humanos, ademds de hacerlo,
también pueden elegir cambiar las formas culturales que sus
sociedades han de romar. Pueden reflexionar y alterar la
estructura social en lugar de simplemente participar o no.

La forma en que las personas han culturizado su comporta-
miento animal y las formas en que han culturizado la sociedad son
una parte importante de lo que abarca la antropologfa cultural.

La sociedad de los primates

Los seres humanos y los simios comparten al menos cuatro
principios bdsicos sobre los que construven sus sociedades. De
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hecho, todos los mamiferos comparten estos principios. Socie-
dades de lobos, perros de las praderas y antilopes muestran
interesantes diferencias, pero similitudes todavia m#s intere-
santes, con la sociedad de los primates.

(1) Principio de dominacion (jerarquia).
«Puedo zurrarte.»
«De acuerdo, puedes zurrarme.»

Todos los animales luchan para encontrar y conservar un
lugar en el entorno del que puedan obtener lo que necesitan
para sobrevivir. Esta lucha adquiere dos formas principales:
territorialidad v dominacion. Algunos primates delimiran
territorios de los que excluyen a los demds miembros de su
propia especie, asegurandose de este modo los recursos sufi-
cientes para su propia supervivencia. La territorialidad entre
los seres humanos impregna muchos otros sutiles principios
sociales. Las jerarquias de dominacién son estructuras de rela-
ciones diddicas en las que un animal es reconocido como mas
poderoso que el otro. La admisién por parte del animal mis
débil de que otra es mds fuerte consolida la relacién, Esta
puede desarrollarse entonces de forma pacifica. Las relaciones
de dominacién pueden esrablecerse en cadena; el animal
dominante en una relacién puede ser el subordinado en otra.
Pueden ser transformadas en estructuras sociales complejas

Je siguen existiendo a lo largo del tiempo. La dominacion
dempre estd basada en el poder reconocido de animales indi-
viduales- Una vez que se ha establecido la jerarqufa, no es
necesario seguir luchando para mantener la paz.

@ Principio del parentesco.

«No importa cuinto te odio, llevas mis genes y por lo
ganto te quiero.»

Casi todos los mamiferos y aves reconocen individualmen-
te a sus crias. Protejen a estas crias de los depredadores y de
otros miembros de su propia especie. Solamente asi sobrevivi-
rdn sus genes. El principio del parentesco, construido sobre las
relaciones padres-hijos, puede implicar también relaciones a
Jargo plazo entre los padres y sus retofios. Aunque los padres
probablemente no son parientes entre si (aunque en algunas
sociedades humanas puede que si), amhos son parientes de las
crias. Por lo tanto tienen intereses comunes.

(3) Principio de especializacion de funciones,
«Puedes depender de lo que yo sé hacer si yo puedo
depender de lo que td sabes hacer.»

Este principio también se encuentra en la mayoria de las
especies de vertebrados, incluidos todos los mamiferos. Su
forma mids habitual es la separacion de las funciones masculi-
nas de las femeninas, complementindolas de tal forma que los
sexos e necesitan para més que la simple reproduccidn. La
cultura ha permitido a los seres humanos cuestionarse si es
preferible que rareas especificas sean realizadas por machos o
hembras en lugar de seguir ciegamente patrones establecidos
de antemano; sin embargo, no nos ha permitido (y puede que
nunca lo haga) hacer desaparecer las diferencias de género.

Las rareas también pueden estar divididas segiin la edad, de
modo que jévenes y mayores dependan unos de otros. Los
seres humanos, al culturizar este principio, han llegado a divi-
dir el trabajo segin aficiones y habilidades, segiin la prepara-
cién, el rango social y muchos otros criterios.

(4) Principio de cooperacicn.
«Te ayudaré mientras me convenga.»

Este principio significa que cierto nimero de animales o
personas trabajando juntos para conseguir una meta comin la
alcanzardn, mientras que individualmente no podrian. Aun-
que animales individuales normalmente pueden conseguir
més cosas sin cooperar entre si —es decir, el animal que coope-
ra puede ser engafiado por otro que no coopera—, los trampo-
s0s generalmente serdn excluidos de las coaliciones y de bene-
ficios especiales. Los animales que tienen contacto sélo una
vez raramente cooperan. Los animales que estdn repetidamen-
te en contacto pueden salir ganando si cooperan. La coopera-
tién se desarrolla sin duda a partir de estructuras sociales a
largo plazo: la asociacion permite a los seres confiar lo bastan-
te unos en Otros como para cooperar a veces para alcanzar
metas comunes (Axelrode y Hamilton, 1981).

Nuestra comprensién de la sociedad de los primates se vio
revolucionada por la nueva disciplina de la sociobiologia, que
alcanzé su madurez en la década de los setenta. La sociobiolo-
gia insistié en dos importantes puntos; en primer lugar, que el
Comportamiento puede ser tratado como un artefacto, y en
segundo lugar, que estd asociade con animales ‘individuales.

Una especie no puede comportarse. Sélo sus miembros, los
animales individuales, pueden hacerlo.

Otra idea surgié aproximadamente al mismo tiempo. El
bloque vital basico es lo que se llama el «gen egoista» (Daw-
kins, 1976). En su necesidad de autoceonservacion, el gen
«utiliza» a los organismos como vehiculos para su superviven-
cia a largo plazo. Con vistas a sobrevivir, un animal debe
actuar de modo que transmita sus genes a la siguiente genera-
cién. Asi, los genes, v por lo tanto la especie, sobrevive, La
capacidad de un animal para dejar descendientes se denomina
aptitud personal. Cuanto mayor es el nimero de retofos,
mavyor es la aptitud del animal.

1-10. La sociedad es previa a los logros culturales: los seres
humanos fueron sociales antes de ser culturales.

El comportamiento de un animal individual, ademds, estd
determinado por una serie de estrategias. Hay tres (Dunbar,
1988). Los términos siguientes son readaptaciones mias:

Herencia, Esta estrategia surge en el transcurso de la evolu-
cidn. Los descendientes de animales que «eligen» unas estra-
tegias de comportamiento particulares, conscientemente o
no, sobreviven. La informacién resultante de sus elecciones
probablemente esta registrada en los genes del animal actual,
y nos muestra las capacidades y limitaciones compartidas por
todos los miembros de la especie. A causa de que estas «elec-
ciones» del pasado estin genéticamente codificadas, el animal
individual no tiene control sobre ellas.

Azar. Las experiencias impuestas por el entorno a medida
que un individuo crece dejan un residuo biolégico. Si un ani-
mal crecié durante una época de hambre, sufrié porque el
entorno no le proporciond suficiente alimento. No realizo
una eleccién consciente, sino que se vio afectado por el azar.
;Pudieron nuestros progenitores proporcionar una alimenta-
cién adecuada durante épocas criticas del crecimiento? ;Esta-
ban nuestras madres constantemente tensas e inseguras 4
causa de las amenazas y las agresiones de otros miembros del
grupo! Las experiencias tempranas de los animales individua-
les tienen un gran impacto en su capacidad posterior para
sobrevivir y repraducirse.

Libve eleccidn. La tercera clase de estraregia se hace mds
importante a medida que dependemos mds y més de la cultura y
tenemos mds alternativas. Las decisiones son tomadas de forma
activa por el propio animal, con una conciencia mds o menos
clara de las opciones. Entre los primates, esta clase de «elec-
cién» frecuentemente, pero sin duda no siempre, se hace de
forma cognitiva. El mandril, por ejemplo, considera sus opcio-
nes y elige las que mejor sirven a sus propdsitos. Los gatos tam-
bién lo hacen, con un alcance mas limitado. Presumiblemente
lo hacen también otros seres, dentro de sus limitaciones.

La sociedad humana

Los seres humanos, en el transcurso de la evolucién, apa-
recieron con versiones especializadas de estas caracterfsticas
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sociales de los primates. Sin embargo, los seres humanos
también afadieron cierto niimera de principios nuevos y
tnicos. La cultura proporciona a las personas expecrativas
adicionales, que les llevan a utilizar la sociedad para nuevos
propositos.

Para los seres humanos, por lo tanto, la necesidad de la
supervivencia de la especie a largo plazo no pasa simplemente
a través de los genes a una nueva generacién de animales.
Fasa a una nueva generacidn a través de los genes y la cultura.
No es s6lo la especie la que debe ser continuada, sino también
la cultura. Los genes sin duda deben sobrevivir, pero también
la cultura debe hacerlo. Los genes humanos sin la cultura
humana no puede crear la especie. No serfamos humanos sin
cultura.

La presencia de la cultura reduce la necesidad individual de
descendientes: hay una ruta alternativa para contribuir al
futuro de la especie. Los seres humanos que no tienen hijos
no son considerados fracasados por ello. Einstein es importan-
te por sus logros culturales en fisica, no por su descendencia.
Los hijos de Johann Sebastian Bach son recordados no por ser
hijos fértiles de un padre fértil, sino porque varios de ellos fue-
ron miisicos de ralento que aprendieron musica con su padre.
Los padres proporcionan los genes; los maestros (incluyendo a
los padres, por supuesto) proporcionan la cultura. Una perso-
na puede hacer una contribucién a la cultura que enriquezca a
la siguiente generacion. Los descendientes no son la tnica
prueba de que uno ha vivido realmente.

Los seres humanos, de este modo, afiaden cierto niimero de
tareas adicionales a la lista de tareas animales bdsicas. Deben
aprender sus culturas, practicar sus culturas y ensefidrselas a la
generacién posterior. En el proceso que supuso hacer todo
esto durante milenios, los seres humanos han creado nuevos
principios de relacién social estrictamente humanos y no
compartidos con otros animales.

(5) Principio del contrato.
«Haré A para ti si td haces B para mi.»

El principio del contrato implica no solamente coopera-
cién, sino algo mds: es un acuerdo vinculante en el que dos
partes, individuos o grupos, convienen en gue una parte pro-
porcione un bien o servicio concreto a cambio de un bien o
servicio proporcionado por la otra.

Cuanto mayor es una sociedad, probablemente el dambito
del contrate es més amplio. En comunidades pequefias y cultu-
ralmente simples, no es necesario especificar tantos aspectos
de un contrato como en sociedades complejas a gran escala.
Esto es sobre todo cierto en sociedades que son tan pequefias
que pueclen estar dominadas por el parentesco.

El contrato presupone un sistema legal que puede, y de
hecho lo hace, obligar a la gente a cumplir sus contratos.

(6) Principio del papel (rol).
«Realmente no soy yo quien te lo estd haciendo.»

Este principio ha tenido una profunda incidencia durante
el curso de la historia humana. Las personas comienzan a dis-
tinguir entre un papel dentro de una organizacién y la perso-
na que lo representa. Este principio es el que se expresa en la
antigua declaracién «El rey ha muerto; viva el rey». La idea
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suponia que los derechos y obligaciones en una organizaciay
(por ejemplo, una escuela) estaban vinculados a papeles, no g
las personas que hacfan estos papeles. Tu profesor tiene tantg
el derecho como la obligacién de examinarte y calificar 1y
trabajo. Este derecho se deriva del hecho de que el colegig
estd organizado de esa forma y que i has entrado en ¢] de
forma voluntaria. Sin el papel, el profesor no tiene autoridad,
sino que tiene que depender de caracteristicas personales.

(7) Principio de clasificacion.
«Yo soy sencillamente mejor que td, y por las siguientes
[AZONES...»

Este principio esta en la base de la tendencia humana a
derivar sistemas complejos de posicién social a partir de crite.
rios distintos del poder personal. La gente escalona papeles, y
como resultado de ello, los reyes estdn por encima de los ple-
beyos. Escalonan trabajos, de modo que los gerentes estdn por
encima de los obreros. Escalonan rasgos culturales, y asi los
que usan porcelana china pueden estar por encima de lo que
usan loza.

(8) Principio de propiedad.
«Bsto es mio. Los tinicos derechos que tienes sobre ello
son los que yo te doy.»

Este principio trae consigo la institucién de la esclavitud.
Tiene un lugar destacado en la historia de todas las sociedades
que en la actualidad se consideran civilizadas. Hoy se encuen-
tran restos de ella en algunas sociadades.

Cuando se trata de propiedad de objetos materiales, no
necesitamos un principio de relacién social. Las personas
son duefias de la propiedad; la utilizan pero no interactdan
con ella en un sentido social. Vender el trabajo en el merca-
do es un asunto de contrato, lo que es muy diferente de la
esclavitud.

(9) Principio de coste-beneficio.
«Te lo compraré o lo haré para ti si el coste no es dema-
siado alto.»

Numerosas decisiones individuales, realizadas por muchas
personas diferentes en su propio beneficio y de forma inde-
pendiente, tienen un efecto acumulativo. El mercado es la
manifestacién mejor comprendida de este principio. Las deci-
siones individuales sobre practicas de salud y reproduccién
afectan a la distribucién de las poblaciones humanas. Las
tasas de matrimonio y divorcio -los individuos se casan y se
divorcian para ajustar sus costes y beneficios personales—
rienen un inmenso impacto sobre la familia. Las decisiones
individuales acumulativas basadas en el coste-beneficio afec-
tan directamente a la sociedad.

(10) Principio de utilizacién de redes.
«Consigue que tus amigos me echen una mano.»

La construccién de redes implica a grupos que construyen
un interés comun. Una red es una de las formas sociales basi-
cas; las sociedades han utilizado esta forma durante afios
como un medio de comunicacién y de participacion. Sin
embargo, la urilizacién de la red para suplir o reemplazar
grupos sociales organizados ha adquirido gran importancia
durante las tltimas dos o tres décadas. Si necesitas un trabajo,
utilizas tu red: dile a rus amigos que le digan a sus amigos.-.

Principio de dominaciin
Principio de parentesco
Principio de especializacién
de tareas
Principio de cooperacion

g%

Principio de contrato
Principio de papel
Principio de clasificacion

Principio de propiedad

Principio de coste-beneficio

Principio de
utilizacion de redes

Principio de

audiencia de masas

1-11. Hay al menos once principios bdsicos de la organizacion social; algunos son compartidos con otros animales, v

algunos parecen ser inequivacamente humanaos.

La formacién de redes es imporrante en el mundo moderno,
donde una persona puede verse aislada; raramente se encuen-
tra en las sociedades a pequena escala.
(11} Principio de audiencia de masas.

«Vi por televisién...»

Las audiencias existfan mucho antes de la imprenta, pero
eran audiencias cara a cara. La audiencia de masas comenzo
con la prensa de imprenta y la extensién de la alfaberizacion.
Sin embargo, el poder de la audiencia de masas empez6 a cre-
cer con la radio y realmente alcanzé su mdxima expresién con
la television. Es uno de los principios sociales mds importan-
tes del munde moderno.

Un individuo, tanto humano como primate, debe coordi-
nar sus actividades con otros miembros de su especie para
llevar a cabo las tareas vitales de encontrar alimento y pro-
teccidn, emparejarse y criar. Hacerlo con éxito significa que
¢l animal debe tener en cuenta el comportamiento de otros
dnimales a la hora de tomar decisiones sobre su propio com-
Portamiento. En otras palabras, el animal entra en relaciones
sociales que le proporcionan una base para estructurar siste-
Maticamente la sociedad. Y la sociedad es un mecanismo de
Wpervivencia; la mayoria de las especies animales, pero no
todas, lo manifiestan. :

Relaciones sociales

Comportarse requiere tiempo. Por ejemplo, a los mandriles
les lleva tiempo comer, ir de un drea de abasrecimiento a la
siguiente, y preparar sus zonas de suefio para la noche.
Requiere tiempo hacer lo necesario para que valgan la pena
las relaciones sociales. Cuanto mds esfuerzo y tiempo se
invierten en la relacién, menos tiempo hay para otras activi-
dades. Por lo tanto, a largo plazo las recompensas de las rela-
ciones sociales deben igualar o superar a sus costes. No hay
que dejar que la sociabilidad robe demasiado tiempo a comer,
desplazarse de una fuente de ahastecimiento a otra, dormir o
cuidar a los hijos.

Es sabido desde hace décadas (Wilson y Wilson, 1954) que
si se aumenta el ndmero de personas con las que un individuo
interacria, o se aumenta ¢l nimero de contextos de interac-
¢idn, la naturaleza de las interacciones individuales cambiard
a causa de esta ampliacién. La persona ya no tiene la misma
cantidad de tiempo y energia para dedicar a las relaciones
anteriores. Cuando la sociedad colonial o la sociedad global
incide en el individuo que ha vivido toda su vida en una
sociedad a pequefia escala, su punto de vista tiene que cam-
biar. Ya no tiene tanto tiempo para invertir en sus relaciones
en la sociedad a pequefia escala. Esto quiere decir que, quiera
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o no quiera, las relaciones que proporcionaban una placentera
asociacién son ahora breves intercambios.

Cualquier animal que se ve agobiado tratando de conseguir
las condiciones éprimas para un médximo bienestar, incluyen-
do tiempo para descansar, estd en desventaja cuando llega el
momento de la reproduccién. Los animales abandonardn las
relaciones sociales que les ocupan tanto tiempo que eclipsan
otras actividades necesarias. Los seres humanos, evidente-
mente, estdn en el mismo caso.

Cuando el precio que uno paga es mayor que las recompen-
sas que obtiene de una asociacién, el animal, aplicando el
principio de coste-beneficio, probablemente abandonari la
asociaci6én. Este principio general parece funcionar tanto para
los seres humanos como para cualquier otra especie.

Los primeros europeos que tropezaron con
los tiv hacia 1909 se encontraron con que
vivian, para protegerse, en grandes aldeas

—_1 con empalizadas de varios cientos de per-
sonas. Hacia 1949, a causa de la paz impuesta por el
poder colonial britanico, los tiv se dispersaron por la
regién formando caserios que incluian entre diez y
ochenta y cinco personas. Puesto que la proteccion
ya no era un problema, el coste personal de vivir en
arandes grupos fue considerado demasiado alto, y se
trasladaron a otros mds pequenos.

Del mismo modo, el nimero de occidentales que
viven solos crecio enaormemente en los anos sesenta,
setenta y ochenta. A medida que aparecieron en el
mercado nuevos bienes y servicios, y cambiaron las
costumbres sexuales, el precio que las personas tradi-
cionalmente pagaban por los servicios reciprocos y el
sexo empezd a parecer demasiado alto. El resultado
es que se ccambiaron de casa» y viven solos.

PARA RAROS, NOSOTROS

Los seres humanos, de todos modos, son animales extrema-
damente sociales. Veremos en el capitulo 13 que a medida
que aumenta el tamafio del grupo social humano, se inventa
nueva cultura, incluyendo cultura social, con vistas a impedir
que el grupo se desplome. En la actualidad, aunque todos
nosotros participamos también en grupos pequefos, el
mundo entero es una Gnica sociedad. Como resultado de
ello, el namero de principios sociales aumenta siempre, y la
cantidad de tiempo que empleamos en la sociabilidad es
inmensa.

Formas sociales

Aunque es posible darle muchas vueltas, el dogma funda-
mental de la sociedad, humana o animal, en realidad es muy
sencillo®. Del mismo modo que la unidad bésica de comporta-
miento es la persona actuando, la unidad basica de la socie-
dad son dos personas adaptindose la una a la otra.
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Existen tres formas principales en cualquier estructury
social: la red, la caregoria y el grupo. Los principios socialeg
expuestos mas arriba sirven de base a las formas sociales.

Diadas y redes. La unidad bdsica tanto del grupo socig]
como de la red social es la diada, que es una relacion entre
dos personas actuantes. Aunque cada persona es la unidag
actuante que es miembro de la sociedad, la diada es la unidag
social hasica. Toda diada estable (como toda persona) tiene g
propia cultura (la mayorfa de la cual, aunque no toda, es com.
partida por otras personas y diadas).

1-12. Dos seves humanos (o dos grupos de seves humanos)
pueden formar una relacion diddica. La persena A considerd
los actos y deseos de la persona B cuando actiia; la pevsona B
hace lo mismo respecto de la persona A. La persona es el actor
y decisor bésico. Pero la diada de dos partes que interactiian &
la unidad social bdsica. Como podéis ver en la fotografia, und
persona, sin otra, no es una unidad soctal. Cadenas de esas
diadas (cada una de las personas de una diada forma parte d¢
muchas otras) forman rveces. Racimos de diadas formart grupos:

* Esta seccion estd escrita desde el punro de vista de los seres humanos, pet
muchos de estos principios son también aplicables a otros animales,

Redes Sociales

D

. 8

Una red social consiste en diadas interrelacionadas. El
enlace tiene lugar cuando una persona estd implicada con
mids de otra persona. 5i A estd conectado con B y también
con C y D, entonces C estd indirectamente conectado con B
y D a causa de su relacién comiin con A {ver 1-13). La red
existe porque muchas personas entablan entre i relaciones
en cadena. Como vimos antes, esta red se puede utilizar para
fines sociales especificos. Las redes estdn presentes incluso
cuando su utilizacién no es un principio social habitual.

1-13. Hay que distinguir las vedes de relaciones sociales, cate-
gorias culturales en las que las personas pueden ser clusifica-
das, y los grupos en los que pueden estar organizadas: A tiene
relaciones directas con B, C y D; los tres tiltimos estdin indi-
rectamente vinculados con X e Y, que a su vez tienen lazos
indirectos entre sty con A. Si B presenta a A ¢ Y, crea un
lazo divecto, e incluso pueden convertirse en amigos y ayudar-
se de muchas formas,

Formar vedes supone utilizar la ved para los propios fines. Si D
necesita ayuda para encontrar un nuevo trabajo, por ejemplo,
puede hablar con A. A habla luego de la necesidad de D a
varios de sus amigos, incluyendo a B, que se lo dice a los
suyos, y resulta que X ha oido hablar de un emplea que podria
ser adecuado. La informacicn vuelve a D), que se interesa y
consigue el trabajo. D y X puede que numnca se hayan visto.

Una red es una trama. Las redes estdn involucradas en los
sistemas de parentesco o de comercio, incluso cuando los
implicados no aplican el principio de utilizacién de redes. En
muchas de las redes de la sociedad moderna, sin embargo, su
utilizacién puede ser el tnico principio que mantienc a las
personas conectadas entre si.

Las unidades de una diada pueden ser personas individua-
les; también pueden ser grupos sociales. Un tratado interna-
cional o un acuerdo comercial entre dos pafses es una diada.
Lo mismo es una venganza de sangre o un contrato. Las dia-
das sociales estsin marcadas por el hecho de que los dos indi-

Persona A

Triada

Diada 3

Persona B

Persona C

1-14. La presencia de un tercer ser humano lleva a una triada, formada por wes diadas. Las triadas son un rasgo

esencial de los grupos humanos. ‘
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viduos se benefician de su asociacién mutua. La diada se
desintegrars cuando dejen de ser dtiles el uno al otro, cuando
los costes de una o de ambos superen con mucho a las recom-
pensas, o cuando la diada se vea seriamente coartada por la
envidia.

Los problemas que surgen en la diada se solucionan o bien
por la separacién entre las partes (destruyendo la diada, por lo
tanto), o bien afadiendo una tercera parte e incluyendo la
diada en una triada.

Triadas y grupos. Una triada se forma cuando tres animales
mantienen relaciones entre ellos. Es decir, A y B mantienen
una relacion, By C otra, y C y A otra. La triada se compone,
por lo tanto, de tres diadas. Se pueden formar grupos mayores
conectando diadas y triadas en unidades de mayor tamafio. EL
nimero de principios no aumenta necesariamente sélo por-
que lo haga el tamafio de la unidad.

Las triadas sociales tienen una debilidad interna que
aumenta a causa de que un miembro puede envidiar la rela-
cion del otro con el rercero, creando entonces una situacion
de celos. Los celos pueden ocasionar que un animal se retire
del campo o que dos animales conspiren contra el tercero. En
la triada, cada una de las diadas que la forman estd «arbitrada»
por la tercera parte. Este arbitraje puede a veces ser la amena-
za. Por ejemplo, en la triada de mutua desconfianza durante la
Guerra Fria OTAN-URSS-China, cada uno vigilaba la rela-
cién entre los otros dos. Grupos sociales mas amplios resultan
de la concatenacién de diadas y triadas, como QOccidente, el
mundo comunista (v el « Tercer» Mundo). Y también la tiada
més pequefia v fundamental: madre, padre y retofio.

Categorias. Una categorfa social es de un orden diferente.
No estd hasada en diadas, sino mds bien en la clasificacion y
evaluacion cultural de personas sobre la base de sus caracteris-
ticas. Asi, una categorfa social es un dispositivo cultural para
agrupar a las personas. Varones y mujeres son categorfas de
personas. No forman necesariamente grupos o redes, aunque
el género puede ser utilizado como criterio de admisién en
algunos grupos. Las «razas», como veremos en ¢l capitulo 9,
sorl categorfas sociales. Los viejos y los jovenes pueden ser vis-
tos como categorias sociales.

Estas distinciones son simples una vez que se dominan,
Pero si confundimos categorias con grupos, o con redes, ten-
dremos problemas para comprender tanto las sociedades en
Jas que vivimos como las que estudiamos. La comprensién de
la cultura que permite a estas formas sociales funcionar es més
compleja, aunque no es diffcil. Las distinciones aqui realizadas
son fundamentales para el resto del libro.

REFLEXIONES FINALES

Aprender cosas acerca de algo o alguien completamente
diferente nos permite compararnos con lo que no somos.
Aprender lo que no se es ayuda a definir lo que se es. A lo
largo de este libro realizaremos tres clases de comparaciones.

e Compararemos otras especies con la nuestra. Este proceso es
especialmente (il para la comprension tanto de la naturale-
za de la cultura como el modo en que los seres humanos han
culrurizado su comportamiento animal y partes de su estruc-
tura social.
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o Compararemos otras culturas con la nuestra. Este proceg,
nos va a permitir comprender las particularidades histéricag
de nuestras formas de percibir el mundo en el que vivimes,

e Compararemos las experiencias de otras personas con nues.
tras propias experiencias. Esto nos ayudard a comprender |5
importancia de nuestro propio aprendizaje y nuestra propig
posicién social.

También podremos aprender mucho sobre la cultura y
sobre nosotros mismos inventando culturas que nunca hay
existido. A medida que vamos inventando una cultura, nece-
sariamente hacemos gque nuestras propias caracreristicas ge
pongan de relieve tanto en la cultura como en lo bioldgico,
Podemos elegir aspectos de la nuestra o de otra cultura, y
luego postular culturas de la imaginacién en las que falten
tales caracreristicas. Un ejercicio semejante requicre que ten-
gamos en cuenta todo lo que estd conectado con la caracreris-
fica en que nos hemos centrado. Por ejemplo, para compren.
der la forma en que el género estd entremezclado con todos
los aspectos culturales, podemos postular culturas de la imagi-
nacién en la que el género no esté presente, y luego descubrir
que el sexo, la familia y muchas otras dimensiones de nuestras
vidas también deberan ser cambiados.

Podemos componer una cultura en la que no exista la gue-
rra ni la disension. Durante este procesn, podremos comenzar
a entender por qué existe la guerra en nuestra propia cultura.
Podemos, utilizando estas culturas de la imaginacién, descu-
brir lo dificil que puede llegar a ser crear una paz permanente
entre la humanidad.

PALABRAS CLAVE

antropologia estudio de Ia humanidad, La palabra se deriva de
los vocablos griegos estudio (logos) de los seres humanos
(anthropos). Fue utilizada antes del ano 1600 en la filsofia
v la historia, pero adquirié su significado presente sélo |
hacia 1870

antropologia cultural parte del hecho de que los seres huma-
nos son animales que urtilizan herramientas y que asignan
significado tanto a sus actos como a sus cuerpos. Se interer
sa por los utillajes y significados que han desarrollado los
pueblos. il.

antropologia fisica o antropologia biolégica parte de la base
hiolégica del ser humano. Se ocupa de la anatomia y fisio- ‘
logfa de la especic humana, de la biologfa y el comporta- |
miento de aquellas especies de monos y grandes simios ma
estrechamente relacionados con los seres humanos, y del
impacto de la cultura en la biologfa humana.

arqueologia estudio de la culrura prehistérica o histdrica exa |
minando los restos de esa cultura y de las personas que Iz
vivieron.

cultura capacidad para utilizar herramientas y simbolos.

dfada grupo de dos. r-

etnografia estudio de un pueblo concreto y de su cultura. |

lingiifstica parte de la capacidad humana para hablar, consi -
dera tanto la biologfa del aparato vocal como el habla, el
lenguaje v la historia y desarrollo de las lenguas.

papel parte que debe representar un ser humano individual.

Los papeles suponen derechos y obligaciones, actividades
previstas, ¥ la dimensién moral para juzgar esas actividades.
Los p;ape]es estdn interconectados entre si: un papel ayuda
4 definir otro. Las personas representan papeles, pero no
deben ser confundidas con ellos.

Primate orden de mamiferos que incluye a los monos, los
grandes simios y los seres humanos.

red engranaje de relaciones sociales diddicas, cuyos nodos
son personas individuales o grupos sociales. Las redes se

forman porque cada persona (o grupo) estd involucrada en
muchas relaciones con gente que frecuentemente no estd
relacionada entre si. La informacién viaja rdpidamente a
través de las redes; las personas pueden utilizarlas como
apoyo.

sociedad grupo de personas en interaccién que se ven a si
mismas como una unidad, diferente de otras unidades simi-
lares.

triada grupo o serie de tres, especialmente de personas o
cosas. Una triada contiene tres diadas.
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