UNIS contre la fermeture et pour imposer des garanties pour tous !

Stade ou pas, une chose est sure :

STELLANTIS

et L direction discute dans notre dos !

12.05.2025

Le journal L'Equipe vient de révéler que pour construire son futur stade, le PSG aurait
finalement arrété son choix sur Massy ou Poissy et que ces deux villes ont tout fait pour
satisfaire les exigences du PSG.

Cette information a été confirmée par le journal de France 3 lle- de-France samedi soir.

Cela veut dire que depuis novembre, date a laquelle le journal L'Equipe avait déja révélé que le
PSGcherchait une ville pour sonstade et envisageait Poissy, la ville de Poissy a poursuivi les
discussions avec le club.

Car le PSG, qui compte investir L MILLIARD d’euros dansson projet, a forcément des
discussions trés poussées avec lesvilles de Massy et de Poissy pour s'assurer que son projet est
viable dans ces communes.

Mais surtout, si la ville de Poissy se bat pour avoir le stade, c'est forcément qu’elle a eu des
assurances que Stellantis est prét a vendre les terrains de I'usine.

Cequ'il faut retenir et ce qui doit nous faire réfléchir pour agir :

1) Stellantis et les pouvoirs publics discutent dans le dos des 2 500 salariés de
I'usine et des sous-traitants de quelle maniére réussir une trés juteuse
opération financiere.

2) Dansleur projet, les intéréts et I'avenir des salariés n'existent absolument pas.

Il faut agir collectivement pour défendre nos intéréts de salariés !

Que la ville de Poissy obtienne ou pas le stade, ces discussions sont une nouvelle preuve qu'apres la
Mokka, il n'y a rien. La direction cherche a rentabiliser au maximum la fermeture de l'usine.

Attendre sansrien faire, c'est suicidaire !

Les150 salariés qui en débrayant le 15 avril, ont engagé la bataille contre la
fermeture de l'usine ont mille fois raison. Il faudra étre plus nombreux dans les
prochaines actions !

Ladirection va baisser la production et continuer avider l'usine.
Il faut imposer a la direction qu'en fonction de son age et de sa situation

personnelle, chacun d'entre nous ait les GARANTIES de pouvoir continuer a
faire vivresa famille !

La direction n'attend pas la fin de la Mokka pour réfléchir de quelle facon elle va
rentabiliser au maximum l'aprés-Mokka.

Alors faisons de méme pour défendre nos intéréts et ceux de nos familles !

A 2 500 salariés, avec tous les sous-traitants de Poissy et
d’ailleurs, nous représentons une force énorme
si nous sommes organisés et déterminés a nous battre !






