
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
Le 16 avril 2025 
 
 
 

Actions et entretiens effectués par l’intersyndicale 
CGT, S.U.D. Automobile et FO 

 
 
Depuis février 2025, l’intersyndicale (S.U.D. Automobile, FO et CGT) travaille pour 
comprendre la stratégie de Renault et pour la sauvegarde de nos emplois. 
 
En ce début d’année, la direction nous a annoncé la suppression de plus de 700 intérimaires 
et une réorganisation de notre temps de travail. 
Elle a décidé de travailler en 2x8 sur les bâtiments Tôlerie et Peinture en laissant une petite 
équipe de nuit au bâtiment Tôlerie et en 1x8 et demi pour le bâtiment Montage. 
 
Pour l’intersyndicale, cela est incompréhensible vu le nombre d’heures supplémentaires 
effectuées en 2024 au travers des séances d’allongement, des samedis travaillés, d’une 
coupure estivale de 3 semaines au lieu des 4 habituelles et une activité full en fin d’année… 
 
Avec les conséquences pour 2025 : un sur-stock de XDD que nous devons écouler et le 
reliquat de 2024 en X62 encore présent. 
 
Et maintenant, la direction nous informe d’une baisse de nos commandes en 2025, ce qui 
pour nous, aurait pu être anticipé en baissant le volume de production en 2024.  
Comme nous l’avions demandé, et développer les actions sur les conditions de travail et 
ainsi que la formation. 
 
L’intersyndicale (FO, CGT S.U.D. Automobile) ne reste pas inactive devant cette casse 
sociale et a organisé plusieurs actions : 
 
 � 13 février 2025, un communiqué de presse 
 � 17 février 2025, rencontre avec les élus locaux 
 � 24 février 2025, rencontre avec la Sénatrice, Silvana Silvani. 
 � 03 mars 2025, rencontre avec le député de la 1ère circonscription de la Moselle, 
 Monsieur Belkhir Belhaddad. 



 � 05 mars 2025, rencontre avec le député, Monsieur Thomas Portes. 
 � 05 mars 2025, courrier au ministre du travail, au ministre de l'Économie et au 
 ministre de l’Industrie. 
 � 10 mars 2025, entretien avec les élus locaux et de la Présidente du Conseil 
 Départemental. 
 � 25 mars 2025, l’intersyndicale a été invitée à l’Assemblée nationale pour une 
 audition sur le secteur automobile français et sur SOVAB en particulier. 
 � 26 mars 2025, rencontre avec la conseillère Régionale Grand-Est : madame 
 Géraldine KRIN 
 � 10 avril 2025, demande auprès de la Direction SOVAB d’une réunion des 
 Délégués Syndicaux de SOVAB avec les sujets suivants : 
 

 Projection du volume de production de l’année (avec la présence des 
représentants commerciaux de Renault) 

 
 Projection des besoins en formations pour l’année 2025 (avec la 

participation du service formation) 
 
 � 11 avril 2025 rencontre avec Madame la Sous-préfète de Briey. 
 
 
 

L’intersyndicale (CGT, FO et S.U.D. Automobile) est, et sera 
toujours présente à vos côtés pour la sauvegarde des emplois, 

des conditions de travail et l’avenir de notre site. 


