Tous ensemble,
sauvons

nos acquis

11 mars 2025

POURQUOI EST-IL IMPORTANT DE RENFORCER
LA CGT RENAULT LE MANS ?

défend les droits et les intéréts des sala-

rieé(e)s. Nous sommes un syndicat de ter-
rain. Etre proche et a I'écoute des salarié(e)s est
notre priorité au quotidien.

I a CGT Renault Le Mans est un syndicat qui

Depuis plusieurs années, nous perdons petit a
petit des conquis sociaux qui, mis bout a bout,
représentent beaucoup.

Du fait de I'acceptation de certains syndicats,
nos droits reculent plus qu’ils ne progressent.

Par exemple, depuis le 1°" accord compétitivité
chez Renault, les activités en France, nos droits
comme les emplois n'ont pas cessé de décroitre.
Pour preuve, entre 2013 et 2025 nous avons
perdu environ 700 salarié.es sur le site du Mans.

Voici quelques exemples de ce que nous avons
notamment perdu :

2 Les jours de préparation a la retraite, une
perte d’environ 30 jours.

< La perte de nos UPA, soit environ 0.9 jour
par année travaillée.

o La pause de 20 minutes qui n'est plus
payee pour les nouveaux embauché.es, soit une
perte d’environ 80 € par mois.

2 La journée de congés pour 3 dons de
sang qui n’est plus accordée.

o La prime naissance qui est passée de
1500€ a 400 €.

9 Les 10 heures éducation enfant aux-
quelles nous avions droit auparavant, ont été

remplacées par une journée de 7h (soit moins
3h).

2 La perte de notre patrimoine (bibliothéque
du C.E Renault, peut-etre bientét le complexe...).

Faute d’étre suffisamment forts et par des mobi-
lisations qui ne sont pas a la hauteur, la direction
en profite pour récupérer ce qu’elle a di concé-
der par la passé.

Jusqu’ou étes-vous préts a accepter ces
reculs ?

Et s’ils touchaient a votre cinquiéme semaine
de congés payés, que feriez-vous ?

Voila pourquoi il est temps et essentiel de se
syndiquer pour protéger nos conquis sociaux !

La CGT est un outil au service des salarié.es
pour conserver et/ou améliorer ce qui a été
conquis par le passé, mais aussi obtenir de
nouveaux droits !

La CGT sans syndiqué.es et sans I’appui des
salarié.es, c’est comme un outil sans manche.

é Alors a vous de vous en saisir !



Le syndicat CGT tinvite a participer a une demi-
journée de découverte de la CGT Renault Le Mans. Si
tu es intéressé.e, inscris-toi en remplissant le bulletin
ci-dessous. Tu seras libéré.e une demi-journée de ton

temps de travail par un congé syndical (avec maintien

de salaire).

| participera a la demi-journée découverte de la CGT Re- | ~
| nault : |

| [7le 18 avril 2025 de 9h30 a 13h30 (MSP) |
| (Tu as jusqu’au 18 mars pour prévenir ton délégué)

1 le 20 juin 2025 de 9h30 a 13h30 (SSP) |
(Tu as jusqu’au 18 mai pour prévenir ton délégué) |

NOM e Prénom @.......coooiiiiie e
AT S S ..o e e e e e e et e e e e et eeeeaaeeeetaaeeetteaeeaaaeranaaaees
Code postal :....ccooevvvviiiiieiiiiice e VIlle e
Téléphone i.......ooveeiiiiiiiiiie e, Mail coeeee

Montant de la cotisation :
1 % de ton salaire

Tu peux bénéficier d’un

crédit d’impot égal a 66% du

montant de ta cotisation !

Bulletin a remettre a un délégué CGT de ton secteur



