
     
 

La direction vient d'annoncer les résultats financiers pour l'année 2024 : 

Après 54 milliards de bénéfices déjà encaissés depuis janvier 2021 date de la création du groupe ... 

les bénéfices tirés de notre travail à tous durant l'année 2024 viennent grossir cette manne financière 

de 5.5 milliards supplémentaires ! 

Ces résultats prouvent une fois de plus que l'argent qui rentre dans les coffres de Stellantis continue 

de couler à flots ! 

En contrepartie de ces chiffres, la ridicule augmentation de salaire de 1,3% maximum que la direction 

nous propose est une véritable insulte à tous ceux qui se dépensent au quotidien pour fabriquer les 

voitures du groupe. 

Non seulement, la direction nous insulte avec ses 1.3% d’AG mais maintenant 

elle se moque de nous avec la prime que Stellantis vient d’annoncer. 

Après nous avoir imposé la flexibilité à outrance, des pertes de 

rémunération suite au chômage partiel, la dégradation de nos 

conditions de travail avec des suppressions de postes, etc… elle 

rabote notre prime de 60% : 1535€ net maxi pour 100 % de 

présence !! Seuls les salariés en CDI, CDD, apprentis et les 

intérimaires à la date de la validation de l’accord bénéficieront 

de cette prime.  

Tavares n'est plus aux manettes du groupe mais la politique 

reste la même : tout pour les actionnaires sous forme de 

dividendes et de rachat/destruction d'actions et pour ceux qui 

travaillent dans les usines ... des salaires qui stagnent et des 

primes qui baissent chaque année ! 

Ces milliards d’euros de bénéfices doivent servir à financer                             

400€ d’augmentation de salaire par mois pour tous                                              

avec un salaire minimum de 2 000€ net par mois ! 

Pour info : Renault vient d'annoncer pour les salaires allant de 1 900€ à 3 000€ 

brut, une prime d'intéressement de 2 900€ à 3 900€ brut pour un résultat net 

de 0,8 milliard !  

Stellantis c'est 7 fois plus de bénéfices mais une prime 2 fois moins 

importante ! 

 

 

 

 

5.5 milliards de bénéfices en 2024 :                                  

Après des miettes sur les salaires : 

ZERO participation ! ZERO intéressement ! 

Prime PPV : 1 700€ bruts/ 1 535€ net 

Le mépris envers tous ceux qui travaillent ! 

Prime PPV pour les intérimaires ? 
 

• Seuls les intérimaires présents à 

la date de l’accord PPV (sans 

doute en mars 2025) pourront 

percevoir une partie de la prime 

de 1 700 € au prorata de leur 

présence entre février.2024 – 

février 2025 ! 

• Autrement dit, les collègues qui 

ont trimé en 2024 et qui ont été 

viré fin décembre n’auront rien. 
 

Pour la CGT, tous les intérimaires et 

sous-traitants devraient toucher la 

prime sans condition ! 



CHERCHEZ L’ERREUR ! 

▪ Pour 2019 avec 3,3 milliards d’€ de 

bénéfices c’était 4 100 € brut de primes 

d’intéressement/participation. 

• Pour 2024 avec 5,5 milliards d’€ de 

bénéfices c’est 0 € de primes 

d’intéressement/participation et 1 700 € brut de 

primes PPV (prime Gilets Jaunes) ! 
 

N’oublions pas qu’en 2024, Stellantis a versé 6,6 milliards d’euros aux actionnaires sous forme de 

dividendes et de rachat d’actions (qui sont ensuite détruites pour faire monter le cours). Ce sont bien-

sûr les très gros actionnaires milliardaires qui en profitent vraiment. 

Ce sont ces milliards qui manquent et devraient servir à investir et rémunérer 

correctement les salariés. 

 

ÉGALITÉ FEMME/HOMME : ici comme dans trop d’entreprises,  

le compte n’y est pas ! 

Depuis des lustres, des femmes et des hommes se battent pour qu’à travail égal le 

salaire soit égal. Ce combat porte ses fruits trop lentement mais La Cgt ne lâche rien 

et a des idées pour que ça change vite : 

- Sanctionner les employeurs qui discriminent 

- Lutter contre la précarité et les temps partiels subis 

- Revaloriser les métiers à prédominance féminine 

- Prévenir les violences sexistes et sexuelles et protéger les victimes  

- Conquérir de nouveaux droits pour la maternité, la paternité et la parentalité (ex : congé 

endométriose…). 

Pour faire que ce combat devienne vite gagnant, rendez-vous le 8 mars à Rennes 

à partir de 11h sur le mail F. Mitterrand où il y aura des animations, un village 

associatif et syndical. La manifestation partira du même endroit à 15h. 
 

Syndiquez-vous CGT ! 
Se syndiquer, c’est agir... Rien n’est inéluctable ! Des avancées sociales sont obtenues tous 
les jours grâce aux revendications collectives. Le syndicat est LE lieu de liberté permettant aux 
salariés de débattre, de s’organiser et d’agir pour faire valoir et obtenir des droits. Tout le monde 
a sa place dans La CGT, quels que soient notre métier, notre qualification, notre fonction, notre 
ancienneté. 

Année Bénéfices Primes (brut) 

2019 3.3 milliards € 4 100 € 

2020 2 milliards € 3 000 € 

2021 13,4 milliards € 4 000 € 

2022 16,8 milliards € 4 300 € 

2023 18,6 milliards € 4 100 € 

2024 5,5 milliards € 1 700 € 
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