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Annee record pour Renault et les gros actionnaires

et... des miettes pour nous !!!

Ce que la direction diffuse sur les panneaux digitaux partout dans
'usine :
Une deuxiéme année de résultats financiers exceptionnels pour RENAULT GROUP :

- Chiffre d'affaires du groupe : 56.2 milliards d'euros +7.4%..

- Résultat net - part du groupe : 2.8 milliards d'euros + 21% par rapport a 2023.

- Marge opérationnelle du groupe historique en valeur absolue a 4.3 milliards d’euros
( +146 millions d'euros / 2023...)

- FreeCash Flow solide : 2.9 milliards d’euros...

Pour les actionnaires (les gros...pour les “petits” ce sont des miettes) : ils se
goinfrent en s’accaparant 641 millions d’euros de dividendes, 2.2
euros par action soit une hausse de 19% !!! N'oublions pas que
notre PDG, Lucas De Méo est un des plus gros actionnaires du
groupe...

Des records d’un coté... des augmentations de salaires ridicules et
une prime d’intéressement quasiment identique de l'autre... il y a
une entourloupe quelque part....

Négo sur les salaires, de 10H a 20H...

Pendant cette réunion, malgré les nombreuses interventions des élus
CGT, aucune des revendications de la CGT n’'a été prise en compte :

La CGT demande un rattrapage de 400 euros sur les salaires (notre pouvoir
d'achat a chuté de 10% depuis 2021), un treizieme mois, un versement uniforme
de la prime d’'intéressement...

Nous le répétons, sans mobilisation, la direction donne ce qu’elle veut bien
donner !!!



Des resultats exceptionnels, oui, mais a quel prix...

Tout cela, c'est obtenu en supprimant des emplois, en augmentant la
flexibilité dans les usines, en augmentant bien moins les salaires que les
prix des voitures. Quel ouvrier chez Renault peut s'acheter une Renault
neuve ? Plus grand monde... Une stratégie qui ne présage rien de bon
pour I'avenir.

Nous voyons les conséquences a Cléon : dégradation des conditions de
travail, chute des effectifs (700 CDI et 1600 intérimaires en moins en quelques
années), coupe dans tous les budgets, 14 degrés voire méme moins dans
les ateliers, abus de CTE (on se paie nos pannes)... Chute des productions,
avenir de I'électrique incertain, baisse du moteur M et de la boite P...

Il s’agit maintenant de savoir si nous acceptons ces “propositions”
ou si nous deéecidons de protester contre la faiblesse des

augmentations de salaires et de |la prime...
Nous devons en discuter dans les ateliers et les services !!!




