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Reconduction du plan d'actionnariat salarié
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La direction affiche donc un budget d’augmentation a 2.6% cette année (il
| était affiché A 4.5% I'an dernier). On est trés loin du compte ! Qu’il s’agisse du
Renault publie des résultats au Résujgy,, rattrapage de l'inflation ou de la prise en compte des sacrifices effectués par les
sommet en 2024, seul Nissan giche la “Peracy, *2au,,, salariés...
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Lo groupe s shalud un chifToe " affaions em hiwtae e 7,6 % ot om badtce optetionnst on hawr “"~~\:"’f°n de19%42, 1l s’agit maintenant de savoir si I'ensemble des salariés acceptent ces

e 3.5, supdrieurs aux attentes. Apres be succes de L stratégie « Revaslution », Luca de Moo
Gessine bes contours ¢ un weond plan e Futurams o

« propositions » ou décident de protester contre la faiblesse des
augmentations de leurs salaires.
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La CGT AMPERE DOUAI est préte a riposter, maintenant si nous
sommes seuls nous ny n'arriverons pas !

A |/ | Débrayons massivement et rapidement et pour cela pas besoin
d’appel a la gréve.
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Alors on y va ? Ou on se laisse faire ?



