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NAO 2025 — Encore des miettes !

La direction et les organisations syndicales représentatives se sont réunies ce 20 février,
dans le cadre de la négociation annuelle obligatoire (NAO)... 10h pendant lesquelles la
Direction Générale de Renault a une nouvelle fois insulté le travail des Salariés !!!

QUEL MANQUE DE RESPECT... ON SE MOQUE DES SALARIES !!!

Alors que le Groupe Renault affiche des résultats historiques avec une forte amélioration de
tous les indicateurs financiers et des niveaux records grace aux efforts de tous les Salariés

DES AGS A 1,2% ET DES Al A 1,4% ?!!
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DES MIETTES, ENCORE DES MIETTES...
LA DIRECTION NOUS PRENDRAIT-ELLE POUR DES PIGEONS ?!!!



Renault a annoncé les résultats financiers a la presse. Elle se félicite d’'une année record en
terme de bénéfices avec des indicateurs en trés fortes hausses !

- Chiffre d’affaires du Groupe : 56,2 Milliards d’Euros. +7,4%
- Une marge Opérationnelle a 7,6%
- Un free cash-flow opérationnel a 2,9 Milliards d’Euros

Mais ce n’est pas tout ! La direction de Renault va encore plus loin dans le cynisme !
Un plan d’actionnariat est une nouvelle fois intégré dans les NAO, donc si vous voulez
artificiellement améliorer votre augmentation, il faut que vous achetiez des actions qui
seront, en plus, bloquées 5 ans ! C’est du délire !!!

UN PLAN D’ACTIONNARIAT N’A RIEN A FAIRE DANS LES NAO !!!
DEPUIS QUAND C’EST AUX SALARIES DE DONNER DE L’ARGENT !!!

Et si on rajoute a ¢a le fait que, apres la signature du Contrat Social de Crise en fin d’année
derniere, on prend aux Salariés 0,2% de leur Brut mensuel pour alimenter le fond de
solidarié... Les NAO passent en fin de compte a 2,4%...

DES PRIMES POUR 70% DES SALARIES NON CADRE, C’EST 513
TRAVAILLEURS DE L’USINE QUI NAURONT RIEN !!!

Encore des NAO qui oublient les vrais travailleurs qui suent sang et eau en Usine...

CES NEGOCIATIONS NE SONT PAS AU NIVEAU DE L'IMPLICATION ET
DE L'ENGAGEMENT DES SALARIES !

LES TRAVAILLEURS QUI SONT LA VRAIE FORCE DU GROUPE RENAULT
SONT UNE NOUVELLE FOIS SACRIFIES SUR L’AUTEL DES DIVIDENDES
ATTRIBUES AUX ACTIONNAIRES !

L’équipe SUD Renault Sandouville

Suivez nous !!!
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