. CSE EXTRA

‘DU 28 JANVIER 2025

PLAN DE REDRESSEMENT

DELOCALISATION ET PSE

Aprés des semaines d’attente et d’angoisse
pour les salarié.es sur I’avenir de notre usine
et de nos emplois, la direction a annoncé les
grandes lignes de son projet de restructuration
avec ses conséquences sociales.

ans ce plan, la direction prévoit de la délo-
calisation supplémentaire vers Sibiu et de

I'externalisation pour acheter des pieces
dans les usines du groupe, hotamment en chine.

Les ateliers seraient redécoupés en 2 UAP
(1 UAP/BJ/TJ/ILS/Tubes et 1 UAP assemblage/
peinture/sous-assemblage).

Les investissements resteraient limités de 15
a 20 millions d’'euros pour les 2 années qui
viennent.

Les conséquences sociales seraient la sup-
pression de 127 emplois sur 2 ans dont 72
postes en production directe, 42 postes de
support a la production et 13 postes dans
les fonctions centrales. Ce plan de licencie-
ment sera négocié dans un PSE (« Plan de Sau-
vegarde de I'Emploi ») qui serait négocié sur
3 mois.

Pour la CGT, les délocalisations successives
vers Sibiu en Roumanie ainsi que les externa-
lisations (sous-traitance), ajoutées au manque
d'investissement chronique, n’ont fait que dégra-
der notre situation économique et industrielle en
mettant en danger I'avenir de notre site.

Alors cet éniéeme projet de délocalisation avec
ces investissements insuffisants risque de mettre
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notre entreprise dans une situation encore plus
mauvaise pour notre avenir a toutes et a tous.

Pour éviter la casse sociale et pérenniser
notre usine, d’autres solutions existent, a
commencer par le projet industriel établi par
I'expert missionné par les élu.es CSE avec
la relocalisation de I'activité de Sibiu sur Al-
lonnes, avec des investissements de prés
de 100 millions d’euros de modernisation de
notre outil industriel pour enfin dégager des
bénéfices.

Durant ces 3 mois de négociation, la CGT
construira avec vous la riposte pour défendre
nos intéréts collectifs en envisageant tous
types d’actions (assemblée générale, gréve,
pétition, intervention auprés de politiques/
préfecture, déclaration de presse...).

Soyons préts a nous mobiliser pour
un autre futur a NTN™Allonnes !

Une prochaine réunion du CSE est prévue le 3 fé-
vrier 2025, la CGT vous tiendra informés...



