Expression des élus CGT

au Comité Social et CSE

g Economique de Cléon. “RENAULT GLEON

Infos, photos...sur notre page FACEBOOK : lacgt-cleon Novembre 2024

Bilan d’activite du CSE : quelques chiffres.

L'équipe CGT gestionnaire du CSE vous présente son bilan d’activité sur

les 6 derniéres années. Celui-ci a été lourdement impacté par la période
COVID ainsi que par la baisse continuelle des effectifs de l'usine,
entrainant sur les 2 derniéres années une baisse d'environ 20% de la
subvention. ( Plans de départs, démissions, mais aussi découpe du site...).

Malgré une baisse des effectifs du CSE (Il y a aujourd’hui 10 salarié(e)s au CSE),
nous avons maintenu I'ensemble des activités et en avons méme
développé de nouvelles, notamment avec les promos parcs et les
partenariats et commandes groupées ainsi que le renouvellement
régulier au niveau du magasin de prét d’outillage.

Nous avons maintenu la permanence de nuit le jeudi (5h30-6h30) ainsi que
l'ouverture sur 4 jours (du mardi au vendredi de 10h00-11h30 et de 12h30-17h)
laissant le lundi pour le traitement des dossiers plate-forme, et taches
administratives.

Les élus CGT, si vous leur renouvelez votre confiance, continueront
de gérer le CSE de maniére responsable, avec un CSE de proximité
ayant pour objectif de continuer a proposer des activités locales et
régionales mais aussi nationales afin de répondre au mieux a vos
attente. (Propositions a retrouver dans la profession de foi CGT envoyée a
domicile).

Le 14 novembre :

votez massivement CGT.




DOSSIERS D’AIDES AUX SPORTS

Comme convenu lors des dernieres
élections, une aide aux sports adultes a été
mise en place en 2021.
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6AK : déja des problemes !!!

Déja de fortes tensions au 6AK : nous avons croisé des salarié(e)s en pleurs,
en colére et ecoeuré(e)s par les conditions de travail et le manque de considération
de certains membres de I'encadrement !!!

Inacceptable : les élus CGT sont intervenus auprés de la direction, s'il n'y a pas de
changement, il faudra utiliser une autre méthode : le débrayage !!!!

Travail semaine 52 au 6AK? La direction de Cléon nous a informé que les
salariés travaillant sur le 6AK travailleront potentiellement entre Noél et jour de I'an
comme a DOUAI et que la décision sera annoncée prochainement !!!

Aprés avoir vider les compteurs CTE, la direction veut maintenant annuler cette
semaine de vacances sans se soucier des problémes que cela peut poser aux
salarié(e)s de ce secteur. Et oui, les salariés ont pour beaucoup prévu de passer ces
jours avec leurs familles, leurs enfants, certains et certaines ont peut-étre déja
réserve ...

Les salariés du 6AK n'ont pas a payer la mauvaise gestion de la direction. Pourquoi
ne pas avoir fait du stock pour justement anticiper la fin d'année au lieu de mettre le
personnel en CTE? Pourquoi avoir attendu le dernier moment pour monter une
équipe de nuit ?

La CGT continuera d’interpeller la direction a ce sujet et sera présente a vos coté,
mais c'est collectivement que nous pourrons obliger la direction a renoncer a la
flexibilité !!!

En reunion de CSE, les élus CGT dénoncent une fois

encore l'utilisation abusive des CTE !!!

Nous avons dénoncé une fois de plus
I'utilisation abusive du CTE, servant a payer
les pannes, le manque de piéces...
La direction nous répond qu'elle ne fait
£ 5/ qu'appliquer un accord signé par les
N organisations syndicales CFE/CGC, CFDT et
‘ % FO.

13 Pour rappel, les CTE devraient nous
. appartenir, ce sont des “RTT" qui découlent
de la réduction du temps de travail, mais les

. . . .. .| autres syndicats ont offert ces jours a la

"""""""" direction !!!

570 c'est le nombre de salariés a fin septembre qui n’ont plus de jour de CTE ou sont
en négatif. C'est du vol !!! La CGT n’a pas signé I'accord qui permet aujourd’hui de
fléxibiliser, renvoyer a la maison les salariés pour tout et pour rien, sans délai de
prévenance... (Attention, la direction pourrait tenter de faire rattrapper les CTE négatifs en “samedis
obligatoires”). Signé ou pas, seule la réaction collective de I'ensemble des

salariés peut mettre fin a ce vol manifeste !!!

Suivi des compteurs CTE entre 0 et -7




Effectifs Ampere Cleon la chute continue.

Les effectifs sur le site continuent de baisser. Nous ne sommes plus que 2650 CDI
en activité a fin septembre, et avons enregistré depuis le début d'année : 36
démissions, 13 licenciements, 6 ruptures conventionnelles et 22 mutations ...).
La CGT revendique, depuis toujours, des embauches dans toutes les
catégories et tous les secteurs !!!

RENAULT Ciéon, AMPERE Cléon
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239 intérimaires fin septembre a Cléon. Il y avait 1909 intérimaires a Cléon il y a
quelques années. En plus de la chute des CDI, 1670 emplois d'intérimaires ont été
supprimés a Cléon !!!

Il ne faut pas s'étonner si les parkings semblent bien vides autour de 'usine !!!

Renault Cléon jusqu'en octobre 2023
e Ampére Cléon au ler novembre 2023
Efffectifs intérimaires
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Guilaume Micauf, Nicolas Julien, Jean-Patrice Rodngues, David Bellanger, Stéphane Rossignal, Nicolas Muller, David Larcier,
Damien Coquart, Enc Durand, Sophie Foussadier, F Xavier Lebaudy, Fabrice Nobleaux, Rachid Arbi. Reynald Ponty, Nicolas

Dayras, Lahcen Aif Tahra. Dawvid Timmermmann, William Audoux, Christophe Solal, Frédénc Podguszer, Pascal Le Manach, Laic
Lowise, Guillaume Aubsr, Grégory Ovide.



