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Voilà quelques mois que les nouvelles classifications sont appliquées suite à la mise 
en place de la nouvelle convention collective de la métallurgie. 

Nous constatons, aujourd'hui, que des camarades ayant du accepter une mobilité se 
sont vus proposer un niveau de classification revu à la baisse. 

Ce genre de situation est voulu par la direction. La mise en place de cette conven-
tion avait pour but de rabaisser le niveau des classifications et de bloquer les sa-
laires. 

Toutes les occasions sont bonnes pour la direction pour faire cela y compris à l'occa-
sion d'un changement de poste. 

Pas question d'accepter ce qu'elle voudrait nous imposer ! 

ALLOCATION D'ÉTÉ : ELLE NE DOIT PAS ÊTRE À LA BAISSE 

Nous devrions toucher le versement de l'allocation d'été avec la fiche de paie de 
juin. 

La direction de Renault a tout fait pour que le montant de cette allocation soit en 
baisse par rapport à ceux des années précédentes. 

Les nouvelles grilles de classification, issues de la nouvelle convention collective ont 
pour conséquence, là aussi, de faire baisser le montant de l'allocation. 

De plus, rien n'est vraiment clair en ce qui concerne son versement à tous les tra-
vailleurs intérimaires : Combien faut-il de mois de travail pour pouvoir toucher cette 
allocation ? 

La direction fait le maximum pour rendre les choses le plus compliqué possible et 
pour que nous touchions le moins possible. 

De vraies augmentations générales des salaires  indexées sur 

l'augmentation des prix avec un minimum de 400 euros, voilà la 

meilleure solution !  

RÉNOVATION D'UNE SALLE DE PAUSE : AU L.A. ...ÇA COINCE 

Au bâtiment L.A., avec les travaux pour rénover notre salle de pause, nous nous re-
trouvons à devoir nous reposer et manger au milieu des vestiaires et surtout à deux 
pas des sanitaires. 

L'hygiène à la sauce Renault, cela nous reste vraiment en travers 

de la gorge. 
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ÇA NE «GAZ» PAS DU TOUT  

Le gouvernement a décidé d'augmenter le prix du gaz de 11,7% au mois de juillet. 
Alors que les cours du prix du gaz baissent, ce serait son transport qui coûterait plus 
cher car nous consommerions moins de gaz, nous ferions plus d'économies d'éner-
gie. 

Moins nous nous chauffons, moins nous consommons, moins le 

cours du prix du gaz est élevé...plus nous payons. 

Cherchez l'erreur ! 

NOUVELLES ATTAQUES EN VUE CONTRE LES RETRAITES 

NE NOUS LAISSONS PAS FAIRE 

La dernière réforme des retraites à peine mise en place qu’il y a déjà des écono-
mistes et des responsables au gouvernement qui nous disent  qu’il manquerait en-
core de l’argent dans les caisses de retraites pour les années à venir. 

La dernière réforme des retraites, qui nous oblige à devoir travailler deux ans de 
plus pour beaucoup d’entre nous, devait prétendument régler tous les problèmes de 
financement. Les pensions de retraite seraient garanties et la situation sous con-
trôle. 

C’est du baratin hier comme aujourd’hui. Rien n’est réglé. 

Tant que les gouvernements, quels qu’ils soient, se serviront de l’argent des caisses 
de la sécurité sociale maladies comme retraites, des caisses du chômage pour faire 
des cadeaux au grand patronat sous forme de subventions et d’exonérations de 
charges sociales, les caisses seront toujours déficitaires. 

Ils voudront toujours nous faire travailler plus longtemps en ré-
duisant nos pensions. 

Pas d’accord ! 

FAIRE ENTENDRE NOS REVENDICATIONS 

 Pour mettre en avant les revendications des travailleurs  

 sur les salaires, les emplois, les retraites, 

 contre les divisions que voudrait nous imposer le patronat entre 
travailleurs immigrés et travailleurs français, 

LA CGT RENAULT FLINS PARTICIPERA ET APPELLE À PARTICI-
PER AUX MANIFESTATIONS QUI AURONT LIEU CE SAMEDI 15 

JUIN DANS LES GRANDES VILLES DE LA RÉGION. 


