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RENAULT

= Renault Le Mans

Mai 2024

ardi 14 mai 2024 s'est tenue la
M'Iére reunion de discussion (plutot
que de neéegociation) en vue d'un
nouvel accord d'interessement lie aux

resultats de notre etablissement.

Si nouvel accord il y a, précisons que celui-ci
s'appliquera pour les annees 2024-2025.

Pour rappel, dans le dernier accord d'inte-
ressement local usine ce sont les resultats
obtenus par rapport a 10 criteres qui per-
mettaient d'obtenir des points (valeur du
point = 1€).

En 2023 cet accord local (signe par la CGT)
a permis d'obtenir 1320€ bruts par salarie
pour un presenteisme a 100%.

Pour le nouvel accord soumis a discussion,
la direction de notre etablissement propose

de passer de 10 a 12 criteres.

Ces criteres seraient les suivants :

9 Le Ranking « classement qualite»

2 Le respect du budget

2 Lerendement operationnel des installations

9 Le taux de realisation du PMA (Plan de
Maintenance Autonome)

2 Le taux de presenteisme du personnel

2 Le respect des 10 MR

2 Le developpement de la Polyvalence ILU

2 Le Nombre d'accidents FR2

9 La realisation du 5S

9 La realisation du tri des dechets

2 La reduction des consommations d'Energies

A l'issue de cette 1° reunion, la direction a pris en note les demandes de chague organisation syn-
dicale. Lors de la 2e™ reunion qui se tiendra le 31 mai 2024, celle-ci repondra favorablement ou hon a
ces demandes et avancera ses propositions.

Si d’ici cette 2°™ reunion vous avez des remarques ou des propositions a hous faire parvenir concer-
nant ce futur accord d'interessement local, h'hesitez pas a en parler aux delegues CGT les plus proches
cde vous ou a nous les adresser par mail a



