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Infos, comptes rendus...également sur I'application : CGT-renault.com

Elections Renault SAS mi juin :
336 salarié(e)s de Cléon concerné(e)s.

Du 13 au 16 juin, auront lieu les élections professionnelles Renault SAS,
les 336 salarié(e)s de Cléon qui sont restés Renault ( CDI et DA) sont
appelé(e)s a voter, tout comme des salariés des sites de Guyancourt,
Aubevoye, siege, VSF, Lardy, Cléon, Douai, Maubeuge.

Voter CGT, c’est aussi voter pour un syndicat indépendant de la
direction. La CGT s’est opposée, seule, a la découpe du groupe et des
sites, pointant les risques pour 'emploi... La CGT a organisé, pendant 6
ans, la lutte contre la nouvelle convention collective, jusqu’a ce qu’en
février 2022, les autres syndicats aillent signer !!!
Que se soit sur la découpe du groupe ou la convention collective,
nous pouvons toutes et tous constater que nous avions raison...
3 salariés de Cléon seront présents sur les listes électorales :

- Stéphane Rossignol.

- Mikaél Petit.

- Laurent Vautor.
Davantage d’informations dans un prochain tract.

Pour un CSE social de proximité, solidaire
et des vacances pour tous

Nouveaux CSE, nouveaux enjeux, nouveaux risques
Pour soutenir une force toujours du co6té des salariés
VOTEZ CGT




Augmentation du prix de la mutuelle :

c’est a la direction de payer !!!

Pourquoi la CGT n’a pas signé I'avenant sur la complémentaire Santé ?

Augmentation du prix de la mutuelle pour les salariés :
- 6.86 euros pour les isolés.
- 13.85 euros pour les duo.
- 17.09 euros pour les familles.

Le résultat, c’est donc que les cotisations « salarié » vont augmenter,
grappillant déja une partie des augmentations de salaires du mois d’avril !
Les syndicats signataires de l'accord (CFE-CGC, CFDT et FO) se
félicitent, en « gros titre » de leur tract, d’avoir obtenu « une meilleure prise en
charge de I'employeur ». Et bien, « les calculs ne sont pas bons !!l » !

- La part prise en charge par ’employeur passe de 62.7% a 60%
pour la formule « isolé », de 40.6% a 38.8% pour la formule « duo » et
de 29.5% a 28.8% pour la formule « famille ».

C’est ca la meilleure prise en charge par I'’employeur ?




