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A Beaulieu, 19 février 2024 

 

 

Suite à l’annonce du retour aux bénéfices chez Forvia en 2023, Forvia va supprimer 10.000 

emplois dans les cinq prochaines années. 

 

Les 10.000 emplois supprimés impacteront négativement les salariés restant puisque dans le 

même temps Forvia augmentera la rentabilité. Pour les salariés se sera un accroissement 

d’activité, pour les actionnaires une proposition de dividendes de 0,5 € lors de l’assemblée 

générale du 30 mai. 

 

Pour la CGT de Beaulieu ce n’est pas aux salariés de payer le rachat d’Hella. Les salariés depuis 

des années subissent la précarisation, la dégradation de leur conditions de travail, des stop&go, 

des plans de compétitivité, de l’APLD, on peut se poser la question sur le bienfait du rachat de 

Hella car l’endettement du groupe c’est accru avec le rachat de ce groupe. 

 

Le coût d’Hella était de 5,3 milliards, la famille Hella a touché 3,180 milliards en cash + 9% des 

actions, celui fera un petit intéressement de 9 Millions en mai.  

 

Dans le communiqué du groupe il est annoncé 20% de surcapacité en Europe. La CGT 

interpellera nos employeurs pour savoir quels pays, quels business group, quelles usines seront 

impactées, etc. Un salarié sur sept ne sera pas remplacé. Est-ce que ce sera pareil pour nos 

dirigeants ? 

 

Une autre crainte est le déploiement de l’Intelligence Artificielle qui laisse entrevoir une saignée 

dans les effectives de la R&D. L’usine rêvé sans hommes ni femmes, sans maladie, sans grève et 

sans salaire. 

 

Forvia est dans l’assistanat permanent. Le groupe touche de l’argent public, des subventions 

européennes et françaises sans aucune obligation du maintien de l’emploi, comme nous l’avons 

vu lors de l’annonce de ce matin. Il serait temps que les élus prennent leurs responsabilités et 

dénoncent le chantage permanent des grands groupes qui réclament toujours plus de subventions 

pour toujours moins d’emplois. 

 

Nous resterons très vigilants sur les futures décisions purement financières des dirigeants et 

actionnaires du groupe qui vont impacter directement les salariés dans leur vie, leur emplois, leur 

avenir. Ce sont à nouveau les hommes et les femmes qui créent les richesses qui vont faire les 

frais de ces décisions.  

 

Nous exigeons des dirigeants de Forvia de respecter ses salariés et les organisations syndicales 

en communiquant dans les instances représentatives du personnel et ne pas apprendre cette 

information par la presse. 
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