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Vendredi dernier, la direction ne voulait pas garantir 3 semaines de
congés consécutifs (elle avait dit 30% de l'effectif pourra I'avoir,
apres quelques heures de greves elle annongait 50%).

Aujourd'hui, la direction a d faire une quatriéme réunion (suite a la continuité du rapport de force
que nous avons mise en place) et elle a annoncé la garantie de 3 semaines de congés consécutifs
pour tous les CDI.

Mais la direction ne garantit pas le choix du positionnement de la
troisieme semaine a tous les salariés I

Pour la CGT, soit la direction ferme l'usine 3 semaines (et c'est possible au regard des productions
annoncées) ou elle doit garantir que tous les salariés qui souhaitent avoir la semaine 31 l'ont et que
ceux qui souhaitent avoir la semaine 34 l'ont également.

Donc, la CGT appelle les salaries a ne faire qu'l seul choix !l

Exemple : S'il y a 1000 salariés qui choisissent la semaine 31, ils doivent I'avoir et si 500
salariés veulent la semaines 34, ils doivent |'avoir également avec garantit.

Par contre, pour les intérimaires et les contrats PRO, elle explique que se sera
traité au cas par cas et selon l'organisation des secteurs. Pour la CGT, c'est
inacceptable. Tous le monde doit pouvoir avoir 3 semaines de congés.

L'unité des syndicats n'existe plus !

Fo et CFTC ont déclaré se retirer et accepter les propositions de la direction.

Pour la CGT, I'accord proposé par la direction est totalement dans le but de
gérer notre vie de famille, est discriminatoire par rapport aux intérimaires, CDD
et prestataires et ne donne aucune garantie du choix de la semaine 31 ou 34.

La CGT maintient I'appel a I'arrét de travail pour exiger que
les intérimaires et CDD aient 3 semaines ainsi que la garantie
pour chaque salarié d'avoir la 3*™ semaine quand il le souhaite
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