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RENAULT AMPERE
Intérimaires Prestataires

Tous unis !

Justice salariale nulle part

L'association OXFAM a sorti un nouveau rapport dénongant I'explosion des inégalités dans le Monde et
en France, en pointant la situation des multinationales. C’est I'occasion d’exposer la situation chez
Renault ou les inégalités de rémunérations entre les plus hauts dirigeants du groupe et I'énorme
majorité des salariés ont connu un accroissement faramineux en moins de 15 ans.

L'ere Ghosn semblait avoir marqué I'apogée des rémunérations indécentes mais il n’en est
finalement rien : la tendance se poursuit. [AR< R W TR T TR T B0 IR\ [Tl TR X1 YN (KT
plaindre aupres des administrateurs du Groupe pour dire qu’il ne touche pas assez !

Ces inégalités sont le signe d'un systeme économique sénile qui concentre toujours plus de richesse pour une
infime partie de la population tout en appauvrissant la majorité. Ne rien dire, ne rien faire, c’'est étre complice
d'un systeme qui nous promet de passer d'une catastrophe écologique a une catastrophe sociale, en passant
par la multiplication des guerres et tensions internationales.

La situation chez Renault (basée sur les bilans sociaux, chiffres fournis par la direction)

Evolution des rémunérations moyennes mensuelles brutes
(hors intéressement) chez Renault - données bilans sociaux
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Pour mettre un terme a cette indécence, il faut des véritables augmentations de salaires en 2024 pour les
salariés, qu'ils soient ouvriers, techniciens ou ingénieurs. 300 euros nets en plus par mois pour tous ! C'est
I'occasion puisque s'ouvrent demain les « Négociations Annuelles Obligatoires ».

De I'argent, il y en a : il suffit de prendre une part des rémunérations astronomiques que s’octroient nos
dirigeants, une part des profits (Renault en a annoncé 2 milliards d’euros rien que sur le 1¢ semestre
2023) et une part des dividendes que Renault s’appréte a verser aux actionnaires.

Au verso du tract, quelques chiffres et extraits de « Multinationales et inégalités multiples », le nouveau
rapport d’Oxfam sur les inégalités mondiales et le pouvoir des multinationales (chapitre France intitulé
« Grandes fortunes, petits arrangements. Contre I’Etat, les milliardaires sont rois. »).



Creusement des inégalités au niveau mondial Creusement des inégalités en France Concentration
« La fortune des cing hommes les plus riches du || « En France, entre 2019 et 2022, la richesse | | 9% "iehesses
monde a plus que doublé depuis 2020, passant || cumulée de 90% des Frangais a baissé de «les 1 % les
de 405 milliards de dollars a 869 milliards de 3,9% pendant que la fortune cumulée de 4 plus riches
dollars, ce qui représente une augmentation de milliardaires frangais a augmenté de 87% possédent 48 %
14 millions de dollars par heure. Dans le méme entre 2020 et 2023. Elle a méme baissé de de tous les
temps, la richesse cumulée de cing milliards de plus de 15 % pour le groupe des 30% les actifs financiers
personnes a baissé. » plus pauvres. » mondiaux. »

Des milliards d’euros qui pourraient étre utiles a la population Les

multinationales
alimentent les
milliardaires

« En France, depuis 2020, les 42 milliardaires francais ont gagné 230 milliards d’euros,
autant que pour faire un chéque de 3 400 euros pour chaque Frangais-e ». (soit 280
euros par mois pour tous !)

« Sept des dix

plus  grandes

entreprises
« En faisant pression sur les travailleurs avec des salaires qui augmentent moins vite que mondiales sont

l'inflation, en évitant Iimpdt en privatisant I'Etat et en participant grandement au dirigées par un
réchauffement climatique, les grandes entreprises creusent les inégalités ». milliardaire. »

Des milliards d’euros qui proviennent de I'exploitation des salariés et de la planéte

Et pour finir, les statistiques
concernant l'argent versé aux
actionnaires par le biais des
dividendes et des rachats d'actions
(Les Echos). Cela atteint la somme
faramineuse de 100 milliards
d'euros, uniquement pour les 40
premieres entreprises de France !

Evolution de la fortune des milliardaires francais
Entre 2020 et 2023, en milliards de dollars corrigée de l'inflation
Fortune nette en 2020
corrigée de l'inflation

@ Fortune nette en 2023

+65.3% en 3 ans

Les rachats d'actions et les distributions
de dividendes dans le CAC 40
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Rassemblement lundi 22 janvier : /\ Non aux licenciements des salariés de
Renault Cléon ! A\

Des militants de la CGT-Lardy étaient présents lundi 22 janvier devant I'usine de Cléon pour
soutenir Mathieu, Jérémy, Fethy, Emeric, licenciés récemment.

Les licenciements infondés, les convocations pour sanction, les brimades se multiplient sur le
site. Une répression qui s'abat particulierement sur les salariés qui refusent de baisser la téte et
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militent contre le démantelement de Renault ou la dégradation des conditions de travail. l\j\EENSONGE,
ETLE
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Nous ne laisserons pas la direction instaurer son climat de peur pour préparer ses I | QUE DE RESPE:

mauvais coups. Face au véritable plan social déguisé a I'ceuvre, nous continuerons a
nous mobiliser et a unir nos forces.

Contact : cgt.lardy@renault.com / Facebook : CGT.RENAULT.LARDY91
La CGT Lardy : syndicat de site pour tous les salariés du CTL
RENAULT - AMPERE — PRESTATAIRES — INTERIMAIRES — APR — ETAM - CADRES.
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