Salaires :
ik Avec 3,6% on va déemarrer
o I’année en perdant de I'argent

10.12.2023

3,6%, c’est tout ce qul est sortl de la réunion salaire du 5 décembre. Et ce n'est pas
étonnant. Pour obtenir de réelles augmentations de salalre et le rattrapage de tout
ce qu’'on a perdu ces dernléres années, Il faudra engager la lutte et se mettre en
gréve massive et déterminée. Il n’y a pas d’autre chemin.

Aprés 40 jours de gréve, nos camarades des Etats-Unis chez les 3 principaux
constructeurs automobiles, Ford, Général Motors et Stellantis, les grévistes ont imposé
25 % d’augmentation sur 4 ans avec 11 % dés la 1é année et une prime de vie chére
qui comble l'inflation.

Les prix n'ont pas cessé d'augmenter, +9,6% a ce jour pour I'alimentaire cette année.
Le carburant reste a un niveau trés élevé. Toutes les factures augmentent. L'année
derniére I'augmentation n'avait méme pas rattrapé l'inflation officielle qui est bien en
dessous de l'inflation réelle.

Avec 11 milliards € de bénéfices au 1¢r semestre, Stellantis s’appréte a battre un
nouveau record de bénéfices pour 2023 qui sera annoncé en février 2024. Mais ils en
veulent toujours plus. Stellantis a méme racheté pour 1,2 milliards d’action pour les 9
premiers mois de l'année. 1,2 milliards que les des actionnaires se sont mis dans la

Pour défendre notre pouvoir d’achat, il faut pour les CDI, les CDD, les intérimaires et
les sous-traitants :

» Augmentation générale des salaires de 400 € avec un salaire
minimum a 2 000 €.

» Indexation automatique des salaires sur 'augmentation réelle
des prix.

Ces revendications sont légitimes et vitales surtout quand on sait
que la direction s’appréte a faire baisser I'ensemble de nos salaires
avec le futur accord sur la convention collective.




