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Depuis le 7 fevrier 2022 se déploie la nouvelle
convention collective de la meétallurgie, qui se
substitue désormais aux 76 conventions territoriales
et aux 2 conventions nationales. L’élément central de
cette nouvelle convention est une nouvelle classifica-
tion applicable dans toutes les entreprises de la branche
a compter du 1er janvier 2024. La classification est un
sujet ultra-sensible pour les directions tout comme
pour 'ensemble des salarié(e)s de la métallurgie.

Evolution

A I'usine Renault Le Mans, la direction a donné le top
départ mardi 17 octobre 2023 en organisant des réu-
nions dans toutes les UET du site. Les hiérarchiques
des secteurs ontalors présente le calendrier concernant
le déploiement des fiches emplois. Ainsi nous avons
appris que les fiches de chaque UET seront consul-
tables par I'ensemble des salaries de I'usine a partir
d’aujourd’hui lundi 23 octobre. Dans un second temps,
votre fiche d’emploi vous sera communiquée a partir
de la deuxieme quinzaine du mois de novembre 2023.

Notre syndicat CGT RENAULT LE MANS vous encou-
rage a prendre connaissance de votre fiche d’emploi
et de celles qui concernent votre UET. N’hésitez pas
a demander des explications et a demander des mo-
difications si vous estimez que des points sont man-
quants. Un emploi mal décrit sera de fait un emploi
mal coté !

Quelques points de vigilance sont a surveiller :

¢ |l n’existe pas de correspondance entre les deux
systemes (celui d’avant et celui de L’EDC). On ne
parle plus du poste tenu ou de référentiel métier mais
bien d’une fiche qui devrait étre axée sur le niveau
d’emploi réel.

* La description de I’emploi doit etre précise, com-

Consultation des fiches d’emploi
Nous avons notre mot a dire !

du Dispositif Conventionel

plete et refléter la réalité de I’emploi tenu : Exemple :
un technicien de maintenance mécanicien n’exerce pas
le méme emploi qu’un technicien de maintenance élec-
tricien.

e L’évolution des compétences doit etre compré-
hensible. Exemple : Le technicien de maintenance de
niveau 2 doit avoir la visibilite sur son emploi et sur
son parcours potentiel, rien qu’en regardant la fiche
d’emploi du technicien de maintenance de niveau 3 et
les compétences qu’il doit acquérir pour I'obtenir.

* Le dialogue est nécessaire : Qui mieux que le sa-
larié peut parler de son emploi ? On ne peut présen-
ter la fiche d’emploi au salarié sans I'avoir associée
en amont. Voila pourquoi vous avez votre mot a dire !
C’est trés important !!!

* Des mentions apportées sur votre fiche d’emploi
vous interrogent ? Soulevez la question a votre hié-
rarchique et aux représentants du personnel CGT !
Certaines mentions n’ont pas a figurer dans les fiches
d’emploi, ¢’est pourquoi il faudra &tre tous vigilants.

Les élus CGT ont bien conscience que ce changement
de méthode souléve des interrogations par rapport au
risque de se retrouver déclassé ou limité dans la pro-
gression d’un emploi. La question du statut de 'emploi
du salarié est essentielle.

La CGT RENAULT a mis en place un questionnaire
en ligne pour déposer vos questions ou remarques
par rapport a la nouvelle convention collective (fla-
shez le QR code ci-contre pour y répondre). Saisis-
sez-vous de cet outil qui aidera les syndicats CGT
des sites Renault a regrouper les réponses pour
avancer ensemble !




