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<+ POUR LAUGHENTATION DES SALAIRES:
L2222 TOUS EN GREVE LE 13 0CTOBRE

coetflins@free.fr

Deux euros le litre de carburant ; le prix du panier de courses qui s'envole : notre
pouvoir d’'achat dégringole !

En ce moment ce sont les imp6ts locaux, les taxes foncieres qui explosent.

Nos salaires ne suivent pas. Les grandes entreprises voient leurs bénéfices explo-
ser. Il est temps de dire notre ras-le-bol !

L'ensemble des organisations syndicales appelle a faire greve
et a manifester ce vendredi 13 octobre.

La CGT Renault Flins se joint a I'appel.

Vendredi 13 octobre tous en greve.
e 2 heures minimum en fin de poste
e et la journée pour ceux qui participent
aux manifestations.

AVENIR DE L'EMPLOI SUR FLINS

Depuis I'annonce en 2020 de la fin de 'assemblage des voitures sur Flins, I'effectif a
fondu. Nous sommes passés de 4000 a 2300 (dont 1910 CDI) selon les derniers
chiffres communiqués par la direction en juillet.

Les nouvelles activités (Choisy, Factory VO...) qui devaient compenser la fin de la
production de véhicule n‘ont pas permis le maintien de I'emploi :

Activité de Choisy : La direction annoncait un effectif de 294. Or, aujourd’hui,
nous ne sommes que 151.

Factory VO : Nous devions étre 210 en 3x8. Or nous ne sommes que 168 en 2x8.

LES NOUVELLES ANNONCES

La direction a annoncé que I'Emboutissage — TOlerie et Le secteur de I'Injection Plas-
tique de Flins devraient récupérer de I'activité liée a un nouveau modele, le
Flexevan, qui sera fabriqué a Sandouville a partir de 2026. Mais elle ne donne aucun
chiffrage concernant les effectifs et les volumes de production.

La direction fait des annonces qui consistent a peindre en rose I'avenir mais la réali-
té est tout autre lorsqu’on voit la courbe des effectifs qui n'a jamais été aussi basse
et les dangers de filialisation.

Alors méfions-nous demandons et obtenons des garanties plutot que de la
croire sur parole.
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HOLDUP SUR NOS COMPTEURS DE CONGES

Mercredi matin, la direction a annoncé, de nouveau et sans surprise, des jours non
travaillés prévus sur la semaine 44. Quatre jours seront prélevés en CTE (Capital
Temps Entreprise). De plus les transports ne seront pas maintenus pour ceux qui
devront venir travailler. Par exemple : les travailleurs des Ateliers a pieces seront
donc impactés par I'absence de bus.

Tous les travailleurs associés au Flux Zoé seront informés par leur hiérarchie pour le
positionnement des jours non travaillés en fonction de leur compteur !

C’est de nouveau un holdup

Pour la CGT, ces journées devraient étre payées a 100% par la direction et tous les
transports collectifs devraient étre maintenus.

Nos congés sont a nous et non a la direction.

ECHOS DES ATELIERS

Bodywork réparation des voitures accidentées :

La direction vient d'inaugurer ce batiment en faisant beaucoup de publicité...mais
comment va-t-elle s’y prendre pour organiser le travail ?

Voici quelques questions que nous nous posons :

Alors qu'il y a eu une présentation de cette activité a I'occasion d’'une réunion du
CSE, pourquoi les travailleurs de Bodywork n‘ont eu aucun retour de la part de la di-
rection ?

La direction annonce que nous réparerons 459 voitures par semaine d'ici
la fin de I'année :

e Sur quoi se base-t-elle pour affirmer de tels chiffres ?

e D'oU viendront toutes ces voitures ?

e Combien seront nous présents a ['effectif ?

A propos du matériel :

e Quand aurons-nous le matériel, les outils y compris le marbre pour pouvoir tra-
vailler ?

e Pourquoi la direction veut-elle chronométrer notre travail ?

e Ou est le chauffage, que ce soit dans I'atelier ou le vestiaire ? Pour l'instant, il
n'y a rien.

e Que vont devenir nos salaires avec la mise en place imminente de la nouvelle
convention collective ?

La seule facon d’avoir toutes les réponses est de contraindre collective-
ment la direction a nous répondre.

Pour garantir nos salaires, nos conditions de travail et nos emplois, ne
nous laissons pas faire.




