Nouvelle Convention Collective :
La direction se prépare a attaquer

- nos salaires et nos droits
1110.2023 Pas question de se laisser faire !

Le patronat de la métallurgie a signé avec FO, CFDT, CGC (cadres) une nouvelle
Convention Collective qui sera mise en place le 18R janvier 2024 au niveau national.

Cette nouvelle Convention Collective acte d’énormes reculs pour I'ensemble des droits
de tous les salariés.

A Stellantis, son application doit passer par un accord central qui peut reprendre,
entierement ou pas, tous les reculs de la Convention Nationale. Rien n'est joué !

Si nous ne voulons pas voir nos salaires baisser et nos droits reculer,
nous devons nous mobiliser massivement et collectivement !

La direction supprime les coefficients
pour bloquer encore un peu plus nos salaires

Ce n'est plus le coefficient, I'ancienneté, le diplome, ni les compétences qui
détermineront notre salaire mais simplement I'emploi occupé !

L'emploi occupé est décrit dans la fiche que votre RU vous a donné.
Votre emploi sera ensuite coté selon les critéres décidés par la direction.

Attention aux piéges !
La direction fait pression sur les professionnels qui sont actuellement sur des postes
d'opérateurs ou de caristes pour qu’ils signent un avenant a leur contrat de travail
contre une prime de 240 € brut (un seul versement).

Si vous signez, vous actez que vous étes déclassés en abandonnant le statut de
professionnel ce qui pourrait donner lieu par la suite a une baisse de salaire.

Un conseil : ne signez pas !

ATTENTION DANGER!
La baisse du salaire a la suite d’'un changement de poste
devient possible (Article 69 Convention Collective Nationale)

Dans un premier temps, a la 1 cotation du poste notre salaire sera maintenu ...
Aprés 2024, nous pourrions avoir un salaire en dents de scie. Notre salaire pourrait étre
diminué lors d’'un changement de poste ou lors d’'une nouvelle cotation de poste.

Exemple : aujourd’hui, un professionnel qui occupe un poste d’'OP UEP a son salaire
maintenu. Demain, aprés le 1¢ janvier 2024, son salaire pourra diminuer.

Méme chose pour un OP UEP qui serait muté sur un poste d’OP UEP moins coté. Son
salaire pourra aussi baisser.

Cette attaque sera discutée centralement a Stellantis en novembre. Il faut
absolument la bloguer pour empécher la direction de baisser nos salaires !

Tous les salariés OP UEP, caristes, professionnels, techniciens
sont concernés !




Concernant nos droits collectifs,
STELLANTIS veut faire un grand coup de rabot

Dans les réunions centrales de novembre, la direction veut revoir a la baisse
les quelques droits qui nous restent :

La prime d’ancienneté pour ceux qui ont moins de 15 d'ancienneté elle pourra
baisser. Le mode de calcul de la prime d'ancienneté va changer.

Méme si une indemnité compensatrice provisoire peut étre mise en place, I'évolution de
la prime peut étre gelée pendant plus de 10 années !

- Les jours d’ancienneté : la direction veut s’attaquer au nombre de jour de congés
d’ancienneté qui est actuellement de 1 jour acquis tous les 5 ans jusqu’'a 6 jours pour
les plus anciens. La direction pourrait en supprimer jusqu'a 3.

Les primes liées a I'horaire : remise en cause de toutes les primes liées a I'horaire de
travail (nuit, doublage, équipe du weekend, indemnités jour férié ...) Aujourd’hui, la
majoration de nuit est de 18 % ... depuis longtemps la direction du groupe veut la passer
a 15%.

N’attendons pas que I'accord a Stellantis soit signe !
Il nous faut reagir pour contrer les attaques de PSA
pour defendre nos droits ainsi que nos salaires.

Discutons tous ensemble, pour préparer la riposte

Le 3 octobre, tous les salariés de 'Emboutissage de la B ont débrayé pendant
30 minutes contre le changement de leur statut sur leur fiche de paye

Non au vol sur la paye des intérimaires !

Avec tous les jours chomés de septembre, certains intérimaires ont
perdu entre 300 et 500 € ! C'est inacceptable !

Comment peut-on vivre avec une paye pres de 1 000 € ?
Les CDI sont indemnisés a 84 % du net a chaque jour de chomage !

Nous revendiquons les mémes droits pour tous !
A travail égal, salaire égal !

SUD appelle a se mobiliser pour aller a la manifestation parisienne
du vendredi 13 octobre pour les augmentations de salaire.

Tous les syndicats appellent a manifester a 14h place Denfert Rochereau.

Les discussions salariales sont prévues en décembre. Les travailleurs de
I'automobile aux Etats Unis, nous montrent I'exemple ! Préparons-nous !




