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Toutes et tous dans l’action 
pour nos salaires !

E
n l’espace de 2 semaines, du 18 sep-
tembre au 2 octobre 2023 (jusqu’à 
23h59) la direction du groupe Re-

nault déploie à marche forcée son plan 
d’actionnariat salarié. 

Sans rien faire, des milliers de salariés du 
Groupe RENAULT vont se voir attribuer 8 
actions gratuites et ont la possibilité d’en 
acquérir avec une décote de 30 %. L’offre 
est plutôt alléchante diront certains !

Cependant, la direction omet volontaire-
ment de dire aux salariés qui le souhaitent 
qu’ils ont aussi la possibilité de refuser l’at-
tribution de ces 8 actions. 

La CGT RENAULT ne dira pas aux salariés ce qu’ils doivent 
faire ou ne pas faire, en revanche notre organisation syndi-
cale veut attirer l’attention de tous les salariés sur les enjeux 
politiques de ce plan d’actionnariat. 

La direction mise effectivement sur ce plan pour asseoir 
sa stratégie financière de démantèlement du groupe RE-
NAULT. Dans sa communication à venir la direction van-
tera une adhésion majoritaire des salariés à la stratégie du 
groupe alors que chaque jour dans les établissements les 
mêmes salariés mesurent les effets mortifères de celle-ci. 

Des actions pour éviter de par-
ler salaire !

La distribution d’actions gratuites va ser-
vir d’argument à la direction pour minorer 
les augmentations générales de salaires. 
Comme en témoigne l’accord relatif à la 
négociation salariale pour 2023, l’action-
nariat salarié du Renault Shareplan 2022 
intègre la politique de rémunération glo-
bale mise en avant par la direction. 

Pour la CGT, c’est bien là le problème 
car l’actionnariat ne rémunère pas le travail ! (Pour 
preuve, certains actionnaires qui ne sont pas salariés du 
groupe Renault s’enrichissent des bénéfices de l’entreprise 
sans jamais y travailler).

Au quotidien, c’est avec leur salaire et non avec des di-
videndes que vivent les salariés du groupe. C’est aussi 
avec les cotisations sociales issues de ce salaire que les 
salariés assurent leur protection sociale. Le sujet des ac-
tions ne doit donc pas masquer la nécessité d’augmenter 
les salaires chez RENAULT !

PLAN D’ACTIONNARIAT SALARIÉ 
RENAULUTION SHAREPLAN 2023

Voilà pourquoi la CGT invite les salariés à se mobiliser massive-
ment pour gagner des augmentations générales de  salaires et 

l’obtention d’un 13ème mois soumis à cotisations sociales.   
Dès à présent, les salariés RENAULT doivent se saisir de la journée 

d’action du 13 octobre prochain pour porter ces revendications !



Dans le discours, le PDG de Renault vante un plan d’actionnariat au service de l’unité du 
groupe alors que depuis le déploiement du plan Renaulution la division des salariés n’a 
jamais été autant d’actualité dans le groupe Renault (Ampère, Horse, Power…)

Quant au mot « Révolution » dans la bouche d’un patron d’une entreprise du CAC 40… 

Vous souhaitez refuser le actions gratuites, comment faire ? Rendez-vous sur le site :

https://renaulutionshareplan.renaultgroup.com

ou flashez le QR code ci-contre

 Après avoir cliqué sur l’onglet « Je souscris » saisissez votre adresse électronique et votre mot de passe.

 Cochez la case « je refuse l’abondement unilatéral proposé par mon entreprise » et validez votre choix. 

L’actionnariat salarié ne répondra jamais au besoin d’augmenter les salaires !

A titre d’exemple, aujourd’hui tout-e salarié-e souscrivant au plan d’actionnariat et souhaitant acheter 3 actions 
devra débourser immédiatement 73,50€ alors que la somme des actions elle ne sera touchable que dans 5 ans. 
Autrement dit, le gain à venir est virtuel et hypothétique !  

Sachons rappeler tous ensemble à la direction du groupe 
RENAULT que nous ne vivons pas avec des moyens finan-
ciers virtuels mais avec un salaire réel qui nous permette 

de faire face à la hausse des prix !

Investissez dans l’action syndicale et revendicative,
Rejoignez la CGT et agissez avec elle !


